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«بوبيان» يحصد «أفضل بنك إسلامي في الكويت» لعام ٢٠٢٣

أعلنــت مؤسســة غلوبل 
فاينانس العالمية عن جوائزها 
الخاصة بالبنوك في الكويت 
والمنطقة، حيث استحوذ بنك 
بوبيــان للعــام الثامــن على 
التوالي على جائزة «أفضل بنك 
إسلامي في الكويت» لعام ٢٠٢٣

نتيجة ما حققه من نمو مستدام 
في مختلف مؤشــراته المالية 
وحصصــه الســوقية والأداء 
المميز ونجاح رؤيته الهادفة إلى 
تنمية قاعدة عملائه، والمضي 
قدما لتقديم حلول ومنتجات 
تلبــي احتياجــات مختلــف 
الشــرائح بصــورة تمنحهــم 

تجربة مصرفية فريدة.
وقــال الرئيــس التنفيذي 
للخدمــات المصرفية الخاصة 
والشخصية والرقمية في بنك 
بوبيــان عبــداالله التويجري 
تعليقــا على ذلــك: تمكنا من 
اجتياز تحد جديد على مستوى 
المؤسسات المالية الإسلامية في 
الكويــت لتأتي هــذه الجائزة 
المميزة وتؤكد ما حرصنا على 
تحقيقه من نجاح والسير على 
خطى ثابتة نحو استراتيجيات 
ممنهجــة حققنــا مــن خلالها 
العديد مــن القفــزات والنمو 
في جميــع مؤشــراتنا المالية 
لاسيما الحصص السوقية في 
مختلف القطاعات. وأضاف ان 
ما حققــه بنك بوبيان من أداء 

هــذه الجائــزة تأتــي تتويجا 
لجهودنا والتزامنا تجاه رضا 
عملائنا ســاعين إلى أن نكون 
الأقرب لهم دوما لضمان تقديم 
خدمــات ومنتجــات مصرفية 
متميــزة تناســب تطلعاتهم 
وتلبــي احتياجاتهم، وهو ما 
رفع ســقف التحديــات أمامنا 
لتقديم مســتويات مميزة من 

الخدمة تفوق توقعاتهم.
وأضاف أن بوبيان دائما ما 
يهدف إلى الارتقاء بمســتوى 
خدماته المصرفية تجاه مستقبل 
أكثر إبداعا وتميزا، حيث تكون 
راحــة العميل هــي الأولوية، 
مشــيرا إلى ان هذا الاستثمار 
الاســتراتيجي الــذي يلبــي 
الاحتياجات المتنوعة والمقدمة 
لجميع شرائح العملاء سيؤكد 
الموقع الريــادي لبنك بوبيان 

لذلك تم تطوير الشعار وإعادة 
صياغة الرسالة والرؤية والقيم 

الاساسية لبوبيان.
وواصل بوبيان تربعه على 
قمة خدمة العملاء في الكويت 
بحصولــه علــى جائزتين من 
مؤسســة «ســيرفس هيرو» 
العالميــة المتخصصة بقياس 
مستوى رضا العملاء كأفضل 
بنك إسلامي في خدمة العملاء 
للعام الثالث عشر على التوالي 
منذ عام ٢٠١٠ والأول في خدمة 
العملاء على مســتوى جميع 
القطاعــات الاقتصاديــة فــي 
الكويت. كذلــك انضم بوبيان 
إلى قائمة أكبر ١٠٠ مؤسســة 
وشركة مدرجة على مستوى 
الشرق الأوسط ضمن التصنيف 
السنوي لمجلة فوربس العالمية 
Forbes متوجــا ســنوات مــن 
الإنجاز والنجاحات التي حققها 
حتى وصل الى هــذه القائمة 
القويــة التــي تضــم أســماء 
كثيرة فــي مختلف القطاعات 

الاقتصادية.
بالإضافة إلى تواجده ضمن 
قائمــة أقــوى عشــر علامات 
تجارية كويتية من حيث قيمتها 
السوقية لعام ٢٠٢٣ إلى جانب 
كونه الأسرع نموا بنسبة ٣٣٪ 
حسب مؤسسة براند فاينانس 
العالمية المتخصصة في تقييم 

العلامات التجارية.

كبنك إسلامي رائد في الحلول 
المصرفيــة والرقميــة محليــا 

وإقليميا وكذلك عالميا.
وكان البنك قد حقق خلال 
الربع الأول مــن العام الحالي 
أرباحا بلغت ٢٧٫٦ مليون دينار 
وتحقيق ارباح صافية بلغت 
٢٠٫٦ مليون دينار بزيادة ٢٢٪ 
عن العام الماضي وبلغت ربحية 

السهم ٤٫٤ فلوس. 
كمــا زادت أصــول البنــك 
إلى ٨ مليارات دينار بنســبة 
نمو ٨٪ مقارنة بالعام السابق 
كمــا بلغت محفظة التمويل ٦

مليارات دينار بنسبة نمو ٥٪ 
وبلغت الإيرادات التشــغيلية 
٥٢٫٦ مليــون دينــار بنســبة 
نمو ٦٪، كما ارتفعت الحصة 
الســوقية للبنك من التمويل 

المحلي إلى ١١٫٤٪.
وشهد العام الحالي إطلاق 
البنك لهويته التجارية الجديدة 
تحت عنوان «كل ما هو ممكن» 
والتــي تأتي مواكبــة لنجاح 
وإنجازات البنك خلال السنوات 
الأخيرة وطموحاته التي يسعى 

إلى تحقيقها مستقبلا.
الهويــة  تطويــر  وجــاء 
النمــو  ليواكــب  التجاريــة 
والازدهار ويعبر عن الطموح 
والشغف لتكوين علاقة قوية 
بين العملاء وتطوير الرسائل 
الموجهة لمختلف شرائح العملاء، 

للعام الثامن على التوالي من «غلوبل فاينانس»

جائزة أفضل بنك إسلامي في الكويت عبداالله التويجري

قوي إنمــا يرجع وبقــوة إلى 
التزامه الراسخ بتقديم حلول 
ومنتجــات مســتدامة تهــدف 
إلى تحقيق نمو مستدام على 
المدى البعيد، وهو ما نجح في 
تحقيقه من خلال الجهود المميزة 
لفريق موارده البشرية، مؤكدا 
التزام الفريــق بالحفاظ على 
ما حققه مــن نجاحات في كل 
قطاعات أعماله بجانب الأرقام 
والنتائج المالية. وكانت مؤسسة 
غلوبــل فاينانس قد أوضحت 
أسباب منحها الجائزة للبنك، 
وذكــرت ان بنك بوبيان تمكن 
وخلال الســنوات الأخيرة من 
تحقيــق قفــزات فــي معدلات 
نمو مؤشراته المالية، لاسيما 
الحصص الســوقية في واحد 
من أكثر أسواق المنطقة منافسة.
وأوضــح التويجــري أن 

«زين تك» و«دو» في شراكة إستراتيجية 
لتمكين المؤسسات من دفع عجلة الابتكار

أعلنت «زين تك» - ZainTech مزود 
الحلــول الرقميــة المتكاملة لمجموعة 
زين و«دو» التابعة لشــركة الإمارات 
للاتصالات المتكاملة عن إبرام اتفاقية 
شراكة اســتراتيجية في مجال طرح 
وتســويق المنتجــات لتعزيــز أوجه 
التعاون بــين الجانبين وتعزيز تبني 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات بما يســاهم في 
تحقيق أهداف الحياد المناخي وضمان 

مستقبل خال من الكربون. 
وكشفت الشــركة أن هذا التعاون 
ســيمكن الشركتين من تقديم محفظة 

متنوعة وشاملة من أحدث الحلول والابتكارات 
الرقميــة للعملاء من المؤسســات في مختلف 
المجــالات، بما في ذلــك الاســتدامة وتقنيات 
إنترنت الأشياء، الطائرات بدون طيار كخدمة 
(Drones-as-a-Service)، تحسين ممارسات 
إدارة البيانات، الخدمات المدارة عبر السحابة، 
تحديــث التطبيقــات، بالإضافة إلــى تقنيات 

الاتصال الدولي.
وتستهدف «زين تك» و«دو» من خلال الجمع 
بــين خبراتهما ومواردهما إلى دعم مســارات 
التحول الرقمي للشركات والهيئات الحكومية، 
حيث ســتعزز هذه الشراكة التزام الشركتين 
بالبقاء في طليعة الابتكار، وتقديم حلول شاملة 
تلبــي المتطلبات المتطورة للمؤسســات عبر 

مختلف القطاعات.
وقال الرئيس التنفيذي في شركة زين تك 
أندرو حنا: تجسد هذه الاتفاقية الاستراتيجية 
القيــم والطموحات المشــتركة لــكل من (دو) 
و(زين تك) في تقديم أحدث الحلول الشاملة 

والابتكارات الرقمية للعملاء من المؤسسات.
وأضاف قائلا: نحن على ثقة بأن هذا التعاون 

سيسهم في دفع عجلة الابتكار والنمو المستدام 
في دولة الإمارات العربية المتحدة من خلال تمكين 
الشــركات والحكومات من تعزيز الممارسات 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 
والاســتفادة من التقنيات المتطورة لتســريع 
مسارات التحول الرقمي، وتبسيط العمليات، 
وتحقيق نتائج إيجابية ملموسة في أعمالها.

وقال الرئيس التنفيذي في شركة الإمارات 
للاتصالات المتكاملة فهد الحساوي: تعكس هذه 
الشراكة الاستراتيجية مع (زين تك) التزامنا 
بمواصلة تقديم حلول مبتكرة وشاملة تتمحور 
حول متطلبات عملائنا واحتياجاتهم المتطورة.

وتابع قائلا: سنعمل على تمكين المؤسسات 
مــن خلال الجمع بين الخبــرات والموارد التي 
نمتلكها، من اتخاذ قرارات صائبة قائمة على 
البيانات وتســخير الإمكانات والقدرات التي 
توفرها الســحابة، والاســتفادة من التقنيات 
المتقدمة مثل إنترنت الأشياء، والطائرات بدون 
طيــار، بما يســاهم في تســريع وتيرة النمو 
وإحداث تحولات إيجابية في مشــهد الأعمال 

بدولة الإمارات العربية المتحدة.

تعزز الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ومستقبل خالٍ من الكربون

أندرو حنا وفهد الحساوي

«شانجان المطوع» تكشف النقاب عن «UNI -V» الجديدة كلياً

طارق عرابي

كشفت شركة شانجان المطوع النقاب 
UNI-V عن سيارتها الجديدة من طراز
موديــل ٢٠٢٣، والتي تمثل الســيارة 
الصالــون العصريــة والأحدث ضمن 

عائلة «شانجان» في الكويت.
وجاء الكشف عن الطراز الجديد من 
شانجان UNI-V، خلال فعالية خاصة 
نظمت في مجمع ٣٦٠ الكويت، بحضور 
أحمد عبدالعزيز العلي المطوع رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعــة شــركات عبدالعزيز العلي 
المطــوع، ومدير عام علامة شــانجان 
الكويت ســالم المطــوع، وممثلين عن 
سفارة جمهورية الصين الشعبية في 
الكويــت، إلى جانب حضور غفير من 
زوار المجمع وممثلي وســائل الإعلام 
المحلية، حيث تخلل الفعالية عدد من 
العروض الفنية المتنوعة التي حازت 

على إعجاب الحضور.
وتتميز UNI-V الســيارة الجديدة 
كليا من شانجان، بتجهيزات أكثر فخامة 
وتصاميم مستقبلية ذكية من الخارج 
إلــى الداخل، كما أنهــا عالية التقنية. 
تنتمــي الســيارة إلى قطاع الســيدان 

متوسطة الحجم.
وتتألق السيارة الجديدة بتصميمها 
الخارجي الجذاب، والذي يحتوي على 

مصابيح أمامية LED، فتحة بانوراما، 
مرايا جانبية كهربائية قابلة للتعديل 
مع إشــارات إنعطــاف LED، صندوق 
أمتعة ذكي (فتح وإغــلاق كهربائي)، 
بالإضافــة إلى عجــلات ألمنيوم قياس 

١٨ إنشا وجناحا خلفيا.
أما من الداخل، فتحتوي الســيارة 
على كامل متطلبات الراحة والرفاهية، 
بدءا من شاشة معلومات TFT قياس ١٠
إنشات، شاشة ملتميديا قياس ١٠٫٢٥

 ،LED إنشات، إضاءة محيطية داخلية
مكيف هواء أمامي وخلفي، مقاعد جلد، 
تكييف وتدفئة للمقاعد الامامية، كاميرا 
محيطية عالية الدقة ٣٦٠ درجة، شاحن 
لاســلكي، نظام ملاحــي GPS (منطقة 
٨ سماعات. SONY الخليج) ونظام صوت
وتــزود UNI-V الجديــدة بمحرك 
٤ ســلندر ســعة ١٫٥ ليتر تيربو/ ١٨٥

حصانا (دفــع أمامــي)، وناقل حركة 
أوتوماتيكي ٧ سرعات، بالإضافة إلى 

خاصية التشغيل عن بعد.
اما عــن متطلبات الأمــان، فتمتاز 
شانجان UNI-V بوجود أكياس الهواء 
الاماميــة، وســتائر الهــواء الجانبية 
والامامية والخلفية، ورادارات أمامية 
وخلفية، ونظام مراقبة ضعط الإطارات، 
ونظام المحافظة على المسار، بالإضافة 
Auto hold- HHC- إلى أنظمــة تحكم

.BA-TSC-ESP-EBD-ABS

خلال فعالية خاصة نظّمتها في مجمع ٣٦٠ الكويت

UNI-V أحمد عبدالعزيز المطوع من داخل مقصورة شانجان

أحمد عبدالعزيز المطوع متوسطاً فريق عمل «شانجان المطوع» بعد الكشف عن السيارة الجديدة

أحمد المطوع وسالم المطوع مع ممثل سفارة جمهورية الصين الشعبية في الكويت (محمد هاشم)

«الوطني»: «الفيدرالي» يتجه لرفع الفائدة ٢٥ نقطة باجتماعه المقبل
قال تقرير صادر عن بنك الكويت الوطني، إن رئيس 
مجلس الاحتياطي الفيدرالي الأميركي جيروم باول أدلى 
بشــهادته أمام لجان الكونغــرس، حيث عرض خلالها 
وجهات نظره حول التضخم والاقتصاد بعد قرار الإبقاء 

على سعر الفائدة دون تغيير. 
وفيمــا يتعلق بالتضخم، قال بــاول إن «الضغوط 
تواصل ارتفاعها، وعملية إعادة التضخم إلى مستوى 
٢٪ المســتهدف ستســتغرق وقتا طويلا»، وقام ممثلو 
اللجنة باســتجواب باول بشأن سوق العمل، وذكرهم 
باول بأنه «لا تزال لدينا في الوقت الحالي معدلات بطالة 
منخفضــة جدا وصلت إلى أدنى مســتوياتها تاريخيا 
ومعدلات توظيف مرتفعة، ومشــاركة عالية، وســوق 

عمل قوي للغاية». 
وبالإضافة إلى ذلك، أعرب بعض الأعضاء عن قلقهم 
تجاه ارتفــاع متطلبات رأس المال في القطاع المصرفي 
والتي قد تقيد الإقراض وتؤثر بشكل غير متناسب على 
البنوك الصغيرة. وأجاب باول، «سيكون لمتطلبات رأس 

المال تأثيرات متباينة بشدة على أكبر ثمانية بنوك».

وأخيــرا، فيما يتعلق بتوقعات السياســة النقدية 
للاحتياطي الفيدرالي الأميركي، صرح باول قائلا: «يتوقع 
جميع المشاركين في اللجنة الفيدرالية للسوق المفتوحة 
تقريبا أنه ســيكون من المناسب رفع سعر الفائدة إلى 

حد ما بنهاية العام». 
وتقوم الأسواق الآن بتسعير رفع سعر الفائدة بمقدار 
٢٥ نقطة أساس في اجتماع الفيدرالي القادم ليصل سعر 
الفائــدة النهائي بين ٥٫٢٥ -٥٫٥٠٪ قبل أن تثبت مؤقتا 
في نهاية الأمر، على الرغم من أن بعض المتحدثين من 
الاحتياطي الفيدرالي يشيرون إلى أن رفع سعر الفائدة 
مرتين قد يكون من الخيارات المطروحة على الطاولة.

ظلت أعــداد الأميركيــين المتقدمــين للحصول على 
إعانات بطالة مرتفعا عند أعلى مســتوياتها المســجلة 
في نوفمبر ٢٠٢١، حيث تم التقدم بنحو ٢٦٤ ألف طلب 
اعانة بطالة، متخطية التوقعات ومحتفظة بالمستوى 
المسجل في السابق. وقد اختلفت آخر ثلاث قراءات عن 
تقارير مطالبات البطالة المرنة التي اعتادت أن تتراوح 
في نطاق يتراوح ما بين ١٠٠ ألف و ٢٠٠ ألف في إشارة 

إلى أن سياسة التشديد النقدي التي يتبعها الاحتياطي 
الفيدرالي قد تكون بدأت في التأثير السلبي على سوق 

العمل القوي.
تراجعت أنشطة أعمال القطاع الخاص الأميركي، إذ 
انخفض مؤشر مديري المشتريات المركب إلى ٥٣ مقابل 
٥٤٫٣ في وقت ســابق. ويعزى هــذا التراجع إلى الأداء 
الضعيف لقطــاع التصنيع، الذي تراجعت قراءته إلى 
٤٦٫٣ من ٤٨٫٣ في مايو. وفي ذات الوقت، جاءت قراءة 
مؤشــر مديري المشــتريات لقطاع الخدمــات أعلى من 
المتوقع، إلا انه انخفض أيضا من ٥٤٫٩ الشــهر السابق 
إلــى ٥٤٫١ في يونيو. وقال كريس ويليامســون، كبير 
الاقتصاديين في ستاندرد أند بورز جلوبال «يظل السؤال 
حول مدى مرونة نمو قطاع الخدمات في مواجهة تراجع 
القطاع الصناعي والتأثير المتأخر لرفع أسعار الفائدة 
في فترات سابقة». وكان مجلس الاحتياطي الفيدرالي 
يراقب عن كثب التضخم المترســخ في قطاع الخدمات، 
والــذي يعتبر أقــل عرضة للتأثيرات الفورية لســعر 

الفائدة مقارنة بقطاع التصنيع.

ليصل سعر الفائدة النهائي بين ٥٫٢٥ و٥٫٥٠٪ قبل أن تثبت مؤقتاً بنهاية العام

التويجري: الجائزة تؤكد حرصنا على تحقيق النجاح والسير على خطى ثابتة بإستراتيجيات واضحة


