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«الغرفة»: تخصيص ٥ مقاعد للمنح الدراسية

«Xplore with the ENTERTAINER» تطلق «stc»

«الوطني» يستعد لإطلاق برنامج «أسباير» 

باسل السويدان يحصد جائزة أفضل رئيس أمن معلومات

Ooredoo الكويت تدعم برنامج «واعد» التدريبي

عقــد مجلس أمنــاء مركز 
عبدالعزيز حمد الصقر للتنمية 
والتطوير التابع لغرفة تجارة 
وصناعــة الكويــت اجتماعه 
الثاني لعام ٢٠٢٣، وذلك يوم 
الأحــد الماضي بمقــر الغرفة، 
حيث ناقش عددا من المواضيع 
المهمة، على رأسها منح غرفة 
الكويــت  تجــارة وصناعــة 
الدراســية لدرجة الماجستير 

لعام ٢٠٢٣.
بدأ رئيس مجلس الأمناء 
عبداالله الحميضي بالترحيب 
بالأعضــاء وعــرض نتائــج 
اجتماع لجنة المنح الدراسية 
التابعة لغرفة تجارة وصناعة 
الكويت، الــذي عقد في نفس 
اليوم صباحا. وأوصت اللجنة 
بتخصيــص ٥ مقاعــد للمنح 
الدراســية لدرجة الماجستير 
لعــام ٢٠٢٣، وذلك بعد إغلاق 
نافذة التقديم في يوم الخميس 
الموافق ١٥ يونيو ٢٠٢٣، حيث 

تلقت اللجنة ٣٢ طلبا.
وأثنى الأعضاء على جهود 
اللجنــة في دراســة الطلبات 
للوائــح  وفقــا  وتقييمهــا 
والضوابــط المعمــول بها في 

برنامج الابتعاث.
علــى  الموافقــة  وتمــت 

أطلقت شــركة الاتصالات 
الكويتية stc، تطبيقها الجديد 
Xplore with the ENTERTAIN-»
ENTER- بالشــراكة مع «ER

TAINER، التطبيــق الرائد في 
تعزيز نمط الحياة حول العالم 
والمشهور بعروضه المجانية، 
بهــدف تأكيد التزام الشــركة 
المســتمر بتعزيز أنماط حياة 
عملائهــا الكــرام عبــر توفير 
مجموعة متنوعة من العروض 
الحصرية والخيارات المبتكرة.
تأتي الشــراكة بــين stc و
اســتكمالا   ENTERTAINER
لسلســلة المبــادرات المختلفة 
التي أطلقتها شركة الاتصالات 
الرائدة بهــدف تعزيز تجربة 
العملاء وتقديم عروض تتجاوز 
التقليدية.  خدمات الاتصالات 
Xplore with» حيث يقدم تطبيق
stc لعملاء «the ENTERTAINER

خصومات حصرية على قائمة 
ممتــدة من المطاعــم ووجهات 
الترفيــه والأناقــة، وتجــارب 
الســفر والمزيد من القطاعات 

الأخرى.
التجربــة الجديدة  وعبــر 
التي صممت خصوصا لتعزيز 
تجربــة العمــلاء عبــر باقات 
وعروض حصرية لا مثيل لها، 
يمكن لعملاء stc الآن الاشتراك 
في نســخة تجريبية مجانية 
مدتهــا 30 يوما للوصول إلى 
التطبيق والاســتفادة  ميزات 

يســتعد بنــك الكويــت 
الوطنــي لإطــلاق برنامــج 
أســباير الوطنــي التدريب 
٢٠٢٣ للعــام  الصيفــي 
المدارس  والمخصص لطلبة 
وذلــك في ٣ يوليــو المقبل، 
البرنامج إلى  حيث ينقسم 
ثلاث دورات تدريبية مدة كل 
واحدة، منها ثلاثة أســابيع 
وتشتمل على حلقات تدريب 
وورش عمــل بالتعاون مع 
 .Creative Confidence شركة
وتبدأ الدورة الثانية في ٢٣

يوليو، بينما الدورة الأخيرة 
في ١٣ أغسطس وذلك بحسب 

البرنامج المقرر لهذا العام.
وفي هــذا الســياق، قال 
مديــر أول العلاقات العامة 
في بنــك الكويــت الوطني 
يعقــوب الباقــر إن تنظيم 
برنامــج أســباير الوطنــي 
للتدريب الصيفي يأتي في 
إطار المسؤولية الاجتماعية 
للبنك الوطني، ويضاف إلى 
مبادراته الســنوية الهادفة 
إلى توفير كل أشكال الدعم 

أعلن بنــك الكويت الدولي 
(KIB) حصول مدير عام إدارة 
أمن المعلومات والخصوصية 
ومكافحــة الاحتيــال باســل 
CISO» السويدان، على جائزة

Cyber Sentinels» لعام ٢٠٢٣، 
من قبل مؤتمر الأمن السيبراني 
الخليجــي الســابع بالتعاون 
مع مجلس الأمن الســيبراني 
الإماراتي، وذلك تقديرا لدوره 
الفاعــل وجهــوده المســتمرة 
ضمن استراتيجية البنك لأمن 
المعلومات، والهادفة إلى مواكبة 
أحدث تطورات ومســتجدات 
التطبيقات الأمنيــة المصممة 
لحمايــة بيانــات ومعلومات 

العملاء، بأعلى المستويات.
وتسلم السويدان الجائزة 

إدراكا منها لأهمية تنمية 
Ooredoo المواهب الشابة، قامت

الكويت، بخطوة استباقية من 
خلال دعم برنامــج التدريب 
«واعــد» بالتعاون مع الهيئة 
العامة للشباب بهدف تمكين 
وتعزيز الشباب في صناعة 
الاتصــالات والتكنولوجيــا 
الرقمية. وتماشــيا مع سعي 
الشــركة إلــى تمكــين الجيل 
القادم، تلتزم Ooredoo بتوفير 
تجارب تعليمية قيمة وبخلق 
النجــاح للطــلاب  مســارات 

والشباب الطموحين.
ويعتبر برنامــج «واعد» 
نقطة انطلاق للشباب الذين 
يطمحــون لاكتســاب خبرة 
عملية ويســعون إلى تنمية 
مهاراتهم الأساسية في قطاع 
الاتصــالات والتكنولوجيــا 
الرقمية. ويعمل هذا البرنامج 
علــى تمكــين المتدربــين مــن 
الحصول علــى فرص فعلية 
للمشاركة في الأنشطة العملية 
التقنيــات  والاطــلاع علــى 
الحديثة والممارسات الأفضل 

في المجال.
وتؤمن Ooredoo بأن قدرات 
الشــباب بمنزلة قــوة دافعة 
للتقدم وتســلم بأن وجهات 
نظرهم الجديــدة وتفكيرهم 
المبتكر هما من أسباب التطور 
في مجــال الاتصــالات. فمن 
خلال توفير فرص التدريب، 

لتحقيق تطلعاتهم وتحسين 
مهاراتهم ومعرفتهم، وذلك من 
خلال برامج الماجســتير التي 
ستمكنهم من التعلم والتطوير 

في مجالاتهم المختارة.
وبالإضافة إلى ذلك، تمت 
مناقشــة مــا تم إنجازه خلال 
الثانــي مــن الخطــة  الربــع 
التشغيلية لعام ٢٠٢٣، حيث 
قدم المركز ١٦ نشاطا بما في ذلك 
١٠ دورات تدريبية وبرنامجان 
للشــهادات المهنية في مجالي 
الأمــوال  غســيل  مكافحــة 
والالتزام الرقابي، بالإضافة إلى 
٣ برامج تعاقدية وورشة عمل. 
وقد شــارك في هــذه البرامج 

إلى توفير تجربة اســتثنائية 
وعالمية المستوى لعملائنا، ومن 
هذا المنطلق، قامت stc بتوسيع 
نطاق شراكاتها بشكل كبير من 
خلال الشراكة مع كيانات رائدة 
في جميع أنحاء المنطقة وكذلك 
ENTERTTAINER العالم مثــل

وأكد عطوي ان stc ستستمر في 
تكوين شراكات مثمرة مماثلة 
تدعم رؤية الشركة في تقديم 
مجموعة من الخدمات التي تلبي 
الاحتياجــات المتنوعة لقاعدة 

عملائنا المتزايدة.
مــن جهته، أكــد فايبهاف 
جويــل، الرئيــس التنفيذي 

ودعمهم في مسيرتهم للقيام 
بدور فاعل في المستقبل.

ويشار الى أن البرنامج 
مخصــص للطلبــة الذيــن 
تتراوح أعمارهم بين ١٤ و١٨
عاما، حيث يتضمن برنامج 
أســباير للتدريب الصيفي 
لطلبــة المــدارس جملة من 
مــواد التدريــب والدراســة 
تشمل أساليب عمل الفريق 
وطــرق التفكيــر الإبداعــي 
الذاتــي  التعبيــر  وســبل 

في دبي.
وفي هذه المناســبة، أعرب 
باســل الســويدان عــن فخره 
وسعادته بهذه الجائزة المشرفة، 

شاملة ومبادرات عديدة لتنمية 
المهارات وتعزيز القدرات كي 
يكتســب المتدربون الخبرات 
اللازمــة لمواجهــة التحديات 
المتزايدة في صناعة الاتصالات 
الرقميــة  والتكنولوجيــا 
النجــاح المهنــي  وتحقيــق 
والاســتعداد لمســتقبل واعد 
في هذا القطاع الحيوي. ويعد 
برنامج «واعد» أكثر من مجرد 
فرصة قصيرة المدى للمتدربين، 
إنما هو استثمار طويل الأمد 
لـــ Ooredoo الكويــت وبــاب 
للمواهب الناشئة، حيث تسعى 
الشركة للتعرف على الطلاب 

والأنشــطة ٢٢٣ مشــاركا من 
القطاع الخــاص والحكومي. 
وقد بلغت نسبة مشاركة ٣٦

نشــاطا خــلال النصف الأول 
من عام ٢٠٢٣ بمشــاركة ٥٨٣

شخصا.
جديــر بالذكــر ان عــدد 
الأنشطة والبرامج في النصف 
الأول من عام ٢٠٢٣ قد ازدادت 
بنسبة ٧٠٪ عن النصف الأول 
من عام ٢٠٢٢ ونســبة ازدياد 
المشاركين بلغت ٦٣٪. مما يدل 
على تقدم ملحوظ في أداء المركز 
وقد أشاد الأعضاء بهذا الأداء، 
متمنين للمركز الاستمرار في 
التفوق والإنجازات الملحوظة.

لقطــاع الإيرادات في شــركة 
التجاريــة:   ENTERTAINER
stc ســعداء للشــراكة مــع

وتزويــد عملائهــا بصفقات 
مميزة وخصومات حصرية 
Xplore مــن خــلال تطبيــق
 ،with the ENTERTAINER
ان هذه الشــراكة هي شهادة 
التــزام stc بتعزيــز  علــى 
أنماط حياة عملائها وتمكين 
التحول الرقمي في الكويت. 
ونتطلــع إلى الاســتمرار في 
تقديم تجارب استثنائية مع 
المساهمة في توفير المال على 

العملاء من خلال تطبيقنا.

الأمثل وأساليب التعامل مع 
العمــلاء، إضافة إلى مفهوم 
جــودة الخدمــة وتأهيــل 
الطلبــة وإتاحــة  وتمكــين 
المجال أمامهم للاستفادة من 
المواد التدريبية والأكاديمية 
المتطــورة والحديثــة التي 
البرنامج. وتتخلل  يوفرها 
جــولات  الــدورات  هــذه 
للمشــاركين لإتاحــة المجال 
امامهم للاطلاع عن كثب على 

عمل إدارات وفروع البنك.

قائلا: «تجســد هــذه الجائزة 
تميــز KIB الدائــم مــن حيث 
تبني وتطوير سياسات الأمن 
المصرفي على نحو دوري، منذ 
تأسيســه، والالتزام بالمعايير 
الدولية لأمــن المعلومات، إلى 
جانــب الســعي الــدؤوب إلى 
الحفــاظ على تطبيــق أفضل 
الإجــراءات الأمنيــة فــي كل 
معاملاتنا من خلال اتباع نهج 
شــامل يضمــن خصوصيــة 
المعلومات المصرفية»، لافتا إلى 
أن هذه الجائــزة تعزز ريادة 
 ،KIB إدارة أمــن المعلومات في
وتؤكــد من جديد نجاح البنك 
بالارتقاء بتجربة عملائه وتلبية 
تطلعاتهم للحصول على خدمة 

مصرفية آمنة وسرية.

الذين يمتلكون القدرة على أن 
يصبحوا قادة مستقبليين في 

مجال الاتصالات.
وصرحت زينب الشمري، 
مدير أول - العلامة التجارية 
فــي Ooredoo الكويــت: فــي 
الكويــت، نعــرب   Ooredoo
عن التزامنا بتمكين الشــباب 
النابض بالحياة والمبتكرين من 
خلال برنامج التدريب «واعد»، 
فمن خلال إيجاد فرص للتطور 
التعاون وتوفير  وتشــجيع 
تنمية المهارات وتعزيز التنوع 
والشــمولية وزراعة المواهب 
الطويل، تستثمر  على المدى 
الشركة في مستقبل الاتصالات 
وتبدي التزامها الثابت ببناء 

غد أفضل.
وكجزء من التزامها بتمكين 
الشــابة،  المواهــب  وتنميــة 
نظمــت Ooredoo مقابلات مع 
المتدربين المشاركين في برنامج 
«واعــد»، حيــث توفــر هذه 
الجلســات فرصة للمتدربين 
لعرض مهاراتهم، ومناقشــة 
هواياتهم، ومشاركة تطلعاتهم 
المســتقبلية، والتعبيــر عن 
تفضيلاتهــم للأقســام داخل 
Ooredoo. كمــا توفــر هــذه 
المقابــلات رؤى قيمــة حــول 
المتدربــين  قــدرات ودوافــع 
الفريــدة، مما يعــزز تجربة 
الطريــق  التدريــب ويمهــد 

لنجاحهم المستقبلي.

لدرجة الماجستير لعام ٢٠٢٣

التطبيق يثري تجربة العملاء الرقمية عبر عروض حصرية

للتدريب الصيفي لطلبة المدارس وبدءاً من ٣ يوليو المقبل.. وينقسم إلى ٣ دورات تدريبية

لعام ٢٠٢٣ على هامش مؤتمر الأمن السيبراني الخليجي السابع

بالتعاون مع الهيئة العامة للشباب

عبداالله الحميضي والسيدة وفاء القطامي خلال الاجتماع

م.عامر عطوي

يعقوب الباقر

باسل السويدان متسلماً الجائزة

جانب من المقابلات مع المتدربين المشاركين في برنامج «واعد»

منح المنح الخمــس كما يلي: 
منحتان (٢) في مجال الذكاء 
الاصطناعي، منحة واحدة (١) 
في مجال إدارة سلاسل الإمداد، 
ومنحتان (٢) في مجال ريادة 
الأعمــال. وقد أعــرب رئيس 
وأعضاء مجلــس أمناء مركز 
عبدالعزيز حمد الصقر للتنمية 
والتطوير عن ثقتهم في قدرة 
الطلاب علــى تحقيق النجاح 
والتميز في مجالاتهم المختارة، 
وتمنوا لهم مســتقبلا مشرقا 
ومليئا بالإنجازات والتفوق.

جدير بالذكر أنه من خلال 
هــذه المنــح الدراســية، يتم 
توفير فرص للطلاب المتفوقين 

من العروض المذهلة في بعض 
العلامات التجارية الأكثر شهرة 

في الكويت. 
ويوفــر التطبيــق أفضــل 
تجــارب الترفيه فــي الكويت 
مــع إتاحــة المزيــد عــروض 
التوفير، حيث يتميز بواجهة 
سهلة الاستخدام تتيح للعملاء 
تصفــح العروض واســترداد 
قيمتها بســرعة وسهولة. هذا 
ويتوفر التطبيق حاليا للتنزيل 
عبر منصات آب ستور وغوغل 

بلاي ستور.
إطــلاق  علــى  وتعليقــا 
التطبيــق، قال م.عامر عطوي 
التنفيــذي لقطــاع  الرئيــس 
مبيعات الافراد في stc: تتماشى 
ENTERTAIN- مع stc شراكة

ER مع التوجه الاســتراتيجي 
للشركة الخاص بتمكين التحول 
الرقمــي في الكويت، والهادفة 

للشباب ولاسيما الطلبة.
وأضــاف الباقــر أن بنك 
الكويــت الوطني ينظم هذا 
البرنامــج للعــام ٢٠ علــى 
التوالي، وهو يشــهد إقبالا 
متزايدا في كل عام. ويهدف 
هذا البرنامج إلى المساهمة 
فــي تشــجيع الطلبة خلال 
فتــرة اجازتهــم الصيفيــة 
على التدريب والانخراط في 
تجربة العمل المصرفي، كما 
أنه يأتي في إطار التزام بنك 
الكويت الوطني تجاه الشباب 

نيابــة عــن KIB فــي حفــل 
ضخــم شــهد حضــور نخبة 
من الشــخصيات والفعاليات 
وممثلي المؤسسات الإقليمية 

تســعى الشركة لتوفير بيئة 
تفاعلية وداعمة تمكن المتدربين 
من النمــو علــى الصعيدين 

الشخصي والمهني.
ويتطلب قطاع الاتصالات 
والتكنولوجيا الرقمية العديد 
المهــارات كــي تواكــب  مــن 
التطور المســتمر في المجال. 
Ooredoo ولهذا السبب، تدرك

أهمية تزويد الشباب بالمعرفة 
والمهــارات التقنية والقيادية 
اللازمــة للتفــوق فــي مجال 
الاتصــالات الديناميكي. فمن 
خلال هذا البرنامج التدريبي، 
تقــدم Ooredoo ورش عمــل 

ر العيادي لعملائه في فروعه «وربة» يُوفِّ
أعلن بنك وربة عن توفير 
خدمة «العيادي»، بكل فئاتها 
الدينار، والـ ٥ دنانير، والـ ١٠
دنانيــر والـ ٢٠ دينارا، قبيل 
حلول عيد الأضحى المبارك، 
داخل جميع فروعه المنتشرة 
في كل أنحاء الكويت ومراكز 
التسوق الأكثر شعبية أو من 
خلال أجهزة الســحب الآلي، 
وتأتــي هــذه الخطــوة فــي 
إطار جهود البنك المتواصلة 
للمشــاركة في جميع الأعياد 
والمناسبات المجتمعية، وتقديم 
العروض المتنوعة التي تضمن 
تمتع العملاء بتجربة مصرفية 

فريدة من نوعها.
وبهــذه المناســبة، قــال 

نقدم خدمــة توفير العيادي 
لعملائنــا فــي فــروع البنك 
المنتشرة في الكويت وخلال 
أوقات العمل الرسمية للبنك، 
لنؤكد من خلالها حرصنا على 
مشاركة عملائنا الفرحة في 
مختلــف الأعيــاد، وذلك من 
خلال التواصل المستمر عبر 
قنواتنا المختلفة لنكون دوما 

الأقرب إليهم.
وأضاف أن هــذه الخدمة 
لاقت في وقت سابق ترحيبا 
وإقبالا من الجمهور، إذ وفرت 
عليهــم عنــاء الحصول على 
الفئــات المختلفة من الأوراق 
الفئــات  النقديــة، لاســيما 
التــي لا تتوافــر  الصغــرى 

عادة في أجهزة السحب الآلي 
الأخرى.

وذكــر البنــك أن الخدمة 
تتوافر كذلك من خلال أجهزة 
للســحب الآلي المتوافرة في 
التجارية  فــروع المجمعــات 
أو مواقــع محــددة داخلهــا 
بجانب الجمعيات التعاونية 
الفــروع الأخــري  وبعــض 
لتلبي متطلبات عملائنا من 
العيادي خــلال عطلة العيد، 
وذلك استعدادا لمواجهة ارتفاع 
عمليات السحب من الأجهزة 
من قبل العمــلاء خلال فترة 
العيــد وما قبلهــا وفق أعلى 
مســتويات الأمــان وأحــدث 

التقنيات المصرفية.

عبداالله الشعيل

عبداالله الشعيل مدير أول إدارة 
الفــروع المجموعة المصرفية 
للأفراد في بنك وربة: مع قرب 
حلول عيد الأضحى المبارك، 

«المركزي» يخصص إصدار سندات 
وتورق بقيمة ٢٤٠ مليون دينار

أعلن بنك الكويت المركزي أمس عن تخصيص إصدار سندات 
وتورق بقيمة ٢٤٠ مليون دينار، مشيرا إلى أن أجل الإصدار لمدة 

ثلاثة أشهر بمعدل عائد ٤٫٢٥٠٪.
وكان بنك الكويت المركزي قد خصص في ١٢ الجاري إصدارين 

لسندات وتورق بقيمة إجمالية بلغت ٤٧٠ مليون دينار.

«نفط الكويت»: قبول المتقدمين الناجحين للتوظيف
التنفيذي  الرئيس  أعلن 
لشــركة نفط الكويت أحمد 
العيدان، أنه وبالتنسيق مع 
التنفيــذي ونائب  الرئيس 
رئيس مجلس إدارة مؤسسة 
الشــيخ  الكويتية  البترول 
نــواف الســعود، تم قبــول 
واستيعاب جميع المتقدمين 
الكويتيين حديثي التخرج من 
حملة شهادة الدبلوم الفني 
الذين اجتــازوا الاختبارات 
المقررة لهــم، وعددهم ٢٢٣

كويتيا، في تخصصات دبلوم 
الميكانيــكا (قــوى محركة) 
والميكانيكا إنتاج (هندســة 
التصنيــع)، بالإضافــة إلى 
تخصصي دبلوم مختبرات 

عدد الشــواغر المقررة لهذا 
الإعــلان، والتــي كانت أقل 
مــن عــدد المجتازيــن أعلاه 
إلا أن هــذه الجهــود أثمرت 

إمكانية استيعابهم جميعا 
نظرا لوجود احتياج فعلي 
لهذه العمالة الفنية في الوقت 

الحالي.
العيــدان فــي  وأعــرب 
تصريــح له، عن ســعادته 
إلــى  المقبولــين  بانضمــام 
النفطي،  بالقطــاع  زملائهم 
مؤكــدا حــرص مؤسســة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعــة علــى اســتيعاب 
الكفاءات الكويتية الشــابة 
في شركات القطاع النفطي 
للنهوض به من خلال توفير 
لهــم  الوظيفيــة  الفــرص 
للمســاهمة فــي تنمية ذلك 

القطاع الحيوي.

عددهم ٢٢٣ كويتياً من حديثي التخرج لحملة شهادة الدبلوم الفني

أحمد العيدان الشيخ نواف السعود

كيميــاء تطبيقيــة ودبلوم 
صناعات كيميائية.

بــأن  العيــدان  وأفــاد 
الشركة سعت جاهدة لزيادة 


