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«Ooredoo» ترحّب بالكوادر الوطنية الجديدة
Ooredoo قامــت شــركة

الكويت بالترحيب بضم دفعة 
جديدة من الكوادر الوطنية، 
حيــث تهــدف الشــركة إلى 
توظيف وتدريــب وتطوير 
مهارات جديدة من الشــباب 
الكويتــي وتمكينهــم مــن 
الازدهار في مجال الاتصالات 
وتطويــر  والتكنولوجيــا 
الكفــاءات اللازمــة فــي هذا 
المجال، ومن خلال ذلك، تسلط 
Ooredoo الضوء على أهمية 
الاستثمار في الجيل الجديد 
وتمكينهم في قطاع الاتصالات 

الذي يشهد تطورا سريعا.
رائعــة  لفتــة  وفــي 
للقيــادة والتزامــا بتعزيــز 
القويــة،  الشــركة  ثقافــة 
رحب الرئيــس التنفيذي لـ 
Ooredoo الكويت عبدالعزيز 
البابطــين، ورئيــس قطــاع 
الموارد البشــرية والخدمات 
الإدارية في Ooredoo الكويت 
عمر البسام، بالموظفين الجدد 
في جلسة خاصة تهدف الى 
التعرف عليهم وعلى خبراتهم 
وتأكيد دورهم المهم في قطاع 
الاتصــالات والتكنولوجيــا 
تماشــيا مع توجه الشــركة 
ورؤيتها. وأثرت هذه الخطوة 
بشــكل إيجابــي فــي تعزيز 
الشركة لدور الموظفين الجدد 
ودعمهم من خلال التعرف على 
الإدارة العليا والعمل كفريق 
Ooredoo واحد، وأكدت التزام

بدمج ودعم الموظفين وتعزيز 
روح التعاون لديهم منذ بداية 
التحاقهم بالشركة. وتأتي هذه 
Ooredoo الخطوة لتؤكد قيم
المتمثلــة في تطــور مهارات 
الأفراد والاعتراف بالمساهمات 
الفردية والاحتفاء بها داخل 

المؤسسة.
وبينمــا يبــدأ المنضمون 

أولويات التوجه الاستراتيجي 
للشركة. وتتماشى هذه الرؤية 
مع المسؤولية المشتركة بين 
مختلف المؤسسات الحكومية 
والقطاع الخاص لتمكن القوى 
العاملة من المساهمة في نمو 
وازدهار الكويت بشكل عام. 
وكجزء مــن التزامها في 
إعطــاء الأولويــة لتوظيــف 
الخبــرات المحليــة، تحرص 
Ooredoo الكويت على أن يحتل 
الشباب الكويتي نسبة كبيرة 
من مناصب الإدارة والقيادة 
داخل الشركة. وينعكس هذا 
الالتزام على أعلى مســتوى 
داخل المؤسسة حيث تسعى 
الإدارة العليا باســتمرار إلى 
تحقيق هذا الهدف. والدليل 
على ذلك، أنــه حاليا، تحتل 

المواهب المحلية ما يزيد على 
القيادية  ٩٠٪ من المناصــب 
والإدارية في Ooredoo الكويت 
على مستوى نطاق عملياتها 

حول العالم.
ضمــان  أجــل  ومــن 
نســبة أعلــى مــن التكويت 
فــي الشــركة، صــرح عمــر 
البســام رئيس قطاع الموارد 
البشرية والخدمات الإدارية 
فــي Ooredoo الكويت، قائلا: 
فــي Ooredoo الكويت، نحن 
ملتزمــون بأولوية توظيف 
الكوادر المحلية من خلال منح 
فرص عمل جذابة ومتساوية 
لجميع فئات الشباب الطموح 
الذي يتطلع للمســاهمة في 
نجاحنا والانضمام الى عائلة 

.Ooredoo

ضمن إستراتيجيتها للارتقاء بقدرات الموظفين وزيادة الخبرات المحلية

عبدالعزيز البابطين في صورة جماعية مع الموظفين الجدد

عبدالعزيز البابطين مرحباً بالكوادر الوطنية الجديدةعبدالعزيز البابطين وعمر البسام

الجــدد أولــى خطواتهم في 
 ،Ooredoo رحلتهم المهنية في
تقــدم لهــم الشــركة فرصا 
متعــددة ومســارات مهنيــة 
مختلفــة من خلال توزيعهم 
الأقســام  مختلــف  علــى 
والإدارات، مما سيتيح لهؤلاء 
الموظفين الفرصة لاستكشاف 
مجــالات متنوعــة ورســم 
مســاراتهم الخاصــة للتقدم 
المهني في مجالاتهم المفضلة، 
وفي ظل تعزيز تجربة التعلم 
المستمر، سيحظى الموظفون 
الجدد يوميا بالحصول على 
خبــرات جديــدة مــن خلال 

الأقسام المختلفة. 
Ooredoo وتدعــم رؤيــة

اســتدامة المــوارد البشــرية 
وتطويرهــا، ويأتي ذلك في 

«الأهلي» يشارك بمبادرة «عيديتي»

ITM ر «العيادي» في الفروع وأجهزة «الخليج» يُوفِّ

الأهلــي  البنــك  أعلــن 
الكويتي مشاركته في مبادرة 
«عيديتي»، التي تهدف الى 
إيصال أوراق النقد الجديدة 
إلــى جميع أفــراد المجتمع، 
بمناسبة حلول عيد الأضحى 
المبارك، بالتعــاون مع بنك 
الكويــت المركــزي واتحــاد 
مصــارف الكويــت، في ظل 
الكبيــر للحصول  الإقبــال 

عليها من مختلف العملاء.
وأشــار البنك فــي بيان 
له، إلى أنه سيقوم بتوفير 
العيادي لجميع عملائه داخل 
فروعه المنتشرة في جميع 
أنحــاء الكويــت، لافتــا إلى 
إمكانية تسلمها بمجرد زيارة 

بمناســبة اقتــراب عيد 
الأضحى المبــارك، وتلبية 
لاحتياجات العملاء للأوراق 
النقديــة الجديــدة، يوفــر 
بنك الخليــج العيادي في 
فروع البنك وجميع أجهزة 
ITM الصراف الآلي التفاعلي

المنتشرة في مناطق الكويت، 
بما فيها جهاز الصراف الآلي 
التفاعلي من السيارة، الذي 
أطلق حديثا في فرع شرق.

وحــرص البنــك علــى 
توفير «العيــادي» في كل 
فروع بنك الخليج المنتشرة 
في مختلف مناطق الكويت 

أنه ســيقوم بتوفير خدمة 
العيــادي لعملاء  توصيــل 
النخبة من خلال ســيارات 
متنقلــة خاصة بــه توصل 
العيادي مــن مختلف فئات 
الدينــار الكويتي إلى أماكن 

تواجدهم.
ويشــارك «الأهلــي» في 
المبــادرة ضمن إطــار دعمه 
أفضــل  لتقــديم  المســتمر 
أفــراد  الخدمــات لجميــع 
المجتمع وتحقيق الشــمول 
المالي على جميع المستويات.
المناســبة، هنأت  وبهذه 
جهير معرفي مدير عام إدارة 
الخدمــات المصرفية للأفراد 
بالإنابة الجميع بمناسبة عيد 

المتواجــدة فــي ١٢ فرعــا 
الرئيســي  الفــرع  وهــي 
وبرج كريستال والجابرية 
والشعب والعدان والسلام 

المبارك. وأضافت:  الأضحى 
البنــك على جاهزيــة تامة 
لتوفير العيادي في فروعه 
المنتشــرة في جميع أنحاء 
البلاد، ضمــن إطار تعاونه 
المســتمر مع بنــك الكويت 
المركــزي واتحــاد مصارف 

الكويت.
وقالــت معرفــي: يمكن 
للعملاء زيارة فروع «الأهلي» 
خلال أوقات العمل المعتمدة 
مــن أجــل الحصــول علــى 
العيادي من موظف الخدمة، 
مشددة على أن فريق العمل 
على جاهزية تامة لخدمتهم 
وتوفير العيــادي لهم وفق 

أعلى المستويات.

(جنوب السرة) والفحيحيل 
(مجمع الكترونيات الغانم) 
وحولــي ومطــار الكويت 
الدولــي (T١) ومشــرف، 
مجمع الفنار، إلى جانب أول 
جهاز صــراف آلي تفاعلي 
ITM من السيارة في شرق.
يذكر أن خدمة العيادي 
تتيح للعملاء الحصول على 
الأوراق النقدية الجديدة من 
فئات «٢٠،١٠،٥، ١» دينار، 
المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة 
على تلك الفئــات لتوزيع 
«العيادي» بمناســبة عيد 

الفطر المبارك.

يتيح تسلم «العيادي» من أوراق النقد الجديدة بفروعه

بمناسبة اقتراب عيد الأضحى المبارك

جهير معرفي

الفــرع وطلــب الخدمة من 
أحد موظفي خدمة العملاء. 
وذكر البنك الأهلي الكويتي 

(باســتثناء فــرع المطار) 
والتي يتجــاوز عددها ٥٠
فرعــا، إلى جانــب أجهزة 
الصــراف الآلــي التفاعلي 

«وربة» ينضم إلى نظام المدفوعات الخليجية «آفاق»
أعلــن بنــك وربــة عــن 
انضمامه الــى تطبيق نظام 
المدفوعات الخليجية «آفاق»، 
وذلك بعد اســتكماله جميع 
والإجــراءات  الاختبــارات 
اللازمة بالتنســيق مع بنك 
الكويــت المركزي والذي من 
شــأنه أن يخــدم عملاء بنك 
وربة في تعاملاتهم المالية إلى 
دول مجلس التعاون الخليجي 
بســرعة وأمان، وتعمل هذه 
الخدمة على تنفيذ الحوالات 
الماليــة بعملات دول مجلس 
التعــاون الخليجية للبنوك 
المشــاركة بنظام المدفوعات 
الخليجيــة «آفــاق» بمــدة 

قصيرة وفي بيئة آمنة.
وقالت ليالي الفهد رئيس 
مجموعــة العمليات في بنك 
البنــك يحــرص  إن  وربــة 
علــى تقديم أفضــل وأحدث 
الماليــة والرقمية،  الحلــول 

في تبنــي أحــدث التقنيات 
في هــذا المجال بما يحســن 
الكفاءة ويقلل الاعتماد على 
الأنظمــة الماليــة وشــبكات 
التحويل الخارجية ويسهم 
في تخفيض تكلفة التحويل 
علــى العملاء كمــا أنه يأتي 
في إطار توجه بنك الكويت 
المركزي نحو تطوير أنظمة 

المدفوعات الإقليمية.
وأوضحــت ان البنك بدأ 
يجني في الفترة الأخيرة ثمرة 
التي  الجهود والاستثمارات 
قام بها في السنوات الأخيرة 
في مجــال الخدمات التقنية 
والرقميــة وبما ينعكس في 
نهايــة المطــاف علــى خدمة 
العملاء ســواء من الأفراد أو 

الشركات.
وأشارت الفهد إلى أن هذا 
النظام يعتبر جزءا من بنية 
تحتية إقليمية تعمل الشركة 

علــى تشــغيلها وتطويرها 
لتستند إليها نظم المدفوعات 
الإقليمية المشتركة بين دول 
المجلس، عبــر توفير نظام 
تســوية آنيــة بــين البنوك 
المركزيــة الخليجيــة ودعم 
التعامــل بالعمــلات المحلية 
لــدول الخليــج وتســهيل 
عمليات المقاصة والتسويات 

المالية.
وأفادت بأن النظام الجديد 
يضمن سرعة إتمام التحويلات 
النقديــة وتوحيــد نســقها 
وضمان حمايتها، ما سيسهم 
في تعزيز نظــم المدفوعات 
الخليجية المشتركة، ووضع 
المناســبة  الاســتراتيجيات 
الماليــة  المخاطــر  لتلافــي 
بأشكالها المختلفة، وتحقيق 
مراحل متقدمــة من التكامل 
الاقتصــادي والمالي في دول 

المجلس.

ليالي الفهد

وســعيه الدائم على تطوير 
خدماته والتحويلات المالية 
بشكل مناسب لخدمة جميع 
العملاء من الأفراد والشركات، 
ومواكبته المستمرة لتطورات 
القطــاع المصرفي، وتحقيق 
التميز في تقديم أبرز الخدمات 

للعملاء.
وذكرت أن «وربة» يساهم 

«الوطني» يطلق مسابقة أفضل تصميم لإصدار محدود 
من بطاقة «KWT Visa Infinite» الائتمانية

الكويــت  يحــرص بنــك 
الوطنــي على دعــم المواهب 
الفنانــين  مــن  الكويتيــة 
إبــراز  علــى  وتشــجيعهم 
أعمالهم الفنية المتميزة، وفي 
هــذا الإطــار، أطلــق الوطني 
مســابقة للفنانين الكويتيين 
لتقديم تصميم لإصدار محدود 
KWT Visa Infinite من بطاقة

الوطني الائتمانية.
ويطلــق «الوطنــي» تلك 
Visa المبــادرة بالتعــاون مع
 ،Visual Therapy وشــركة 
ويمكن للراغبين في المشاركة 
بالمسابقة التقديم في الفترة من 
١٥ يونيو حتى ١٥ أغســطس 
المقبــل، مــن خــلال الموقــع 
الإلكتروني للشركة عن طريق 

الرابط: 
www.visualtherapy.art/

nbkkwtvisainfinite
ويمكن للمتسابقين تقديم 
أكثر من تصميم، حيث يفوز 
بالنهايــة تصميمان، أحدهما 
للبطاقة فضية اللون والآخر 
للبطاقة ذات اللون اللؤلؤي، 
ويحصل التصميم الفائز لكل 
بطاقة منهما على جائزة نقدية 
٢٥٠٠ دينــار، ويمكــن لفنان 

واحد الفوز بالجائزتين.
ويشــترط فــي المتقدمين 
للمســابقة أن يكون رســاما 
ســبق له تقديم أعمــال فنية 
من رســومات، منحوتات أو 
يعمــل فــي مجــال التصميم 
الفنــي (مصمــم غرافيك) أو 

أحد الفنانين المحترفين.
التصاميــم  يتــم عــرض 
الفنيــة المقترحــة على لجنة 
تحكيــم يتألــف أعضاؤهــا 
مــن بنك الكويــت الوطني و
Visual Therapy وشركة Visa

والتي تقوم بدورها باختيار 
التصميمين الفائزين والإعلان 
عنهما بحد أقصى خلال شهر 

أكتوبر المقبل.
وبهذه المناسبة، قال مدير 
منتجات البطاقات بمجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
في بنك الكويت الوطني، بدر 
الجنــاح: إطلاقنا للمســابقة 
يأتــي ضمــن التزامنــا بدعم 
الفنانين الكويتيين، وذلك في 
إطار حرصنا الدائم على أداء 
البنك مسؤوليته تجاه المجتمع 
والتي تشمل جميع الشرائح. 
وأكد  سعي البنك للحفاظ على 
الهوية الوطنية التي يمكن أن 
تضفيها تلك التصاميم على 

البطاقات.
وأضــاف: نهدف دوما إلى 
تقديم تجربة مصرفية شاملة 
تأخــذ فــي الاعتبــار جميــع 
التفاصيل الدقيقة التي تهدف 
في النهاية إلى رضا عملائنا 
وراحتهم، ولذلك نحرص على 

التصاميم الفنية الرائعة التي 
سيقدمها الفنانون الكويتيون 

خلال هذه المسابقة.
كمــا قالت شــهد بشــارة 
 :Visual Therapy مؤسسة شركة
نحن جدا فخورون بشراكتنا 
مــع مؤسســات مرموقة مثل 
Visaبنك الكويــت الوطني و

في هــذه الحملــة الإبداعية. 
ستقدم هذه الحملة للفنانين 
والمبدعين الكويتيين الشباب 
فرصة فريدة لعرض مواهبهم 
على نطاق واســع. من المهام 
Visual لشــركة  الرئيســية 
Therapy هــي دعــم الفنانين 
والمبدعين المحليين الشــباب، 
وســتوفر هــذه الفرصــة بلا 
شك منفذا إبداعيا هائلا لهم. 
ونود أن نشــكر بنك الكويت 
الوطنــي وڤيــزا علــى هــذه 
الفرصة ونتطلــع إلى إحياء 

إبداعاتهم الفنية.
KWT Visa وتمنــح بطاقة

Infinite الوطنــي الائتمانيــة 
عملاءها حرية اختيار الطريقة 
التي يريدونها للحصول على 
النقاط وفقا لنمط حياتهم، إما 
باختيار فئة الإنفاق أو الفئة 
التجارية، حيث يمكن للعملاء 
الحصول على نقاط KWT من 
«الوطني» على كل المدفوعات 
KWT Visa باســتخدام بطاقة

Infinite الوطنــي الائتمانيــة 

عند اختيار فئة الإنفاق وفقا 
لحجم الإنفاق الشهري لغاية 
٥٪ على المدفوعــات الرقمية 
وأجهــزة نقاط البيع الدولية 
في المتاجــر ولغاية ٣٪ على 

المدفوعات الأخرى.
وعند تفعيــل فئة التجار 
يمكن للعملاء الحصول على 
نقاط KWT من «الوطني» على 
كل المدفوعات الخاصة بشرائح 
KWT محددة باستخدام بطاقة

Visa Infinite الوطني الائتمانية 
التي تصل إلى ١٠٪ على المطاعم 
والاتصالات و٥٪ على التجميل 
والنــوادي الصحيــة ومحال 
المجوهرات و٣٪ على الأزياء 
والمشــتريات مــن الجمعيــة 

التعاونية والتعليم.
للعمــلاء  يمكــن  كذلــك 
KWT الحصــول على نقــاط
مــن «الوطني» بنســبة ١٠٪ 
عنــد اســتخدام البطاقة لدى 
كل من: «ايكيــا»، «يوريكا»، 

.booking.comفارفيتش» و»
كما يمكن للعملاء كســب 
نقــاط KWT مــن «الوطني» 
شــهريا لغاية ما قيمته ١٠٠٠
دينــار. كمــا يمكــن لحاملي 
KWT Visa Infinite بطاقــات
الوطني الائتمانية الحصول 
على نقاط مكافآت «الوطني» 
لــدى أكثر من ٩٠٠ من المحال 

المشاركة.

دعماً منه للفنانين الكويتيين

أنكوش ديفيدسونشهد بشارةبدر الجناح

تطويــر المنتجــات من حيث 
الشــكل وما يمكــن أن تلبيه 
من احتياجات، معتمدين في 

ذلك على أفكار مبتكرة.
واختتــم الجنــاح قائــلا: 
يقتصــر تصميــم الإصــدار 
KWT Visa المحدود على بطاقة
Infinite الوطنــي الائتمانية، 
التي تجمع بين باقة من المزايا 
الاســتثنائية تمنح حامليها 
نمط حيــاة فريــدا بفضل ما 
تقدمــه مــن مزايــا وعروض 
تناســب احتياجاتهم وتلبي 
وتطلعاتهــم،  طموحاتهــم 
ويســتمر اســتخدامهم لذلك 
الإصدار المحدود لمدة ٥ سنوات.
مــن جانبه، صــرح مدير 
مكتب ڤيزا بالكويت أنكوش 
ديفيدســون قائــلا: ســعداء 
بالشــراكة مع بنــك الكويت 
Visual وشــركة  الوطنــي 
Therapy لإطلاق هذه المبادرة 
المميزة، حيث تتميز الكويت 
بتنوع وثراء المشــهد الفني، 
وتعتبر هذه المبادرة وسيلة 
رائعة لعرض إبداعات الفنانين 
الكويتيين ودعمهم في ابتكار 
تصاميــم فريــدة من شــأنها 
تعزيز تجربة الدفع لحاملي 
بطاقات Visa Infinite الوطني 
الائتمانية. نتمنى حظا سعيدا 
لجميــع الفنانين المشــاركين، 
وأنا متحمس لمشاهدة جميع 

ً ١١ ألف وظيفة بنكية في «وول ستريت» ستتبخر قريبا
وكالات: تستعد البنوك 
فــي  الكبــرى  الأميركيــة 
«وول ستريت» إلى موجة 
تسريحات وإلغاء وظائف 
ســتكون الأكبر منذ الأزمة 
المالية العالمية التي ضربت 
القطاع المصرفي في أواخر 

العام ٢٠٠٨.
وقــال تقريــر نشــرته 
جريدة «فايننشــال تايمز» 
البريطانيــة، إن الرؤســاء 
«وول  فــي  التنفيذيــين 
إلــى  ســتريت» يتجهــون 
فــي  موجــة تخفيضــات 
الوظائف من أجل التخلص 
من موجــة التوظيف التي 
بدأت مع انتعاش الاقتصاد 
في أعقاب وباء «كورونا». 
وبحسب التقرير، من المتوقع 
أن تتجاوز التخفيضات في 
الوظائف المصرفية ١١ ألفا، 
حيث تكافح «وول ستريت» 
مع أسوأ ســوق للتوظيف 
منذ الأزمة المالية في أعقاب 
فترة التوظيــف التي تلت 

حقبة الوباء.
وأصبح «سيتي غروب» 
هذا الأســبوع أحــدث بنك 
أميركــي كبيــر يعلــن عن 
تخفيضــات كبيــرة فــي 
الوظائــف، حيــث أخبــر 
المســتثمرين بأنــه يخطط 
للتخلص من خمســة آلاف 
وظيفة فائضة عن الحاجة 
مع نهايــة الربع الثاني من 
العــام الحالــي، معظمهــا 
فــي الخدمــات المصرفيــة 

الاستثمارية والتداول.
ويأتــي إعلان «ســيتي 
أعقــاب  فــي  غــروب» 
التخفيضــات التــي أثــرت 
المصرفيــين  آلاف  علــى 
فــي «غولدمــان ســاكس» 
و«مورغان ســتانلي»، كما 

إلى مقابلات وتلك المقابلات 
التي تتحــول إلى عروض، 
فإن هذه الأرقام هي الأكثر 
بطئا التي رأيناها منذ وقت 

طويل».
وتقول «فايننشال تايمز» 
إن سوق العمل الضيقة أثناء 
وبعد الوباء دفع الشــركات 
إلى تقديم مدفوعات سخية 
للموظفــين. وحتــى نهاية 
الربع الأول من العام الحالي 
البنــوك الخمســة  كانــت 
الكبرى في «وول ستريت» 
مازالت متمسكة بموظفيها، 
باستثناء «غولدمان ساكس» 
الذي أعلن خفض موظفيه 
بنســبة ٦٫٤٪ ليصبحــوا 
٤٥ ألفــا و٤٠٠، وهــو أكبر 
انخفاض في الوظائف منذ 

سنوات.
وفــي عــام ٢٠٢٢، قفــز 
التوظيف في صناعة الأوراق 

المالية في نيويورك بنسبة 
٦٪ تقريبا، وهي أكبر زيادة 

منذ ٢٠ عاما.
وقالت رئيســة توظيف 
الخدمات المالية في شــركة 
«DHR Global» جين برانثوفر، 
إنه «فــي العام الماضي كان 
التوظيــف مجنونــا.. لقــد 
أخبرتني العديد من الشركات 
أننــا لا نوظف فقــط لأننا 
مشغولون، بل نوظف أفضل 
المواهب ونحتفظ بهم للبقاء 

في المنافسة».
وأضافت برانثوفر: إن هذا 
الاتجاه قد انعكس هذا العام، 
حيث يتم إخبــار المديرين 
أنه يجــب أن يكــون هناك 
ســبب محدد للغاية للقيام 
بالتوظيف. الآن على الرغم 
مــن خــروج أحدهــم، فهذا 
لا يعنــي أنــه يحصل على 

الموافقة لتوظيف بديل.

البنوك الأميركية تستعد لموجة تسريحات الأكبر منذ الأزمة المالية العالمية

«وول ستريت» تواجه أسوأ سوق للتوظيف منذ الأزمة المالية في أعقاب فترة التوظيف التي تلت حقبة الوباء

تأتي هذه التخفيضات في 
الــذي يحــاول فيه  الوقت 
التنفيذيــون  المســؤولون 
التخلص من موجة التوظيف 
التــي بــدأت مــع انتعاش 
الاقتصــاد في أعقــاب وباء 
زادت  عندمــا  «كورونــا» 
البنوك بشكل كبير من عدد 
موظفيها للتعامل مع ازدهار 

الصفقات والتداول.
وقال ماكس كيمنيتسر، 
العضو المنتــدب للخدمات 
المصرفية والمالية في شركة 
التوظيــف مايــكل بيغ في 
نيويورك: «ربما يكون هذا 
أحد أكثر أسواق العمل تحديا 
التي شــهدناها منذ الأزمة 

المالية في العام ٢٠٠٨».
وأضــاف: «عندما تنظر 
إلــى مقاييــس مثــل عــدد 
الوظائف القادمة، وتحويل 
السير الذاتية التي تتحول 


