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سفير بيرو: بدأنا مشاورات إعفاء الكويتيين 
من التأشيرة ونسعى لزيادة عدد السائحين

«السكنية»: توزيع بطاقات 
٦٠ شقة في مدينة 

جابر الأحمد السكنية
عاطف رمضان

علمت «الأنباء» ان المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية انتهت 
مــن توزيع جميــع بطاقات 
الاحتياط للشقق الحكومية 
فــي مدينــة جابــر الأحمد، 
وأن «السكنية» أجرت أمس 

القرعة. 
ان مصــادر  وأضافــت 
٦٠ مواطنــا مخصصــا لهم 
حتــى تاريــخ ٢٥ ســبتمبر 
٢٠١٢ استدعتهم «السكنية» 
لعدد ٦٠ شقة بمساحة ٤٠٠

متر مربع. وكانت «السكنية» 
وزعــت بطاقــات الاحتياط 
يومــي ٢٥ و٢٨ مايــو، كمــا 
وزعــت بطاقــات الاحتياط 

يوم ٢٩ مايو.

أسامة دياب

كشــف ســفير بيرو لدى 
البــلاد كارلوس فيلاســكو، 
أن حكومــة بــلاده قدمــت 
مقترحا إلى وزارة الخارجية 
الكويتية لإعفاء الكويتيين من 
تأشيرة الدخول لبلاده، وذلك 
لتنشيط السياحة وزيادة عدد 
الســائحين الكويتيين الذين 
يزورون بلاده سنويا، معربا 
عــن أمله في أن تتم الموافقة 
على هذا المقترح قريبا. جاء 
ذلك في تصريحات صحافية 
على هامش عرض تقديمي عن 
فن الطهي البيروڤي ومأدبة 
غداء لتذوق الطعام البيروڤي 
أقامهــا على شــرف عدد من 
ممثلي وسائل الإعلام المحلية 
وبحضور السفير الإسباني 
ميغيل مورو أغيلار وأعدها 
نجله الشيف مارتن فيلاسكو 
الذي حضر خصيصا من براغ 

لهذه المناسبة.
ولفت الســفير فيلاسكو 
إلــى أن المشــاورات بشــأن 
الكويتيــين  إعفــاء  اتفاقيــة 
من تأشــيرة دخول بلاده قد 
بدأت بالفعل، داعيا الكويتيين 
إلى زيارة بلاده التي تتمتع 
بطبيعة خلابة وتنوع ثقافي 
وحضاري كبير، مشيرا إلى 
أن السفارة أصدرت ١٥٠ إلى 
٢٠٠ تأشــيرة من نهاية عام 
٢٠٢١ حتى نهاية عام ٢٠٢٢.

واشــار إلــى أن إجراءات 
التأشــيرة بسيطة وميسرة 
ومدة إصدارها لا تســتغرق 
أكثر مــن يومين إلــى ثلاثة 
أيام للكويتيين ممن يحملون 
تأشيرة أميركية أو «شينغن»، 
مضيفا أن السياح الكويتيين 
مرحب بهم في بلاده وهم من 
السياح رفيعي المستوى، لافتا 
من ناحية أخرى إلى أن «هناك 
مقتــرح مــن بيرو لتســيير 
رحلات طيران مباشــرة إلى 

الكويت».
وعما إذا كان لديهم خطة 

لافتتاح مركز ثقافي لتعليم 
اللغة (الإســبانية)، أوضح 
السفير أنه«لا يوجد أي معهد 
لتدريس اللغة الإسبانية في 
الكويت، ولم يتم التطرق في 
محادثاتنا مع الجانب الكويتي 

حول هذه الأمر».
وأشار إلى أن حجم التبادل 
التجاري بين البلدين لا يرقى 
إلى مستوى الطموح المطلوب 
ويحتاج إلى أن يتم تطويره 
رغــم أن هناك عدد كبير من 
منتجاتنا وسلعنا متاحة في 
الأسواق الكويتية من الفواكه 
والخضــراوات، ونطمح إلى 
تحسين مستوى هذا النوع من 
التبادل بين البلدين للمساهمة 

في تحقيق الأمن الغذائي.
وأشــار إلــى أنه يســعى 
للقاء المســؤولين الكويتيين 

لعرض خبرات بلاده وتقديم 
المســاعدة الفنية في المجال 
الزراعــي، مضيفا: ســيكون 
لنــا فــي المســتقبل القريب 
لقــاءات مع مســؤولي هيئة 
الزراعــة والثروة الســمكية 
والذين ســبق أن قدمنا لهم 
ملاحظاتنا وأبــدوا بدورهم 
اهتمامهم بما يمكن أن تقدمه 
بلادنــا للمســاعدة التقنيــة 
في المجــال الزراعي، ونحن 
بانتظار هذا الاجتماع لتقديم 
المقتــرح وتوقيــع اتفاقيــة 
تعاون يمكن بموجبها جلب 
فنيين متخصصين في المجال 
الزراعي من بيرو إلى الكويت 
وتطوير المحاصيل لمساهمة 
فــي تحقيق الأمــن الغذائي، 
فنحن نريد أن نشارك الكويت 

في خبراتنا الزراعية.

كشف عن مقترح لتسيير رحلات طيران مباشرة بين البلدين

سفير بيرو كارلوس فيلاسكو ونائبه وأحد أفراد طاقم السفارة    (أحمد علي)

العتل لتدريب مهندسينا في شركات عالمية

أكد رئيس جمعية المهندسين 
العتــل  الكويتيــة م.فيصــل 
الحرص على فتح آفاق للتعاون 
مع مختلف الشركات العالمية 

العاملــة في الكويــت لتأهيل 
وتدريب المهندسين الكويتيين 
للعمــل بمــا يتوافــق وأفضل 
الممارســات العالميــة للمهنــة 

بحث مع مسؤولي «إس إل بي - الكويت» تبادل الخبرات المشتركة

م.فيصل العتل مستقبلا صلاح الفايز وناصر العجمي

العميري: دعم من مجلس الوزراء لتسهيل توظيف المعاقين

بشرى شعبان

ثمنت مديرة الهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة د.بيبي العميري الشراكة 
المســتمرة منذ ٤ ســنوات بــين الهيئة 
وجمعيات النفع العام لتوظيف المتدربين 
من ذوي الإعاقة، متمنية على الجمعيات 
المهتمة بتدريب العناصر البشرية، أن 
تتواصل مع الهيئة لزيادة أعداد المتدربين 
الذين يتم تخريجهم وانخراطهم بسوق 

العمل.
وأشــارت العميــري فــي تصريح 
صحافي على هامش المعرض الوظيفي، 
الذي نظمته الهيئة بالتعاون مع جمعية 
البناء البشري والهيئة العامة للقوى 
العاملــة فــي مســرح القــوى العاملة 
بمشاركة العديد من الجهات في القطاع 
الخاص لتوفير فرص وظيفية لخريجي 
الدفعة الرابعة من متدربي حملة «شركاء 
فــي توظيفهــم»، إلــى أن الهيئة تزود 
جمعية البناء البشري بالأشخاص من 
ذوي الإعاقة لتدريبهــم ودخولهم في 
مسارات وظيفية عبر دورات تدريبية 

نوعية، وهذا يعد استثمارا كبيرا.
نسبة عالية

وأشــارت إلى أن مشاركة جمعيات 
النفــع العام واتحاد المصارف وغيرها 
فــي هــذه الحملة، موضحة أن نســبة 
التوظيف من خريجي الدفعات الأولى 
وصل إلــى ما يقارب ٦٦٪ ونطمح لأن 
نصل إلــى توظيف ١٠٠٪ لأن تدريبهم 

نوعي يؤدي إلى توظيفهم.
وبينت العميري أن الدفعة الحالية 
عدد المتدربين فيها يبلغ ٧٤ شــخصا، 
لكن الوظائف المتوافرة كانت بالأساس 
١١ فرصة فقط ونعمل على زيادتها مع 
الجهــات الحكوميــة والأهليــة ليكون 
الخريجون جزءا من العاملين باعتبارهم 
طاقة بشــرية تســهم في بناء المجتمع 
بالإضافة إلى المحافظة عليهم وتوعيتهم 
بحقوقهــم الوظيفيــة وكيفية تطوير 
أنفسهم ومستواهم الوظيفي. وأشارت 
إلى أن الحملة تتميز بانضمام شركات 
ومؤسسات جديدة وقطاعات جديدة إليها 
كل عــام، ومنها هيئــة القوى العاملة، 
مضيفــة أن عدد الجهــات التي توظف 
الأشــخاص ذوي الإعاقة سنويا يزداد 
عملا بالقانون الــذي يحدد وجود ٤٪ 

مــن جانبهــا، بينت مديــرة عام 
منظومة البناء البشــري م.عواطف 
السلمان، أن حملة شركاء بتوظيفهم 
مســتمرة بفضــل دعــم كل الجهات 
المشاركة، مضيفة أن هذه الحملة التي 
ساهمت في توحيد الرؤية وتكاتف 
الجهود مــن أجل تأهيــل وتوظيف 
أبنائنا من ذوي الإعاقة بعدما انتخبت 
كل دفعة لبرنامج تدريبي يستمر لمدة 
عام كامل. وأشــارت إلــى أنه تخرج 
بالحملة حتــى يومنا هذا ٤ دفعات، 
ثلاث انخرطت في سوق العمل واليوم 
نحن بصدد توفيــر الفرص للدفعة 
الرابعة، وعددها ٧٤ منتسبا مرشحا 
للتوظيــف في القطاعــين الحكومي 

والخاص.
وشددت على أن خريجي دفعات 
شركاء في توظيفهم سيكونون خير 
ممثل لمنظومة البناء البشري متمنية 
للخريجــين التوفيق فــي تطلعاتهم 

المستقبلي.
هــذا، وبــين ممثــل الكويــت في 
منظمة العمــل الدولية جابر العلي، 
أن المنظمة منذ تأسيسها قامت على 
مبدأ أن السلام في العالم لن يتحقق 
اذا لم تتحقق العدالة الاجتماعية التي 
من أهم مبادئها تكافؤ الفرص وحث 
الجميع على المشــاركة في المجتمع. 
وتوجــه العلي بالشــكر الــى جميع 
المشــاركين في هذا اليــوم والمنظمين 

القائمين على هذا العمل. 

من الموظفين من ذوي الإعاقة وبالتالي 
قريبــا على الجميع الالتــزام بتطبيق 

هذا القانون.
رؤية سامية

وأكدت أن لقاءهم مع سمو الشيخ 
أحمــد نــواف الأحمد الصبــاح رئيس 
مجلس الوزراء كان إيجابيا جدا وتطرق 
إلــى العديد من الأمور التــي تهم هذه 
الفئة منها تذليــل المعوقات أمام ذوي 
الإعاقــة في كل الــوزارات، مضيفة أن 
لدى سمو الرئيس رغبة كبيرة أن يكون 
هنــاك مكتب خدمات لذوي الإعاقة في 
كل وزارة وتوفيــر وســائل التواصل 
معهم لتمكينهم بالمجتمع وذلك ضمن 
الرؤية لدمجهم بالمجتمع. وأضافت أن 
اللقاء مع سموه تطرق الى جميع أوجه 
الدمج بالمجتمع سواء بالتعليم أو في 
سوق العمل، وتكلمنا أيضا عن المعرض 
الوظيفي، وكان لدى سموه تشجيع كبير 
وطلب تزويدهم بمعلومات عن السيرة 
الذاتية للخريجين لتســهيل حصولهم 
علــى وظائف فــي القطــاع الحكومي، 
كما تطرق الحديث الى رفع مســتوى 
الخدمات، وشــدد ســموه علــى أهمية 
دمج هذه الفئة وتمكينهم في المجتمع 
ليكونوا فاعلين ويستفيد المجتمع من 

طاقاتهم وقدراتهم.
دراسة متكاملة

من جهتها، أكدت نائبة المدير العام 

لقطاع العمالة الوطنية بالتكليف في 
«القوى العاملة» نجاة اليوسف حرص 
الهيئة على التعــاون لتوفير فرص 
وظيفية في القطاع الخاص للعمالة 
الوطنيــة أيــا كانــت، وأن فئة ذوي 
الإعاقة من المواطنين من مسؤوليتنا 
أن نوفــر لهــم فرصــا وظيفية وفقا 
للقانون والإجــراءات والقواعد التي 

نعمل عليها في الهيئة.
وعــن صرف بــدل دعــم العمالة 
للمشــاريع متناهية الصغر، أشارت 
الى ان هذا الموضوع مازال قيد الدراسة 
ونعمل على إعداد دراسة متكاملة بناء 
لتوجيهات مجلس الوزراء، والدراسة 
ستكون جاهزة خلال الفترة المحددة، 
مضيفة أن الدراسة جار العمل على 
إعدادها مع الجهات المعنية المختلفة 
منها وزارة الماليــة ووزارة التجارة 
والجميع سيضع تصوره والأهداف 
التــي نأمل أن نصــل إليها في تنفيذ 

هذا القرار.
وعن توقعهم حــول زيادة أعداد 
المستفيدين، ذكرت أنه بالطبع عندما 
تقــر ميــزة هناك العديــد يرغب في 
الاستفادة منها ويتفرغ للعمل الخاص، 
موضحة أن اعتماد الميزانية المناسبة 

يترافق مع إنجاز الدراسة. 
وذكــرت أن الهيئــة تعمــل مــع 
كل الجهــات لتنفيذ قــرارات تعديل 
التركيبة الســكانية لتحقيق الرؤية 
سواء بالعمالة الوافدة أو الحكومية.

أشار إلى مشاركة ٧٤ شخصاً في حملة «شركاء في توظيفهم» الجديدة بالتعاون بين «هيئة الإعاقة» و«البناء البشري» و«القوى العاملة»

الشيخة شيخة العبداالله ود.بيبي العميري ونجاة اليوسف وم.عواطف السلمان مع المشاركين في انطلاق حملة «شركاء في توظيفهم»          (زين علام)

اللقاء مع رئيس مجلس الوزراء كان إيجابياً وسموه شدد على تذليل المعوقات وتمكين ودمج ذوي الإعاقة
نسبة توظيف خريجي الدفعات الأولى للحملة وصلت إلى نحو  ٦٦٪ ونطمح لأن نصل بها إلى ١٠٠٪ قريباً

الشيف مارتن فيلاسكو خلال إعداد أحد الأطباق البيروفية

الهندســية، لافتا الى استعداد 
الجمعيــة للتعــاون مع «اس 
ال بــي - الكويــت». جاء ذلك 
خــلال اســتقبال العتــل لمدير 
التســويق والعقــود في «اس 
ال بي - شمبررجير الكويت» 
صلاح الفايز ومدير العلاقات 
الحكوميــة ناصــر العجمــي، 
حيث تم التباحث بين الجانبين 
لتطوير العلاقات القائمة وفتح 
آفاق جديــدة لعمــل المهندس 
الكويتي. وأشار العتل الى أن 
الجمعية بصدد الإعداد لتوقيع 
مذكــرة تعاون مع «اس ال بي 
- الكويت» لتدريب وتوظيف 
المهنــدس الكويتــي، لافتا الى 
الاستفادة من خبرات «اس ال 
بي» في مجالات التكنولوجيا 
الطاقــة بمختلــف  وحلــول 

أنواعها.

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

الدخنان لـ «الأنباء»: العمالة المنزلية الإثيوبية في الطريق
وراتب العاملة المدربة لا يتجاوز الـ ٩٠ ديناراً

كريم طارق

كشف رئيس الاتحاد 
الكويتــــي لأصحـــــاب 
مكاتب العمالــة المنزلية 
خالد الدخنان عن توقيع 
الاتحاد مذكرة تفاهم مع 
نظيره الاثيوبي، موضحا 
أن زيارة الاتحاد لإثيوبيا 
اللمســات  جاءت لوضع 
الأخيــرة بــين الجانبين، 
تمهيدا للاجراءات الرسمية 
المتوقعــة بشــأن توقيع 

الاتحادان الكويتي والإثيوبي وقّعا مذكرة تفاهم مشتركة في هذا المجال

خالد الدخنان

الاتحاد الكويتي اتفق مع نظيره على خضوع العاملة لدورة تدريبية لمدة ٣ أشهر قبل الاستقدام
مذكرة التفاهم بين حكومتي 
الكويــت واثيوبيا في مجال 

استقدام العمالة المنزلية.
وأوضح الدخنان أنه خلال 
الزيــارة تأكــد مــن الجانب 
الاثيوبي الاتفاق مع الجانب 
الكويتي بشأن كافة التفاصيل 
المتعلقة بالمذكرة، وأن الجانب 
الاثيوبــي وافق علــى كافة 
شروط الكويت في هذا المجال، 
وفي انتظــار تحديد الموعد 
المذكرة،  الرســمي لتوقيــع 
مطالبا الجهــات المعنية في 

الكويت بسرعة توقيع المذكرة 
لحل أزمة العمالة المنزلية في 
الكويت وشح الطلبات بعد 
قرار إيقاف استقدام العمالة 

الفلبينية.
وأضاف الدخنان أنه خلال 
اللقــاء مع الاتحــاد الاثيوبي 
للعمالة المنزلية تم الاتفاق على 
جملة من الشروط في مقدمتها 
أن تتجــاوز العاملة المنزلية 
دورة تدريبيــة تســتغرق ٣

أشهر، وذلك في مركز التدريب 
التابع لوزارة العمل الاثيوبية.

وأضــاف الدخنــان أنه 
تم الاتفاق علــى ان راتب 
العاملــة لن يتجاوز الـ٩٠

دينار، لافتا إلى أن الاتحاد 
تأكد من خلال زيارته لمركز 
التدريب علــى أن العمالة 
مدربة على أعلى مستوى، 
وعلى دراية كاملة بجميع 
مهامها وباســتخدام كافة 
اللازمة،  المنزلية  الأجهزة 
فضلا عن خضوعهم لدورة 
تدريبية في كيفية التعامل 

مع الأطفال.


