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»الكويتية« توقّع اتفاقية
مع مستشفيات »آجي بادم«

وقعت شركة الخطوط 
الجويــة الكويتيــة مــع 
مستشفيات »آجي بادم« 
اتفاقية لتقديم  التركيــة 
خصومات على الخدمات 
الطبية وفحص الحالات 
الطارئــة لعملائهــا مــن 
المتميزة  الدرجات  ركاب 

»الرويال والأولى والأعمال« في مدينة إسطنبول، وذلك بداية 
من ١ يوليو ٢٠٢٣. وفي هذا الصدد، قال رئيس المركز الطبي في 
الخطوط الجوية الكويتية د.محمد القناعي: تواصل »الكويتية« 
جهودها الحثيثة لتوفيــر خدمات مختلفة ومتنوعة لعملائها 
الكرام، حيث قامت الشركة بتوقيع اتفاقية مع مستشفيات )آجي 
بادم( احدى أكبر مزودي خدمات الرعاية الصحية والمؤسسات 
العلاجيــة اقليميــا، كما تعد هذه الخدمة التي ســيتم تقديمها 
لعملاء الشركة تماشيا مع دخول موسم السفر الصيفي ٢٠٢٣ 
ونمو حركة السفر والمسافرين، واستكمالا للعديد من الخدمات 
الجديدة التي طرحتها »الكويتية« لعملائها الكرام بداية من العام 
الحالي وضمن سلسلة مستشفيات سيتم توقيع اتفاقيات معها 

قريبا بالإضافة الى بانكوك ودبي والرياض وجدة.

جانب من توقيع الاتفاقية

»المركز« يحصد »أفضل بنك استثماري« و»التميز في الاستثمار العقاري«
أعلن المركز المالي الكويتي 
»المركــز« فــوزه بجائزتــي 
»أفضــل بنك اســتثماري في 
الأوســط  الشــرق  منطقــة 
وشمال أفريقيا«، و»التميز في 
الاستثمار العقاري«، وذلك في 
حفل توزيــع »جوائز التميز 
المصرفي في منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا ٢٠٢٣«، 
الذي نظمته مجلة )ميد(، وهي 
منصة معلومات مرموقة تعنى 
بأخبار المال والأعمال وتركز 
على منطقة الشرق الأوسط، في 
مايو ٢٠٢٣ في دبي. وتحتفي 
جوائــز التميــز المصرفي في 
الأوســط وشــمال  الشــرق 
أفريقيا بالإنجازات والمساهمات 
المالية  الملحوظة للمؤسسات 
الرائدة والاحترافية في المنطقة.

وعبدالــرزاق رزوقــي، نائب 
رئيس أول في إدارة الخدمات 
الاســتثمارية  المصرفيــة 
وعمليــات  )الاستشــارات 
والاســتحواذ(،  الاندمــاج 

قيمتهــا 6.٣ مليــارات دولار 
)حتى ٣١ مارس ٢٠٢٣(. وتمتد 
خبــرة الفريق عبــر قطاعات 
متنوعة بما في ذلك الخدمات 
المالية والعقارات، والصناعات 
المتوسطة والثقيلة، والتجزئة 
والنفــط والغــاز والخدمــات 

اللوجستية وغير ذلك.
وتأتي جائــزة التميز في 
الاستثمار العقاري تقديرا لأداء 
»المركــز« المســتدام والتزامه 
بأعلــى المعاييــر المهنيــة في 
تلبية احتياجات المستثمرين 
مــن المؤسســات والأفــراد. 
ويتمتع »المركز« بخبرة طويلة 
في إدارة الأصــول العقارية، 
ويديــر »المركز« حاليا أصولا 
عقارية بقيمة ٢87 مليون دينار 
في منطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيا في الكويت، 
والإمــارات العربيــة المتحدة، 
العربية السعودية.  والمملكة 
كمــا يدير جــزءا من المحفظة 
المملوكة  الوطنيــة،  العقارية 
للهيئــة العامــة للاســتثمار، 
بقيمة تصــل إلى ٢5٠ مليون 
دينار. وبالإضافة إلى ذلك يملك 
صندوق المركز العقاري أصولا 
مدارة بقيمة 7٠.5 مليون دينار 

موزعة على ١7 عقارا.

وعبدالرحمن السند، مدير في 
إدارة عقارات منطقة الشــرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.
وتمثــل الجائزتان إضافة 
قيمة لسجل إنجازات »المركز« 
خلال العام الحالي، مما يعزز 
مكانته كشريك في بناء وتنمية 
الثــروات. وقــد تم اختيــار 
»المركز« لــكل جائزة من قبل 
لجنة التحكيم المتخصصة مع 
الأخذ بعين الاعتبــار الكفاءة 
التشــغيلية للشــركة، وأهم 
عوامل الاختلاف التي تميزها 
فــي مجــال خدمــة العمــلاء، 
والطبيعة التنافسية للمشاريع 
التي نفذتها خلال العام الماضي.

ويؤكد حصول »المركز« على 
لقب أفضل بنك استثماري لهذا 
العام على مكانته في الأسواق 
كمؤسســة رائــدة فــي مجال 
الخدمات المصرفية الاستثمارية 
المختلفة مثل إصدارات الأسهم 
وإصدارات الدين، والاكتتابات 
العامــة الأوليــة والإدراجات، 
واستشارات هيكل رأس المال، 
وإعادة الهيكلة، والاستشارات، 
وعمليات الدمج والاستحواذ. 
ولقد قــام »المركــز« منذ عام 
العديــد مــن  ١997، بتنفيــذ 
الناجحــة بلغــت  الصفقــات 

خلال حفل توزيع جوائز »التميز المصرفي بالشرق الأوسط وشمال أفريقيا 2023«

رشا عثمان تتوسط عبدالرزاق رزوقي وعبدالرحمن السند خلال حفل توزيع الجوائز

وحضر الحدث من »المركز« 
رشــا عثمــان، نائــب رئيس 
تنفيــذي فــي إدارة الخدمات 
الاســتثمارية  المصرفيــة 
)أسواق المال والدخل الثابت(، 

98 ألف دولار نصيب الأميركي من الديون
وكالات: يكفي أن تولد مواطنا أميركيا 
لتحمــل قبــل فعل أي شــيء فــي الحياة 
نصيبك مــن الدين الضخم للبلاد والبالغ 
٣١.8 تريليون دولار، حيث يصبح صراخ 
الطفل لحظة الولادة مدفوعا بمبرر قوي.

ويبلغ نصيب الفرد في الولايات المتحدة 
مــن الدين أكثــر من 98 ألــف دولار، وفقا 
للمستوى الحالي لســقف الدين، ويرتفع 
هذا الرقم إلى أكثر من ٢48 ألف دولار على 

دافعي الضرائب.
وتوصل الرئيس الأميركي جو بايدن، 
ورئيس مجلس النواب كيڤين مكارثي، إلى 
اتفاق نهائي حول سقف الدين يوم الأحد، 
ولكن مشــروع القانون لــن يعرض على 
الكونغرس قبل غد الأربعاء للتصويت عليه.

تضخم الدين الأميركي خلال السنوات 
الثلاث الماضية بصــورة حادة، بعد إقرار 
الكونغرس لعدد من المشاريع تقضي بإنفاق 
تريليونات الدولارات قدمتها إدارة بايدن، 
سواء لتعزيز النمو الأميركي، أو ما يخص 

البنية التحتية، وآخر للتحول الأخضر.
ومنذ عام ٢٠٢٠، ارتفع الدين الأميركي من 
٢7.7 تريليون دولار إلى ٣١.8 تريليون دولار، 
وهــي الفترة التي شــهدت ظهور ڤيروس 
كورونا، وبالنظر إلى فترة تاريخية أطول، 
فقــد رصــدت The World Ranking تطور 
الدين الأميركي منذ عام ١9٣٠ حتى اليوم، 
أي خلال 9٣ عاما، حيث قفز الدين الأميركي 
من مستوى ١6 مليار دولار، ليبلغ المستوى 

الحالي عند ٣١.8 تريليون دولار.

»العقارات المتحدة«.. عام مميز من المسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة الفعالة
علــى مدار الأعــوام، جعلت 
شركة العقارات المتحدة، الذراع 
العقارية لمجموعة شركة مشاريع 
الكويــت )القابضــة( وإحــدى 
الشــركات الرائــدة فــي مجــال 
التطوير العقــاري في الكويت 
ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا، برنامــج المســؤولية 
المجتمعية نواة لأعمالها لتصبح 
شريكا فعالا ونشطا في تنمية 
دولــة الكويت، وعليــه، نفذت 
الشــركة العديد مــن المبادرات 
والمشاريع للمساهمة في تطوير 
القطاعات الاجتماعية في الكويت 
مثل التعليم والصحة، وتمكين 
المــرأة والحفــاظ علــى البيئة، 
والتثقيــف الصحي بــين فئات 

المجتمع. 
وأوضح نائب رئيس مجلس 
التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة 
للمجموعة، مازن حوا، قائلا: لطالما 
كانت المسؤولية الاجتماعية جزءا 
لا يتجزأ من الاستراتيجية التي 
تعمل بها شركة العقارات المتحدة، 
حيث نضمن أنها تتماشــى مع 
القيم الأساسية للشركة. وعليه، 
نقوم بإطلاق مبادرات اجتماعية 
وببناء شراكات استراتيجية مع 
مؤسسات لديها نفس الفلسفة 
والالتزام بالتصرف بمسؤولية 
بطريقة تخدم المجتمع بشكل عام.

ونوه حوا: كما نسعى جاهدين 
لنوفر لموظفينا بيئة عمل تسمح 
لهم بالازدهار والشعور بالتقدير 
والاحتــرام والاندماج من خلال 
منحهم الموارد لتطوير خبراتهم 
ومهاراتهــم مع دعــم جهودهم 

التطوعية في المجتمع.
ومن جهته، قال نائب رئيس 

الطــلاب، والعديد مــن جوانب 
التعاون الأخرى.

إلى جانــب ذلك، شــاركت 
العقــارات المتحدة في معرض 
مدرسة دســمان ثنائية اللغة، 
حيث عرضت مجموعة من طلاب 
الصف السادس مشروع مارينا 
مول من منظور بيئي أكثر إلهاما. 
ومؤخرا، اســتقبلت الشــركة 
مجموعــة من طلاب المدرســة 
المتحدة الأمريكية في الكويت في 
جولة تعريفية في برج كيبكو، 
تم من خلالها مناقشــة تاريخ 
الشركة ومحفظتها المتنوعة من 
الأعمال والقطاعات، بالإضافة إلى 
التحدث عن المبادرات المختلفة 
ضمــن برنامــج المســؤولية 

فــي مايــو ٢٠٢٣، والــذي قامت 
الشــركة مــن خلالــه بتعريف 
الطلبة ببيئة العمل لديها، وشرح 
نوعية وشروط الوظائف المتاحة 
لديها، إضافة إلى الإجابة عن كل 
استفســارات الزوار، وتوضيح 
طبيعــة العمــل لــدى مختلف 
الإدارات والقطاعات في الشركة.
كمــا اســتقبلت »العقــارات 
المتحــدة« مؤخــرا مجموعة من 
طلاب المدرسة المتحدة الأمريكية 
في برج كيبكو، كونه أحد أبرز 
المعالــم فــي مدينــة الكويــت. 
وتضمنت الرحلة الميدانية جولة 
في البرج والتــي منحت طلاب 
فصل التصويــر الفوتوغرافي 
فرصــة للتعرف علــى تصميم 

تحت عنوان »اســتكمال خطط 
البوابة الإلكترونية للتراخيص 
ومعالجة تحديات خطط البناء 
والإسكان«، حيث تمثلت مشاركة 
العقارات المتحدة، بكلمة افتتاحية 
ألقاها المدير التنفيذي للتطوير 
بالشــركة، المعمــاري مشــاري 
ســليمان المحيلان، إلــى جانب 
مشــاركته الفعالــة في جلســة 
حوارية كرست لمناقشة ومعالجة 
تحديات خطط البناء والإسكان، 
أو بمعنى أدق »تحديات المعضلة 
الإســكانية.  إضافــة إلــى ذلك، 
رعت شــركة العقارات المتحدة 
المؤتمــر الثانــي لرابطة الجهاز 
الهضمي والكبد المنظم من قبل 
الجمعية الطبية الكويتية والذي 
يهدف إلى طرح ومناقشة أحدث 
التطورات والأبحاث والعلاجات 
الحديثة الخاصة بالجهاز الهضمي 
والكبد والمناظير، مجسدة رؤية 
الشركة الرامية إلى زيادة مستوى 
الوعي العام لحياة وصحة أفضل 

للمجتمع والأجيال المقبلة. 
رأس المال البشري

من جهته، أكد المدير التنفيذي 
لإدارة الموارد البشرية والشؤون 
الإدارية، راشد العيسى أن شركة 
العقارات المتحدة حققت العديد 
من الإنجازات في مجال الموارد 
البشــرية، حيــث تولي أهمية 
كبيرة لرفــع أداء الموظفين من 
خلال أفضل سياسات التدريب 
والتطوير، بالإضافة إلى تنفيذ 
استراتيجية الرقمنة وتوظيف 
الوطنيــة والكفاءات،  المواهب 
وتمكينهم من تعزيز خبراتهم 
وصقل مهاراتهم وإثراء معرفتهم 

الاجتماعية في الشركة. 
كما شاركت العقارات المتحدة 
فــي برنامــج »تمكــن« لتدريب 
حملة الشــهادات الجامعية من 
الكويتيين وتأهيلهم لدخول سوق 
العمل، وذلك بالتعاون مع بنك 
 Creative الكويت الوطني وشركة
Confidence. حيث ناقش فريق 
الموارد البشرية في الشركة فرص 
العمل وأهمية التدريب الداخلي 
الذي يتوافق مع تطلعاتهم المهنية 

واهتماماتهم ومهاراتهم. 
وفي إطــار اســتراتيجيتها 
للموارد البشــرية، رعت شركة 
العقــارات المتحــدة المعــرض 
الوظيفي الذي نظمته الجامعة 
الأمريكيــة في الكويــت مؤخرا 

المبنى وطوابقــه بالإضافة إلى 
زيارة المكاتب ومهبط الطائرات 

المروحية الخاصة.
بنية تنموية إسكانية مستدامة

ســاهمت شــركة العقارات 
المتحدة في دعم الاقتصاد المحلي 
بتطوير القطاعات الاقتصادية 
المختلفــة، وتطويــر المشــاريع 
الإسكانية وابتكار حلول اسكانية 
عصرية تســهم فــي خلق بنية 
تنموية إســكانية مستدامة في 

البلاد. 
وعليــه، شــاركت شــركة 
العقــارات كــراع بلاتينــي فــي 
للخدمــات  الثالــث  الملتقــى 
الاستشــارية لخطــة التنمية، 

لتحقيق النجاح المهني والتطوير 
الوظيفي.

وعليه، قــال العيســى: إن 
الشــركة أجرت برنامج تدريب 
على المبيعات، وهو عبارة عن 
مزيج مــن التماريــن النظرية 
والعملية لمســاعدة المشاركين 
علــى اكتســاب المعرفــة حول 
أساســيات البيــع، فضــلا عن 
اكتســاب رؤى وتطبيق أفضل 
الممارســات للتعامل مع جميع 
فئات العملاء وبما يتناسب مع 

أذواقهم.
وأفاد العيسى بأن الشركة 
ملتزمــة بتزويــد موظفيهــا 
اللازمــة  بــالأدوات والمــوارد 
للمحافظة على سرعة تقدمهم 
بما يضمن لهم مواكبة التطورات 
المتسارعة للأسواق. وعليه، فقد 
قامت العقارات المتحدة بتطوير 
نظام إدارة رأس المال البشري 
لتحسين أداء الموظف بما يخدم 
أهداف الشــركة، كمــا تعاقدت 
 LinkedIn الشــركة مع منصــة
للتعليــم مــا يمنــح الموظفين 
الوصول السهل لدورات دراسية 
المهارات  متخصصة لتطويــر 

والتدريب المهني.
علــى الجانــب الآخــر، أكد 
العيسى أهمية التواصل المستمر 
والفعال بين الشركة وموظفيها، 
وخلــق روابــط قويــة تعــزز 
انتمائهم للشركة وتحسن من 
أدائهم. وعليه، تسعى العقارات 
المتحــدة إلى بناء طرق جديدة 
في كل مرة للحوار والتواصل 
معهم من خلال تنظيم العديد 
مــن الفعاليــات الخاصة التي 

تجمعهم معا. 

الشركة نفذت العديد من المبادرات والمشاريع للمساهمة في تطوير القطاعات الاجتماعية بالكويت

ناصر القلاف راشد العيسىمازن حوا

التسويق والاتصال المؤسسي في 
شركة العقارات المتحدة، ناصر 
القلاف، إن التعامل مع متطلبات 
المجتمــع وتلبيــة احتياجاتــه 
ومصالحه يمثلان الجزء الأساسي 
من نهج الشــركة. بل ونجحت 
الشركة في نقل مفهوم المسؤولية 
الاجتماعية إلى مســتوى جديد 
من الابتكار والاستدامة لخدمة 
وتطويــر الأعمــال الاجتماعية 

والمؤسسية. 
التعليم والتدريب

في إطــار حرصها على دعم 
الطلاب والشباب، شاركت شركة 
العقارات المتحدة في احتفالات 
تخريج طلاب الجامعة الأمريكية 
بالكويت بالإضافة إلى مشاركتها 
كراع ذهبي في معرض التوظيف 
بكلية الهندسة والبترول لمواصلة 
دعم الشباب الكويتي والقطاع 
التعليمي. كما عززت الشــركة 
مشــاريع التخرج لطلاب كلية 
العمارة في جامعة الكويت من 
خــلال زيــارات ميدانية تغطي 
مجموعة من الموضوعات بما في 
ذلك مفهوم تطوير مشروع منطقة 
حصة، وكيفية اختيار مواد البناء 
والتشطيبات الصديقة للبيئة 

كمــا وقعت الشــركة مذكرة 
تفاهم مع كل من الجامعة الأمريكية 
في الكويت والجامعة الأسترالية 
فــي الكويــت تهدف إلــى إقامة 
تعاون وتنفيذ برامج مشتركة 
مثل عقــد ورش عمل تدريبية، 
وتوفيــر الخبــرات الأكاديميــة 
والبحثية، والتدريب الداخلي، 
وتنظيم الأنشــطة والفعاليات 
الاجتماعية والتعليمية لخدمة 

الابتكار من  جديد  مستوى  إلى  الاجتماعية  المسؤولية  مفهوم  نقل  في  نجحت  الشركة  حوا: 
القلاف: أطلقنا العديد من المبادرات والفعاليات والأنشطة المتنوعة على مختلف المستويات
والتطوير التدريب  سياسات  أفضل  خلال  من  الموظفين  أداء  لرفع  كبيرة  أهمية  نولي  العيسى: 

دعم فئة ذوي الاحتياجات الخاصة المبادرات الرياضية والصحية تعزيز مبادئ تمكين المرأة
تلتزم الشــركة أخلاقيا في دعم ذوي الاحتياجات الخاصة 
كجزء من النســيج الاجتماعي المتكامــل في الكويت. ففي عام 
2022، أعلنت عن تعاونها مع الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال 
في المستشفى وبيت عبدالله لرعاية الأطفال، لرسم الابتسامة على 
وجوههم من خلال توزيع الهدايا والألعاب. وقامت أيضا بتقديم 
حقائب قرقيعان للأطفال المرضى في المستشفيات خلال شهر 
رمضان لاستعادة أجواء الشهر الفضيل المبهجة ورسم البسمة 
على وجوههم. كما قدمت الشــركة رعايتها الرئيســية للحدث 
الخيري »RunKuwait« الذي نظمته مجموعة فوزية الســلطان 
الصحية لجمع التبرعات لدعم الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

على المستوى الرياضي، كانت شركة العقارات المتحدة 
الراعي الرئيسي لبطولة الخليج الرياضية 2022، حيث 
تعتبر من أكبر فعاليات اللياقة البدنية في المنطقة، والتي 
أقيمت في الجزيرة الخضراء بحضور أكثر من 2500 
رياضي ومشاهد ومتطوع. علاوة على ذلك، استضافت 
شركة العقارات المتحدة مجموعة من تحديات اللياقة 
البدنية في كشــكها خلال الحدث.  كما رعت الشركة 
مهرجان فليــر الرياضي بالتعاون مع اللجنة الأولمبية 
الكويتية الذي أقيم في مارينا كريسنت، والذي كان له 
صدى كبير كواحد من أكبر فعاليات اللياقة البدنية في 

الكويت.  دعما منها للطاقات الشبابية المبدعة، رعت شركة 
العقارات المتحدة الحدث الأكبر لتجمع السيارات الرياضية 
النادرة في الكويت، وذلك بالتعاون مع Street965، المنصة 
الأشهر للســيارات على مواقع التواصل الاجتماعي، 
والذي حقق نجاحا ملفتا وجمع محبي الســيارات في 
برج كيبكو. وفي إطار مشــاركتها ومساندتها للحملة 
العالمية للتوعية بمرض السكري بمناسبة اليوم العالمي 
للسكري، قامت شركة العقارات المتحدة، بالتعاون مع 
مستشفى السالم الدولي، بتنظيم ورشة عمل لموظفيها 

بهدف تعزيز الوعي بمرض السكري. 

وفيما يتعلــق بأبرز المبادرات المقدمة من 
الشركة لتعزيز مبادئ تمكين المرأة، أعلنت شركة 
العقارات المتحدة عن شراكتها مع الأمم المتحدة 
لتعزيز مبادئ تمكين المرأة )WEPs(، والتي تهدف 
إلى تعزيز اعتماد سياسات حقيقية ومستدامة 
حول مختلف الموضوعات المتعلقة بالتوظيف 
والقيادة، حيث تهدف رؤية الشركة إلى تعزيز 
المساواة بين الجنسين في بيئة العمل. وجدير 
بالذكر أن 32% من موظفي الشركة من النساء.

كما تلتزم شركة العقارات المتحدة بأهداف 

الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة الرامية إلى 
القضاء على العنــف ضد المرأة، كذلك، قامت 
الشركة بإضاءة أبراج حصة بالأضواء البرتقالية 
تعبيرا عن تضامنها مع »اليوم البرتقالي العالمي« 

في 25 نوفمبر 2022. 
وواصلت العقــارات المتحدة أيضا دعمها 
لدوري كرة الصالات للســيدات للعام الثالث 
على التوالي بصفتها الراعي الرسمي للبطولة 
لموسم 2022/2021 حيث تنافست أكثر من 150 

لاعبة من 6 أندية لكرة القدم في 35 مباراة.

ً ين بالولايات المتحدة قفز من 16 مليار دولار إلى 31.8 تريليوناً خلال 93 عاما مستوى الدَّ


