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في البداية حبذا لو نتعرف 
على اهداف منظومة البناء 

البشري؟
٭ تركز المنظومة على تنمية 
الانسان ومســاندته ليعتمد 
على نفسه في حياته لاسيما 
الأشخاص من الفئات الخاصة، 
وقد تم تحديد أهداف المنظومة 
في ثلاث نقاط رئيسية وهي: 
المقترن بالتوظيف،  التدريب 
دعــم المشــروعات الصغيرة 
للفئات الاجتماعية، بالاضافة 
الــى تعزيــز رســالة الوعي 
المجتمعي التي تعنى برفاهية 
المجتمعــات، ونلاحظ تكامل 
هذه الأهداف لتحقيق الغاية 
المطلوبة في المســاهمة ببناء 
إنســان قادر على العطاء في 
الكثير من المجالات التي يتم 
تدريبه عليها ووضع الخبرات 
بين يديه بأســاليب تعليمية 

وتربوية ومهنية مدروسة.
الفئات المستهدفة

وما الفئات المستهدفة من قبل 
المنظومة؟

٭ هنــاك العديد مــن الفئات 
الاجتماعيــة، لكــن الاولوية 
تكــون لفئــات ذوي الإعاقــة 

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
الداعــم الاساســي  ومازالــت 
والمستمر الى الآن، ويسعدنا أن 
نوجه لهم الشكر عبر «الأنباء» 
بالنيابة عــن جميع العاملين 
في المنظومة والقائمين عليها 

تقديرا لدعمهم الكبير.
أنشطة متنوعة

هل من انشطة محددة تدعمها 
مؤسسة التقدم العلمي؟

٭ تهتــم منظومــة البناء 
البشري بأنشطة لتدريب 

وما أهم البرامج التي دعمتها 
المؤسسة؟

٭ حقيقــة هنــاك الكثير من 
الأنشــطة والبرامــج منذ عام 
٢٠١٨ ومازالت مســتمرة لعل 

أهمها:
١ - دعــم تدريــب وتوظيــف 
الأشخاص ذوي الاعاقة طوال 
الدفعات الثلاث الماضية، وايضا 
الدفعة الرابعة القائمة حاليا.
أبنــاء  تدريــب  دعــم   -  ٢
الكويتيــات المتزوجــات مــن 

غير كويتي.

والمتاحة ٣ مرات خلال العام.
الجهات الداعمة

هل هناك جهات اخرى داعمة 
ماديا الى جانب مؤسسة التقدم 

العلمي؟
٭ هناك الكثير من الجهات التي 
تساهم بدعم مبادرات المنظومة 
المختلفة وفي مقدمتها مؤسسة 
التقدم العلمي المستمرة معنا منذ 
عشرين عاما، وايضا مؤسسة 
نماء الخير التي تدعم المنظومة 

منذ عشرين عاما أيضا.
المنتسبون

هل من احصائية لعمل 
المنظومة، سواء المنتسبون أو 

البرامج المنفذة؟
المنتســبين  عــدد  وصــل  ٭ 
للمنظومــة بشــكل عــام إلــى 
١٩٤٦ عضوا، ونعمل على ٣٥٠

برنامجا تدريبيا، وهي برامج 
متنوعة ومختلفة يتم إعدادها 
بشكل مدروس وفق متطلبات 
المنتســبين حيث  واحتياجات 
يتــم توزيعهم وفــق الرغبات 
الفائــدة  والقــدرات لتحقيــق 
المرجــوة بتأهيلهــم بالشــكل 
الصحيــح، ولدينا ٩٦ شــريك 

الموجهــة لفئــات الرعايــة 
الاجتماعية منذ انطلاقتها 
فــي مبادراتهــا الوطنيــة، 
ومن ضمنها مبادرة حملة 
«شركاء لتوظيفهم» ومبادرة 
حملة «واحنا بعد وياكم»، 
ومبــادرة حملــة «حياتهم 
غالية»، وقد تحققت الكثير 
من النتائج المميزة للتعاون 
بين منظومة البناء البشري 
ومؤسســة الكويت للتقدم 
العلمــي فــي العديــد مــن 

البرامج.

٣ - مساندة فرق دعم الصحة 
النفسية وتحمل كلفة المختصين 
لهــذه الفــرق بفتــرة جائحة 
«كورونا»، والتي وجهت لدعم 

الاعاقات الذهنية وقتها.
٤ - دعم أنشطة فئات الرعاية 
الاجتماعية «للأيتام والمسنين».
٥ - دعــم نشــاط المطبوعات 
والمرئيــات الخاصــة بالصم 
والمكفوفين خلال فترة الجائحة.
٦ - اســتمرار دعــم انشــطة 
المنظومة الاجتماعية من خلال 
النافــدة الخاصة بالمؤسســة 

نجاح على مدى ٢٣ عاما، ونحن 
فخورون بتعاونهم معنا على 

مدار هذه الأعوام.
خريجون ووظائف

وماذا عن نسبة توظيف 
الخريجين؟

٭ تم تخريــج ثلاثــة دفعــات 
مــن المتدربين من ذوي الاعاقة 
بإجمالــي عــدد ٨٤ خريجا، تم 
توظيف ٥٦ متدربا منهم بنسبة 
بلغت ٦٦٫٧ ٪ ، وحاليا جار العمل 
على تدريــب الدفعــة الرابعة 
بعدد ٧٤ متدربا، وسيقام حفل 
تخريجهم في ٢٢ يونيو المقبل.

هل من انشطة اخرى 
للمنظومة؟

٭ ســيتم تنظيــم معــرض 
للتوظيف بالتعاون مع الهيئة 
العامة لشــؤون ذوي الاعاقة، 
وبمشاركة العديد من الجهات 
الحكومية والخاصة التي وصل 
عددها الى اكثر من ١٧ جهة وذلك 
يوم ٣١ الجاري، وسيكون هذا 
المعرض بمنزلة ملتقى لعرض 
الفــرص الوظيفيــة مــن جهة 
والتعرف على قدرات المتدربين 

من الخريجين بشكل مباشر.

رسم يوضح نتائج حملة شركاء لتوظيفهم للدفعات الثلاثم.عواطف السلمان

القابلة للتشــغيل من عمر ١٨
سنة وما فوق، حيث نوفر لهم 
المناسبين  التأهيل والتدريب 
الدمــج  للمســاهمة بعمليــة 
المهني  المجتمعــي والتمكــين 
وتوظيفهم في بعض الجهات 
التــي يمكن أن يقومــوا فيها 
بالكثيــر من المهــام والأعمال 
التــي تدربوا عليهــا. وهناك 
الفئة المتعافية من آفة الادمان، 
والمفرج عنهم من المؤسسات 
الايتــام  الاصلاحيــة، وفئــة 
ومن هم فــي حكمهم، وابناء 
المتزوجــات من  الكويتيــات 
غيــر كويتي، وفئــات اخرى 
تحتاج إلى المساندة والتأهيل، 
إضافة إلى ما يتم تنظيمه من 
انشــطة خاصة لكبار السن، 
والتي تسهم بالترويح عنهم 
وضمان اســتمرار تواجدهم 
ورفع الشعور الإيجابي لديهم 

بالمحيط الاجتماعي.

هل من شريك أساسي 
للمنظومة؟

٭ منذ أن بدأت المنظومة عملها 
التنمــوي في تدريــب الفئات 
الخاصــة وتأهيلهــا قبــل ٢٣

عاما، ومنذ الأيام الاولى كانت 

بشرى شعبان

أكدت المدير العام لمنظومة البناء البشري لتدريب الفئات الخاصة م.عواطف السلمان ان التعاون بين المنظومة ومؤسسة التقدم العلمي 
مســتمر وإيجابي، فالتقدم العلمي لم تبخل يوما في دعم المشاريع التنموية التي تنفذها المنظومة منذ ٢٣ عاما وهي مستمرة حتى يومنا 
هذا. وبينت م.السلمان خلال لقاء مع «الأنباء» ان المنظومة تعمل على ثلاث نقاط اساسية في المجتمع وأهمها التدريب المقترن بالتوظيف 
ودعم المشروعات الصغيرة لفئات الرعاية الاجتماعية، كاشفة ان نسبة من تم توظيفهم من متدربي فئات ذوي الاعاقة بلغت ٦٦٫٧٪، وتعمل 

على ٣٥٠ برنامجا تدريبيا، ولدينا ٩٦ شريكا بالنجاح إضافة إلى امور اخرى كشفت عنها في اللقاء التالي

عواطف السلمان: تخريج عواطف السلمان: تخريج عواطف السلمان: تخريج ٨٤٨٤ متدرباً  متدرباً 
من ذوي الإعاقة في من ذوي الإعاقة في ٣٣ دفعات وتوظيف  دفعات وتوظيف ٦٦٫٧٦٦٫٧٦٦٫٧٦٦٫٧٦٦٫٧٪

المدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابيةالمدير العام لمنظومة البناء البشري أكدت دور مؤسسة التقدم العلمي كداعم أساسي للمبادرات الإيجابية

معرض خاص لتوظيف ذوي الهمم في معرض خاص لتوظيف ذوي الهمم في ٣١٣١ الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة  الجاري وتخريج الدفعة الرابعة ٢٢ يونيو المقبل

عمومية «الجمعية الطبية»: تحقيق 
أعلى فائض بقيمة ٣١٥ ألف دينار

«الإصلاح» عقدت جمعيتها العمومية 
واعتمدت التقريرين المالي والإداري

عبدالكريم العبداالله

الطبية  عقدت الجمعية 
جمعيتها العمومية العادية 
بمقــر الجمعيــة الطبيــة، 
وذلــك لمناقشــة واعتمــاد 
التقريــر الختامــي (المالي 
٢٠٢١ لســنة  والإداري) 
و٢٠٢٢، بحضــور أعضــاء 
مجلس الإدارة وممثلين عن 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
وأعضاء الجمعية العمومية 
ومسؤولي بيكر تلي الكويت 

للتدقيق المحاسبي.
وبين رئيس مجلس إدارة 
الجمعية الطبية د.إبراهيم 
الطوالــة في تصريح له أن 
الطبية  ميزانية الجمعيــة 
حققت أعلى فائض في تاريخ 
الجمعية الطبية خلال عام 
واحد بقيمة ٣١٥ ألف دينار.
ان  الطوالــة  وأوضــح 
مجلس إدارة الجمعية أجرى 
عــدة تغييرات فــي الهيكل 
الطبية  الإداري للجمعيــة 

عقدت جمعية الإصلاح 
الاجتماعــــــي جمعيتهـــا 
العمومية العادية، لمناقشة 
واعتمــاد التقريرين المالي 
والإداري بالإضافــة إلــــى 
الشــرعي،  التدقيق  تقرير 
وذلك عن الفتــرة المنتهية 
فــي ٢٠٢٢/١٢/٣١، بحضور 
رئيس مجلس الإدارة د.خالد 
المذكور، والأمين العام حمد 
العلي، والمدير العام محمد 
العبدالرحيم،  عبدالرحمن 
الشــؤون  وممثلــي وزارة 
الاجتماعيــة وممثل مكتب 
العصيمي والعيبان للتدقيق 
المحاسبي وليد عبدالحميد 
الصــراف وممثــل شــركة 
شــورى للتدقيق الشرعي 
د.يزيد القطــان وهي جهة 
مســتقلة معتمدة من بنك 
المركــزي وهيئة  الكويــت 

أسواق المال.
وافتتــح رئيس مجلس 
د.خالــد  الجمعيــة  إدارة 
المذكور الاجتمــاع، مرحبا 

المادة ٨٠ من قانون مزاولة 
مهنة الطب، كما قدمت العديد 
مــن الخدمــات والفعاليات 

الاجتماعية للأطباء، 
الطوالة بجهود  وأشاد 
التخصصيــة  الروابــط 
خــلال عــام ٢٠٢٢ حققــت 
الروابــط خلالهــا طفــرة 
هائلة في أنشطتها العلمية 
والاجتماعيــة، بعد مرور 
عامين من الركود بســبب 
الوبــاء، حيــث بلــغ عدد 

علــى حرص الأعضاء على 
مناقشة جوانب التقارير في 
أجواء ودية، وتفاعل كبير 
مع البيانات الواردة فيها.

هذا، وقال ممثل شــركة 
الشــرعي د.يزيد  التدقيق 
العمليــات  إن  القطــان 
والأنشــطة والعقــود التي 
تم تنفيذهــا وإبرامهــا من 
قبل الجهات المســؤولة في 
نماء الخيرية خلال السنة 
المالية المنتهية ٣١ ديسمبر 

أكثــر مــن ١٧ المؤتمــرات 
مؤتمرا، و٣٨ ورشة عمل، 
وإقامــة ٣٢ حملة توعوية 
وشــملت النشاطات أيضا 
و١٣ علميــة  نــدوة   ٣٣

مشاركة للروابط الطبية في 
مؤتمرات خليجية وعالمية، 
بالإضافــة إلى توقيع عدد 
٤ اتفاقيــات تعاون دولية 
وإقامة أكثــر من ٦٤ دورة 
تدريبيــة للأطبــاء علاوة 
عــن تنظيــم ٤٧ محاضرة 

أونلاين.
واختتم تصريحه بالشكر 
لأعضاء الجمعية العمومية 
على دعمهم المســتمر خلال 
الفتــرة الماضيــة، مشــيدا 
الفيلكاوي  بجهود عاصــم 
مراقب الجمعيــات الأهلية 
في وزارة الشؤون عائشة 
البعيجان من إدارة الجمعيات 
الأهليــة علــى تعاونها مع 
الجمعية الطبية لتســهيل 
إجــراءات إتمــام الجمعية 

العمومية.

٢٠٢٣م، تتفق وأحكام مبادئ 
الشريعة الإســلامية وفقا 
للمرجعية الشــرعية التي 
حددتهــا إدارة نمــاء بهــذا 

الخصوص.
هــذا، وأقــرت الجمعية 
العموميــة غيــر العاديــة 
تعديــل المــادة (٢٦/أ) مــن 
النظام الأساسي للجمعية 
وتعديل المادة (٢٩ و٣٧) من 
النظام الأساسي مع إضافة 
مــادة جديدة علــى النظام 

تتعلق بنشاط الحضانة.
ووجــه رئيــس مجلس 
المذكــور  د.خالــد  الإدارة 
التهنئــة لأعضاء الجمعية 
على اعتماد التقارير المالية 
والإدارية والشرعية، متمنيا 
التوفيــق والســداد  دوام 
لأعضــاء مجلــس الإدارة 
ورؤساء القطاعات وجميع 
العاملــين في تحقيق رؤية 
ورسالة الجمعية وأهدافها 
العــام  بالنفــع  المتعلقــة 
للمجتمع الكويتي الكريم.
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بهدف تخفيــض مصاريف 
الأجور، حيث تم تخفيضها 
بواقع ٢٥٪، مع وجود خطة 
مستقبلة لتصل النسبة لـ 
٥٠٪ بالتزامــن مــع خطــة 
التحول الإلكتروني لخدمات 

الجمعية الطبية.
وأضاف ان مجلس إدارة 
الجمعية الطبية حقق عددا 
من الإنجازات والمكتسبات 
للأطباء على رأسها تثبيت 
بدل الخفارة للأطباء وتطبيق 

بالحضــور وممثلي وزارة 
الاجتماعيــة  الشــؤون 
ومكاتب التدقيق المحاسبي 

والشرعي.
وبــدأ نقــاش الحضور 
الثلاثــة  التقاريــر  حــول 
المالي والإداري والشرعي، 
حيث جلس رؤساء قطاعات 
وأمانات الجمعية في ركن 
خــاص بهــم للإجابــة عن 
الأســئلة والاستفســارات، 
وجــرى نقاش فاعــل يدل 


