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HONOR تصدر تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية

«برقان» يحدد معياراً جديداً لتطوير الموظفين

صندوق النقد قلق من اضطرابات القطاع المصرفي

نشــرت العلامة التجارية 
العالميــة HONOR أول تقرير 
افتتاحــي لها عــن الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات (ESG)، أوضحت فيها 
عن الأهداف والتقدمات التي 
قامت بها عبر الســبع ركائز 
للحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسســية الخاصــة بهــا، 
والتي تشــمل حماية البيئة، 
التكنولوجيا من أجل الخير، 
وتمكين الشباب. ومع إطلاق 
الشــركة  التقريــر، تعهــدت 
بتســريع وتيــرة جهودهــا 
فيما يخص الاستدامة ونزع 
الكربــون، وذلــك مــن خلال 
تقليــل انبعاثــات الكربــون 
التي تصدرها بنســبة ٨٨٪، 

مواصلاً حفاظه على مكانته 
الرائدة كبيئــة عمل مفضلة 
وداعمة تلبي احتياجات نمو 
الموظفين فيها، أعلن بنك برقان 
إطلاق منصة تطوير المهارات 
الشخصية المدعومة بالذكاء 
الاصطناعي «CK Connect» من 
Crossknowledge Wiley. وتأتي 
هذه المبــادرة، التــي تعتبر 
الأولى من نوعها في الكويت، 
فــي إطــار الجهــود الموجهة 
لمساعدة كل موظفي بنك برقان 
في تحقيق مستويات تطور 
مهني متقدمة، بما يتماشــى 
مع احتياجاتهم الشــخصية 
والعملية، في آن معا، إضافة 
إلى تقــديم تجربــة متميزة 
وشاملة لموظفيه، ما ينعكس 

إيجابا على تجربة العملاء.
ويوفــر برنامــج التعلــم 
والتطوير الرقمي الشخصي، 
الــذي يتم تقديمه بالشــراكة 
 ،iQuadLearning Solutions مع
العصريــة  المتطلبــات  كل 
الضروريــة لإنجــاز التطوير 
أثبــت  الذاتــي، وهــو نهــج 
فاعليته في الارتقاء بمستوى 
استقلالية الموظفين وامتلاكهم 
لمفاتيح مسيرة التعلم والنمو 
الحقيقة. وإضافــة إلى المزايا 
التــي يتمتــع بهــا الموظفون 

وكالات: قال بيير أوليفييه جورينشا كبير الخبراء 
الاقتصاديــين في صندوق النقــد الدولي إن الصندوق 
لايزال قلقا من الاضطرابات التي شهدها القطاع المصرفي 
في الآونة الأخيرة على الرغم من تحركات الســلطات 
الأميركية والسويســرية للتعامل مع البنوك المتعثرة 

التابعة لها.
وأضاف في تصريحات للصحافيين في باريس «القصة 
لم تنته بعد»، مشيرا إلى أن بنوك الاتحاد الأوروبي غير 
محصنة من المشــكلات طالمــا أن التكتل لم يمض قدما 
في اســتكمال الآليات التي تجري مناقشتها منذ فترة 
طويلة للتعامل مع البنوك المتعثرة وفقا لـ«رويترز».

بحلول عام ٢٠٦٠.
وفي هذا السياق، قال وان 
HONOR بياو، رئيس شركة
Device: ســعداء بالاحتفــال 
بإطلاقنــا لأول تقريــر عــن 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 

المصرفــي والمالــي، القيمــة 
العاليــة لموظفينــا وأهميــة 
تحديث حلولنا بشكل فعال 
وتبني الاتجاهــات الحديثة 
والتأقلم مع خطوات التقدم 
التكنولوجي عند الاستثمار 
في مواردنا البشــرية. ومن 
بين كل أنواع رؤوس الأموال 
التي تؤثر في نمونا المؤسسي، 
فإن الاستثمار في رأس المال 
البشري لدينا هو الأكثر قيمة 
التطــور وتحديد  من جهــة 
المسار المســتقبلي. وبفضل 
التقنيات الموجهة بمزايا الذكاء 
CK الاصطناعــي في برنامج
Connect، بــات بإمكاننا الآن 
تتبــع وتمييز نقــاط القوة 
والأداء ومعــدلات التحســن 
لدى موظفينا، وبالتالي ضمان 
تحقيــق نمو ثابــت على كل 

المستويات.
غــادة  قالــت  بدورهــا، 

وحوكمــة الشــركات اليــوم 
وتقديم الإنجازات التي توصلنا 
إليها في رحلتنا فيما يخص 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات حتى الآن. 
نحن نسعى في HONOR إلى 
أن نتــرك تأثيرا إيجابيا على 
المجتمــع العالمــي مــن خلال 
تكنولوجيات هادفة تتمحور 
حول الإنسان. وكوننا شركة 
مســؤولة اجتماعيــا، فــإن 
HONOR تــدرك أهميــة خلق 
قيمــة ذات مغــزى للجمهور 
وأصحــاب المصالــح لدينــا، 
ونحن نتطلع إلى المســاهمة 
بشــكل أكبر في الحفاظ على 
البيئة في كل شــيء نقوم به 

في المستقبل.

وحــدة  رئيــس  القاضــي، 
الكفاءات  التعلــم وتطويــر 
فــي بنك برقان: إن نجاح أي 
مؤسســة يكون، في الدرجة 
الأولى، مســؤولية أساسية 
على عاتــق موظفيها، وكلما 
كانــوا أكثــر تمكنا وأوســع 
معرفة وأعلــى كفاءة، زادت 
قوة المؤسســة ومــدى ثبات 
مؤشرات نموها، خلال أوقات 
الازدهار والتراجع، على حد 
الســواء. ولهذا السبب، فإن 
هدفنا الأساسي في بنك برقان 
هــو ضمان توفير مســتوى 
أفضل من التعلم لموظفينا بما 
يضمن تقدمهم المستمر، على 
المستويين الشخصي والمهني.

وأشــادت القاضــي بهــذه 
المبادرة قائلة: بفضل برنامج 
بنــك  حقــق   CK Connect
برقــان نقلة نوعية من حيث 
الكفــاءة في تلبية احتياجات 
موظفيه، وذلك بفضل اعتماد 
نهج مختلف وقائم على نوع 
الشخصية والمحتوى المتطور، 
CK ما يتيح لنا الاستفادة من

connect في تدريب موظفينا 
ومســاعدتهم فــي اكتســاب 
مهارات مستقبلية بهدف تعزيز 
أطــر قيادتنــا والارتقاء بقيم 
ومبادئ المؤسسة بكفاءة أكبر.

وتحقيق اســتفادة ١٠٠٪ من 
المتجــددة والوصول  الطاقة 
إلى عمليات محايدة للكربون 
بحلول عام ٢٠٤٥، لتتماشى 
مع أهــداف دولــة الصين في 
الوصول إلى الحياد الكربوني 

والنتائج الإيجابية المتنوعة، 
 «CK Connect» يسهم برنامج
بــدور فعــال كأداة  الجديــد 
البيانــات والتحليلات  لجمع 
لــلإدارات رؤى  التــي توفــر 
واضحة الأهداف والتفاصيل 
حــول اهتمامات فــرق عملهم 
وقدراتها وإمكانات تطويرها. 
وبفضل قاعدة البيانات الغنية، 
سيتمكن المديرون من توظيف 
كامل قدرات ومهارات فرقهم، 
مــا يتيــح الفرصــة للارتقاء 
أدائهــم وجــودة  بمســتوى 
الخدمات والمنتجات التي يقدمها 
للبنك بشكل شامل ومتكامل.

وفــي معــرض تعقيبهــا 
علــى هذه المبــادرة الفريدة، 
قالت هالة الشربيني، رئيس 
البشــرية  المــوارد  مــدراء 
والتطويــر للمجموعــة في 
بنــك برقان: نعــي، بصفتنا 
مؤسســة رائدة فــي القطاع 

صرخوه: «التقدم التكنولوجي» تنفذ مشاريع كبرى 
ستدعم تسارع نموها بالسنوات المقبلة

التقــدم  شــركة  عقــدت 
التكنولوجي، الشركة الرائدة 
فــي تقــديم حلــول الرعايــة 
الصحيــة والبيئية الشــاملة 
العــام والخاص،  للقطاعيين 
جمعيتهــا العمومية للســنة 
المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٢ والتي وافقت على توزيع 
أرباح نقدية بواقع ٢٠ فلســا 
للسهم عن عام ٢٠٢٢، بمبلغ 
إجمالي وقدره ٣ ملايين دينار، 
بالإضافة إلى جميــع البنود 

المدرجة في جدول الأعمال.
وقــد عقــدت الجمعيــة 
برئاسة نائب رئيس مجلس 
الإدارة فيصل صرخوه، والذي 
تطرق إلى أداء الشركة خلال 
العام، حيــث حققت إجمالي 
إيــرادات بقيمة ١٦٥٫٥ مليون 
دينــار، مقابــل ١٤٢٫٣ مليون 
دينار فــي العام ٢٠٢١ بزيادة 

.٪١٦٫٣
كما حققت الشركة أرباحا 
صافية بقيمة ٧٫٠١ ملايين دينار 
في ٢٠٢٢ بارتفاع ٣٢٫٣٪ عن 
العــام ٢٠٢١، وبلغت  أربــاح 
ربحية الســهم ٤٦٫٧٥ فلســا 
للســهم مقابل ٣٥٫٣٣ فلســا 
للســهم في عــام ٢٠٢١، وبلغ 
الانخفــاض فــي المصاريــف 
البيعية والإدارية ٢٢٫٥٪ عن 

العام الماضي.

والإمكانيات الطبية الداخلية 
للبلاد والتي تمثل استراتيجية 
الرعاية الصحية المستقبلية.

وأضاف صرخوه: «نعمل 
حاليــا علــى تنفيذ عــدد من 
المشــاريع الكبــرى والتــي 
ستســاهم بنمــو كبيــر فــي 
الشركة خلال الأعوام المقبلة، 
حيث ســتزيد هذه المشاريع 
ليس فقط من تعزيز قدرتنا 
التنافســية طويلة المدى في 
تحقيق حصة سوقية كبيرة 
مستدامة فحسب، بل ستساهم 
في سرعة النمو خلال السنوات 

المقبلة».
من جانبه، قــال الرئيس 
التنفيــذي للشــركة غســان 
مملوك: «إن استثمار الشركة 
في زيادة حصتها في رأسمال 
شركة المركز الطبي الكويتي 

القابضة لتصبح ٤٨٫٥١٪ كما 
فــي نهاية عام ٢٠٢٢ هو جزء 
مــن اســتراتيجية الشــركة 
التوسعية في المجال الصحي 
الواعد والمتميز. سوف تعكس 
النتائج التشغيلية لمجموعة 
المركز الطبي الكويتي القابضة 
وأبرزهــا مستشــفى الكويت 
إيجابا على أداء الشركة خلال 

الأعوام المقبلة».
يذكــر أن شــركة التقــدم 
التكنولوجــي تعتبــر مــن 
كبرى الشــركات العاملة في 
مجــال توريد المعدات الطبية 
وصيانتها وتوريد قطع الغيار 
والمستلزمات الطبية بالكويت، 
وتتمتع الشركة بملاءة مالية 
وعلاقات تجاريــة متينة مع 
كبرى الشركات العالمية تمتد 

لأكثر من ٤٢ عاما.

عمومية الشركة أقرت توزيع ٢٠٪ نقداً عن ٢٠٢٢.. بإجمالي توزيعات ٣ ملايين دينار

رغم تحركات السلطات الأميركية والسويسرية

فيصل صرخوه مترئسا الجمعية العمومية للشركة فيصل صرخوه

فيمــا بلغــت الإيــرادات 
المتكررة والتي تشمل الصيانة 
والمــواد الاســتهلاكية، والتي 
تمثــل ٥٢٫٣٪ مــن إجمالــي 
الإيرادات، مبلغا وقدره ٨٦٫٦

مليون دينار بانخفاض بنسبة 
١١٫٦٪ مقارنة بالعام الماضي، 
ومن المتوقع أن تعاود الشركة 

بالنمو بها في عام ٢٠٢٣.
من جهــة أخــرى، تأثرت 
إيــرادات المشــاريع بالزيادة 
لتبلــغ ٧٨٫٩ مليــون دينــار، 
بارتفاع وقــدره ٧٨٪ مقارنة 
بالعــام الماضــي، ويأتي هذا 
نتيجــة التســارع بإنجــاز 
المشــاريع الكبــرى ممــا يدل 
على اهتمــام الدولــة الكبير 
في التوسع في أعمال البنية 
التحتية الطبية وتحسين جودة 
الخدمات الطبية وزيادة القدرة 

هالة الشربيني غادة القاضي  

عبر برنامج التعلم الرقمي الشخصي


