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KIB يجري سحب «فتح حساب
الدروازة إلكترونياً» ويعلن الفائزين

أعلن بنك الكويت الدولي 
العملاء  (KIB) عن أســماء 
الرابحين في ســحب حملة 
الــدروازة  «فتــح حســاب 
إلكترونيــا» خلال شــهري 
فبراير ومارس، حيث فاز كل 
من العميل راشد فالح راشد 
التميمي والعميل ناصر هليل 
شمشير العنزي. وتأتي هذه 
السحوبات بعد تجديد البنك 
حملتــه المصممــة لتوفير 
تجربــة مصرفيــة رقميــة 
مميزة، ومكافأة عملاء البنك 

ممن فتح حســاب الدروازة إلكترونيا عبر 
المنصات الرقمية، سواء عبر «KIB أونلاين» 

أو تطبيق «KIB موبايل».
وفي هذا الصدد، أكد مساعد المدير العام 
في الإدارة المصرفية للأفراد في KIB، نواف 
الخريف أن سحوبات وجوائز هذه الحملة 
المجزيــة تســاهم في تحفيــز عملائنا على 
تبني ثقافة الادخار، من جهة، والاســتفادة 

من حلــول البنــك الرقمية 
المبتكــرة، من جهــة ثانية، 
مشــيرا إلى نجاح حســاب 
الدروازة، الأقوى من نوعه 
في الكويــت، بفضل فريق 
عملنــا المحتــرف وجهوده 
المتفانيــة، إضافة إلى ولاء 

عملائنا الدائم. 
وأضاف: جاء تطوير هذه 
الحملة في خطوة فريدة من 
نوعها من KIB، تؤكد ريادته 
فــي ابتكار وتقــديم تجربة 
مصرفيــة متكاملة الأركان 
تتمتع بمقومات مميزة، تركز بشكل محوري 
علــى العميــل وتلبي متطلباتــه من جميع 
الجهات، فقد نجحت تجربة هذه الحملة في 
أن تجمع بين كل من، أولا: الكفاءة والسرعة 
في الاستخدام الرقمي للخدمات، ثانيا: القيمة 
المضافة التي تقدمها المكافآت، وأخيرا وليس 
آخرا، تحقيق أقصى استفادة من أقوى منتج 

مصرفي، وهو حساب الدروازة الجديد.

نواف الخريف

«الخليج» يعلن الفائزة بسحب «الدانة» ربع السنوي
في إطــار حرصه على 
مكافــأة عملائه، أعلن بنك 
الخليج عن فوز دانه حامد 
اسماعيل بهمن بجائزة ١٠٠
ألــف دينار، في الســحب 
الربع الســنوي لحســاب 
الدانــة، والذي  مليونيــر 
جرى يوم الخميس الماضي 
بحضــور ممثلــي وزارة 
التجارة والصناعة وشركة 

ارنست أند يونغ.
ويواصــل «مليونيــر الدانــة»، حســاب 
السحوبات والتوفير الأكثر شعبية في الكويت 
صنع المليونيرات منذ انطلاقته في ١٩٩٨، إذ 
يفخر بنك الخليج بإضافة مليونيرين جديدين 

إلى قائمة المليونيرات في البلاد سنويا.
للسنة السابعة عشرة على التوالي، يفخر 
حســاب مليونير الدانة بتتويج مليونيرين 
في السحبين الكبيرين بقيمة ١٫٥ مليون دينار 
ومليــون دينار وفائزين في ســحبين بقيمة 
١٠٠ الــف دينار لكل منهمــا، و١٠ فائزين في 
الســحوبات الشهرية بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل 

منهما.

وفي الوقت الذي يترقب فيه عملاء حساب 
مليونير الدانة الإعلان عن اسم الفائز أو الفائزة 
بجائــزة المليون دينار فــي ١٣ يوليو المقبل، 
مازالت فرصة الإيداع والتأهل لجائزة المليون 
ونصف مليون قائمة حتى ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٣.

ويعتبر «الخليج» البنك الوحيد في الكويت 
الذي يضيف للمجتمع مليونيرين ســنويا، 
إذ يمنح عملاء حســاب الدانــة فرصة الفوز 
بمليــون دينار، والتي أعلــن الفائز فيها في 
يوليو الماضي، فيما سيتم إعلان الفائز بجائزة 
١٫٥ مليون دينار في السحب السنوي الكبير 

في ١٨ يناير ٢٠٢٤.

Burgan Talk برقان» يستضيف النسخة الثانية من»

«الملا موتورز» تطلق تشكيلة «رالي آرت» الجديدة

إثر انطلاقته الناجحة في سبتمبر 
من العام الماضي، نظم بنك برقان ثاني 
Burgan» جلسات برنامجه الحواري
Talk» في وقت ســابق هذا الشــهر، 
وذلك بمشاركة سارة الصايغ إحدى 
أبرز المواهب ضمن برنامج «رؤية» 
Burgan» التطويري. وتشكل مبادرة

Talk» جزءا من الجهود الكبيرة التي 
يبذلها البنك لتحفيز وإلهام موظفيه 
بهدف الوصول إلى أفضل مســتوى 
من قدراتهم وتطوير مهاراتهم على 

الصعيد الشخصي.
وخلال حديثها الذي وجهته إلى 
الحضور الذي ضم ٥٠ موظفا، اختارت 
الصايغ مشــاركة قصــة التحديات 
والإنجازات في مسيرتها - إلى جانب 
تجربتها في ملاحقة العواصف وهي 
هواية تحمل العديــد من التحديات 
والمكافآت الفريدة، والتي أصبحت أكثر 
صعوبة، نظرا لقلة تواجد المرأة فيها. 
وتمت استضافة جلسة النقاش في 

أعلنت شــركة المســيلة 
التجارية - إحدى شــركات 
المــلا، والمــوزع  مجموعــة 
المعتمد والوحيد لســيارات 
ميتسوبيشــي فــي الكويت 
منذ عــام ١٩٧٢- عن إطلاق 
أحــدث ثلاثــة موديلات من 
شــاحنة رالــي آرت للطرق 
الرياضية  الوعرة والقيادة 

من ميتسوبيشي موتورز.
طراز رالــي آرت الجديد 
Ralliart) الثــلاث بالفئــات 
X-treme، Ralliart Sport،
يعتبــر   (Ralliart Edition
الأكثــر جــرأة وقــوة عــن 
مــن  الســابقة  الموديــلات 
ميستوبيشي موتورز. هذه 
الموديلات تأتي بثلاثة ألوان 
الأسود، البرتقالي والأبيض، 
وبتصميــم خارجــي جديد 
وداخلي أكثر ابتكارا، فضلا 
عن المحــركات القوية التي 
تقدم أداء عاليا على الطرقات، 
فهي جميعها تعمل بنظامي 
دفع خلفي أو رباعي، ومزودة 
بمحرك عالي الأداء من أربع 
أسطوانات يحمل مواصفات 
الفئات  تختلف بين جميــع 

المطروحة.
التصميــم  ويتميــز 
الخارجــي لهــذه الشــاحنة 
العصريــة بمظهــر ضخــم 
لافت، بحيث يبدأ من المقدمة 
التي جاءت بشبك أمامي ذي 
خطين من الكروم يتوسطه 
شــعار ميتسوبيشي، ومن 
ثم شــبكة وســطية سوداء 
ذات فتحات، وتأتي جوانب 
المقدمــة بمصابيح ضوئية 
كبيرة، وصولا الى المصدات 
والحساسات السفلية، التي 
تضفي مظهرا تتميز به هذه 

المركبة عن غيرها.
من الداخل جاءت جميع 
هــذه الموديــلات بمســاحة 
مريحة للركاب حيث تتألف 
المقصورة الداخلية من صفين 

شريحة أكبر.
وفي حوارها، قالت الصايغ: «نشهد 
اليوم مبــادرات متنوعة تهدف إلى 

ونظام صوتــي فاخر من ٤
مكبــرات صــوت، بالإضافة 
إلى كفالة لمدة ٣ سنوات أو 

١٠٠،٠٠٠ كم.
هــو   Ralliart X-treme
التصميم الأكثــر جرأة بين 
الفئــات مــن حيــث شــكله 
الخارجي، ويأتي هذا الطراز 
بمحرك ديزل تيربو ســعة 

تشجيع المرأة على المشاركة في العديد 
من المهن والرياضات وحتى الهوايات، 
أكثر من أي وقت مضى، وهذه فرصة 
كبيرة للكويت من أجل تحقيق النمو 
والازدهار على الصعيدين الاجتماعي 
والاقتصادي، إذ يمكن لكل امرأة أن 
تأتي بمنظور فريد ومزايا متجددة 
لا تضاهــى ولا تقــدر بثمن، لتكون 

خطوة متقدمة في غد أفضل».
وفي معرض تعقيبه على حديث 
الصايغ، قال بشار القطان، مدير أول 
- تمكين الكفاءات في بنك برقان: إن 
التمكين والشــمولية همــا من القيم 
الأساســية التي نتبناها بشكل دائم 
في ممارساتنا وثقافتنا الداخلية في 
برقان. ومن بــين القنوات المتنوعة 
التي ابتكرناها في البنك لنشر رسالة 
الشــمولية، نفتخر كثيــرا ببرنامج 
Burgan Talk الــذي يتيح لنا تقديم 
العديــد من الشــخصيات الطموحة 
والملهمة من داخل مجتمعنا الكبير.

بســعة ٢٫٤ ليتر، يولد قوة 
يصل مقدارها إلى ١٣٧ حصانا 
مع إمكانية إضافة ٣٠ حصانا 

لمزيد من القوة.
Ralliart الفئة الثالثة هي
المميزة بتصميمها   ،Edition
البســيط وبمحركهــا الذي 
ليتــر   ٢٫٤ بســعة  يأتــي 
ويولــد قوة يصــل مقدارها 
إلــى ١٣٧ حصانا، كما يعمل 
أيضا بنظــام الديزل تيربو 
بحيث يصل معدل استهلاك 
الوقود الــى ١٣٫٨ كم/ ليتر، 
كمــا تم توفيــر ناقل حركة 
أوتوماتيكي من ٦ سرعات.

وتتميــز جميــع هــذه 
الأمــان  المركبــات بأنظمــة 
التــي  المبتكــرة  والحمايــة 
تمنــح قائدها أفضل تجربة 
قيادة، وتشمل مراقبة ضغط 
الهواء في الإطارات، ونظام 
التحكم في الثبات، وتقنية 
دعم المكابــح، بالإضافة إلى 

وسادتين هوائيتين.
أمــا بالنســبة للمقطــع 
الجانبــي فيحمــل خطوطا 
ديناميكيــة علــى جميــع 
الأبواب، ووفرت فيها مرايا 
ونوافذ كهربائية، بالإضافة 
إلى كاميرا خلفية، وصندوق 
خلفي بمساحة واسعة ذات 
سعة ١٠٥٠ ليترا تمكنك من 
إضافــة كميات كبيــرة من 
الأمتعة الشخصية، إضافة 
إلى المصدات والحساســات 
الخلفية التي تحمي السيارة 
من الصدمات، بالإضافة إلى 
الواقيات من الطين التي تأتي 
فــوق إطارات الســيارة من 
الجانبين الأمامي والخلفي.

لجميــع  يتوافــر  كمــا 
هذه المركبات اكسســوارات 
خاصة مــن ميتسوبيشــي 
موتورز مثــل غطاء خاص 
بالصندوق الخلفي وغيرها 
التــي  مــن الإكسســوارات 

تناسب سقف المركبة.

٢٫٤ ليتــر ويولد قوة يصل 
مقدارهــا إلــى ١٦٧ حصانا، 
كمــا تم توفيــر ناقل حركة 
أوتوماتيكي في السيارة من 

٦ سرعات.
أما الطراز الثاني من هذه 
Sport Edition الفئــة فهــو
Ralliart، الذي يأتي بمقاعد 
جلدية وبمحرك ديزل تيربو 

الشاحنة الأكثر جرأة وقوة من «ميتسوبيشي موتورز».. متوافرة بثلاثة موديلات وتتمتع بكثير من المواصفات الفريدة

سارة الصايغ خلال البرنامج

إداريو «الملا موتورز» بعد الكشف عن مجموعة «رالي آرت» الجديدة

شاحنات رالي آرت للطرق الوعرة والقيادة الرياضية من ميتسوبيشي موتورز

المقر الرئيسي للبنك وبثها مباشرة 
على إنســتغرام، لضمــان وصولها 
إلى نطاق أوسع من المهتمين وإلهام 

تتسع لأربعة ركاب، وتمت 
صناعــة المقاعــد مــن مواد 
جلديــة أو مخمليــة وذلــك 
حسب الفئة، كما تتميز بنظام 
تعديل الكرســي الكهربائي 
وبنظام تكييف هوائي متعدد 
المناطق، وتتوافر فيها تقنيات 
وأنظمــة تكنولوجيــة مثل 
 ،USB واتصال AUX مدخــل

«وربة» يُعلن فائزي «السنبلة الكبير»
أعلــن بنــك وربة عن 
أســماء الفائزين بســحب 
عــن  الكبيــر  الســنبلة 
الربــع الأول لعــام ٢٠٢٣، 
وذلــك بحضــور ممثــل 
وزارة التجارة والصناعة 
وموظفي بنــك وربة عبر 

.٣٦٠FM إذاعة
للعمــلاء  وبالنســبة 
الذين حالفهم الحظ خلال 
السحب، فقد توج: هشام 

عبدالمحســن محمد الغانم بالجائزة الكبرى 
والبالغة ٢٥٠ الف دينار، وبالنســبة لبقية 
السحوبات فقد توج بها ١٠ فائزين لكل فائز 
مبلــغ ١٠٠٠ دينار بإجمالــي ١٠ آلاف دينار، 
وهم: خالد ناصر عبــداالله العتيبي، طارق 
روضان عبيد الشمري، عبير دخيل مرشاد 
العسعوسي، حمود محمد حمود الهاجري، 
حمد معيوف جابر عويد، عبداالله عبدالعزيز 
فاضل محمد، طلال صعفق عبود الظفيري، 
فايز براك عطا االله العازمي، ســليمة أحمد 

الحاج محمد خضر، ثريا بيجم عبدالقادر.

وبالنســبة للعملاء الذين حالفهم الحظ 
في ســحب الســنبلة للأطفال الشهري، فقد 
تــوج ٧ فائزيــن في الجائــزة، حيث حصل 
الفائــز الأول على مبلــغ ١٠٠٠ دينار، وهو: 
محمد أحمــد محمد الأنصاري، بينما حصل 
الفائز الثاني على مبلغ ٥٠٠ دينار وهو: نافل 
إبراهيم نافل الدويلة، بينما حصل الفائزين 
من الثالث حتى السابع على ١٠٠ لكل منهم، 
وهــم: الزيــن محمد مزيد المزيــد، هيف بدر 
هيف الحجرف، أفنان خالد علي العتال، لمار 
حمد خالد اشقير، زايد مترك زايد العجمي.

محمد العصيمي: «البورصة» تهدف إلى تطوير سوق مال مستدام.. شفاف وفعّال

أصــدرت شــركة بورصــة 
الثانــي  تقريرهــا  الكويــت 
للاستدامة، الذي يجسد التزامها 
المســتمر بتقــديم إفصاحــات 
وتقارير الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية وتطبيقها 
في أعمال الشركة خاصة وسوق 
المال الكويتي بشكل عام، حيث 
يستعرض التقرير استراتيجية 
وشراكات ومبادرات الشركة في 
مجــال الحوكمة والمســؤولية 
 (ESG) الاجتماعيــة والبيئيــة

للعام ٢٠٢٢.
التقرير عناصر  ويتضمــن 
البيئة والمجتمع والحوكمة في 
أنشطة وإدارة وعمليات بورصة 
الكويــت، مع تحليــل وقياس 
الآثار الاقتصادية والاجتماعية 
والبيئية ســواء على المستوى 
التشــغيلي أو علــى مســتوى 

استمرارية الأعمال.
ويسلط الضوء على إنجازات 
الشركة في مجالات إعداد التقارير 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات وتنفيذها، إضافة إلى 
جهودها لتحقيق قيمة مضافة 
للمساهمين والعملاء والشركاء 
وجميــع أصحاب المصالح، بما 
يتماشى مع أهداف الأمم المتحدة 
للتنميــة المســتدامة، ومبادرة 
الإبلاغ العالمية (GRI)، بالإضافة 
إلى رؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥» 
وخطة التنمية الوطنية للكويت.

ومعايير افضل الممارســات في 
القطاع الذي تعمل به، وتوقعات 

المستثمرين.
بالإضافة إلى إنشاء شراكات 
قوية ومستدامة تساعد بورصة 
الكويــت على تحقيــق النجاح 
وتتيح للشــركة الاستفادة من 
قدرات ونقاط قوة الشركات أو 
المؤسسات الأخرى التي تمتلك 
خبــرة فــي مجــالات مختلفة، 
إلــى دمــج جهــود  بالإضافــة 
المسؤولية الاجتماعية للشركات 
مع ثقافة الشركة، وذلك من أجل 
تحقيــق الاســتدامة والتأثيــر 

الحكوميــة والبرامج الخيرية، 
ومحــو الأمية المالية والتوعية 
المــال، بالإضافة إلى  بأســواق 

تمكين المرأة، وحماية البيئة.
وقامــت بورصــة الكويــت 
منذ التأســيس بتنفيذ العديد 
مــن الإصلاحات للســوق وفق 

لتطوير السوق على خلق قاعدة 
جاذبة من المصدرين، وتوسيع 
قاعــدة مســتثمريها، وتطوير 
وطرح منتجات أكثر شمولية، 
فضــلا عن تطوير بنية تحتية 
وبيئة عمل تتوافق مع المعايير 

الدولية.

المستمر ليتم تنفيذه وتأصيله 
ضمن عمليات الشركة اليومية.

وكجزء من الاســتراتيجية، 
أطلقت بورصة الكويت العديد 
مــن المبــادرات بالشــراكة مع 
المنظمات المحلية والدولية، مع 
التركيز على دعم المنظمات غير 

الممارســات والمعايير الدولية، 
وذلك لتعزيز مكانة البورصة 
محليا وإقليميا ودوليا والمساهمة 
فــي تحويل الكويت إلى وجهة 
استثمارية رائدة على الصعيد 
الإقليمي والعالمــي. كما ركزت 
الشركة ضمن خططها الشاملة 

الشركة أصدرت تقريرها للاستدامة لعام ٢٠٢٢.. مستعرضة إستراتيجيتها وشراكاتها في مجال الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

وتعليقا على إصدار التقرير، 
قال الرئيس التنفيذي لبورصة 
الكويت محمد العصيمي «تسعى 
بورصة الكويت للقيام بدورها 
في تطوير سوق مالي قوي يتسم 
بالعدالة والشــفافية والكفاءة 
مما يعزز الســيولة والفعالية، 
ما يســهم في تنويع الاقتصاد 
الكويتي وتمكين المستثمرين من 
تحقيق النمو المستدام. وتدرك 
الشــركة أهمية الــدور المنوط 
بها فــي الحركــة العالمية نحو 
الاستدامة، كما تعتزم الشركة 
الالتزام بأفضل الممارســات في 
هذا المجال، والعمــل على بناء 

مستقبل أكثر استدامة».
وتعد بورصــة الكويت من 
الشــركات الرائــدة فــي مجال 
الاســتدامة منذ إنشائها، حيث 
انضمت إلى مبادرة البورصات 
المســتدامة التــي تقودها الأمم 
المتحدة كشريك وداعم في عام 
٢٠١٧. كما حازت الشركة، خلال 
العامــين الماضيين عــدة جوائز 
مــن منظمات ومجــلات عالمية 
مرموقــة متخصصة في مجال 
الاستدامة والحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية.
وتنص استراتيجية شركة 
بورصــة الكويــت للاســتدامة 
المؤسسية على ضمان تطبيق 
المبادرات وتوافقها مع حوكمة 
المسؤولية الاجتماعية للشركة، 

الشركة تعتزم الالتزام بأفضل الممارسات بهذا المجال.. والعمل على بناء مستقبل أكثر استدامة
«البورصة» إحدى الشركات الرائدة بالاستدامة منذ إنشائها.. وحصدت عدة جوائز عالمية مرموقة

إستراتيجية الشركة تتضمن إنشاء شراكات مستدامة تساعدها في تحقيق النجاح بمجالات مختلفة
دمج جهود المسؤولية الاجتماعية للشركات مع ثقافة الشركة لتحقيق الاستدامة والتأثير المستمر

محمد العصيمي


