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«KIB» يُطلق أقوى عرض لتمويل
شراء سيارات هاڤال ٢٠٢٣ الجديدة كلياً

«وربة» يجري سحب السنبلة ربع السنوي.. اليوم

انطلاقا مــن إيمانــه بضرورة 
تحقيق أعلى مستوى من الرفاهية 
لعملائه، أطلق بنك الكويت الدولي 
(KIB) عرضــا جديدا، هو من بين 
الأقوى في العام ٢٠٢٣، لتمويل شراء 
ســيارات هاڤــال ذات المواصفات 
المبتكرة والأداء المميز، وتأتي هذه 
العروض التمويلية ضمن الشراكة 
KIB الاســتراتيجية التــي جمعت
بشــركة ماكفم للســيارات، وذلك 
في إطار تعزيز علاقاته مع وكلاء 

السيارات على مستوى الكويت.
التمويــل  وتشــمل عــروض 
مجموعة واسعة من فئات سيارات 
هاڤال الجديدة كليا، على غرار هاڤال 
H٩ بسبعة مقاعد، هاڤال جوليون 
وهاڤال دارجو، إضافة إلى تشكيلة 
سيارات GWM كينغ كونغ، بوير 

وكونكورر الجديدة.
وبهــذه المناســبة، قال رئيس 
 «KIB» المبيعــات المركزيــة فــي
الشــمري: نســعى  عبدالعزيــز 
باستمرار إلى اقتناص كل الفرص 
لتوفير عروض تمويل السيارات 
الأقــوى مــن نوعها فــي الكويت 
لعملائنا، وذلك من خلال تأسيس 
علاقات شراكة قوية مع نخبة وكلاء 
وشركات السيارات، لنواصل تقديم 
أقوى العروض التمويلية الفريدة 
وغير المسبوقة للعملاء ومنحهم 
فرصــة امتــلاك أفخم الســيارات 
وأكثرهــا تطــورا وابتــكارا، بمــا 
يلبي احتياجاتهم ويناسب أسلوب 

حياتهم.
ويمكــن لعمــلاء KIB من خلال 
عروض التمويــل الفريدة امتلاك 
السيارة المفضلة لديهم مع خيارات 
سداد ســهلة ومريحة، إلى جانب 
التمتــع بالمزايــا المتنوعــة التي 
توفرها شــركة ماكفم مثل الكفالة 
لمدة ١٥ ســنة، ٣ ســنوات صيانة 
مجانية، تسجيل المرور والتأمين 
ضد الغير لمدة ٣ ســنوات، خدمة 
المساعدة على الطريق ٢٤ ساعة، 

وغيرها الكثير.

يجري بنك وربة سحب 
«الســنبلة» ربع الســنوي 
الأول اليوم، حيث سيعلن 
عــن أســماء الرابحــين في 
تمام الســاعة التاسعة من 
مســاء اليوم الخميس عبر 
إذاعة ٣٦٠FM فــي برنامج 
«مخلط»، حيث سيتم إجراء 
السحب بحضور ممثل وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي 

بنك وربة.
ويمثل حساب «السنبلة» 
الخيار الأفضل لكل الراغبين 
بتوفيــر الأمــوال وتحقيق 
عوائــد ماليــة ثابتــة على 
أرصدتهم في الوقت نفسه 

بالإضافــة إلى الحصول على فرص للفوز 
بجوائــز نقدية طوال العــام، حيث تتميز 
حملة حساب السنبلة في ٢٠٢٣ بالسحوبات 
الكبــرى (Mega Draws) التي تقام بشــكل 
ربع سنوي، وفي هذا السحب الكبير الأول 
سيتم السحب على الجائزة الكبرى بقيمة 
٢٥٠ الــف دينار لفائز واحــد، إضافة على 
الســحب الكبير، سيتم الإعلان عن فائزي 
السحب الأسبوعي لحساب السنبلة، حيث 
يتم تتويج ١٠ فائزين أسبوعيا لكل منهم 

مبلغ ١٠٠٠ دينار.
كمــا ســيتم الإعلان عن 
الســحب الخاص بحســاب 
السنبلة للأطفال الشهري، 
الذي يتوج ٧ فائزين، حيث 
سيحصل الفائز الأول على 
١٠٠٠ دينار، والفائز الثاني 
علــى ٥٠٠ دينــار، والفائز 
الثالــث حتى الســابع لكل 

منهم ١٠٠ دينار.
وحــول الشــروط أحمد 
منطقــة  مديــر  المطــوع 
المجموعة المصرفية للأفراد: 
يتطلــب وجــود ١٠٠ دينار 
السنبلة  لدخول سحوبات 
الأســبوعية والســحوبات 
الكبرى، علما أن العميل يحصل على فرصة 
واحــدة مقابل كل ١٠ دنانير في الحســاب، 
والفرص تحتســب حسب أدنى رصيد في 
الحســاب لذلــك يجب أن يكــون قد مضى 
على المبلغ شهران كاملان قبل السحوبات 

الكبرى لاحتساب الفرص.
وأضاف المطوع أنه لا توجد هناك قيود 
أو حدود للسحب والإيداع، فكلما زاد المبلغ 
المودع زادت فرص العميل للربح مع مراعاة 

الحد الأدنى للحساب.

في إطار شراكته مع ماكفم للسيارات بهدف توفير الرفاهية لعملائه

عبدالعزيز الشمري

أحمد المطوع

جاسم زينل: «أرزان» تتمتع بوضع مالي متين
وتسعى لانتقاء الفرص الاستثمارية بعناية

«الاستثمارات الوطنية» تنظم غبقة رمضانية للموظفين

طارق عرابي

عقدت مجموعة أرزان المالية اجتماع 
الجمعية العمومية العامة عن عام ٢٠٢٢
أمس، وذلك بنسبة حضور بلغت ٧٤٪ 
حيث وافقت علــى جميع بنود جدول 
الأعمــال بما فيها الموافقة على توصية 
مجلــس الإدارة بتوزيع أربــاح نقدية 
بنســبة ٤٪ أي بواقع ٤ فلســا للسهم 
الواحد بالإضافة إلى أسهم منحة بنسبة 
٢٪ بواقع ٢ سهم لكل ١٠٠ سهم من أسهم 
الخزينة وذلك للمســاهمين المســجلين 
في سجلات الشركة كما في نهاية يوم 
الاستحقاق المحدد له يوم الاثنين الموافق 

١مايو ٢٠٢٣.
وخلال كلمته أمام الجمعية العمومية 
للشركة، قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للمجموعة جاسم 
زينــل إن «أرزان» مســتمرة فــي إثراء 
القطاع الاستثماري بالسوق الكويتي 
وأسواق المنطقة، وأن المجموعة تحصد 
ثمار العمل الجاد والمثابرة طوال العشر 
سنوات السابقة، مشيرا إلى أن مجموعة 
أرزان الماليــة تتمتع بوضع مالي متين 
وتســعى دائما لتنويع مصادر دخلها 
مما يســاهم في تقليل المخاطر وزيادة 

الفرص الاستثمارية.
واستعرض زينل أداء مجموعة أرزان 
المالية خلال العام ٢٠٢٢ قائلا: «استطاعت 
المجموعــة في نهاية عام ٢٠٢٢ تحقيق 
نمو في الأرباح التشغيلية بنسبة ١٣٫٣٪ 
مقارنــة بنهاية عــام ٢٠٢١، وقد حققت 
المجموعة صافي أرباح بلغ ٨٫١٥ ملايين 
دينار، مقابل ٧٫٤٣ ملايين دينار في نهاية 
عــام ٢٠٢١. وبما يعادل عائد أساســي 
للسهم الواحد ١٠٫١١٥ فلوس. كما ارتفعت 
مؤشرات العائد على الأصول إلى ٥٫١٧٪ 
من ٤٫٥٪ والعائد على حقوق المساهمين 
إلى ٧٫١٪ مــن ٦٫١٥٪ كما في نهاية عام 
٢٠٢٢ مع الاحتفاظ بمعدل الرافعة ضمن 
الحدود الدنيا ٠٫١٨٣:١ ونســبة سيولة 
مرتفعة بلغت ٣٫٦: ١، ونسبة كفاية رأس 

احتفالا بشــهر رمضان المبارك، 
أقامت شركة الاستثمارات الوطنية 
الغبقة السنوية للموظفين، في فندق 
غراند حياة، وسط أجواء اجتماعية 
ســادت فيها روح العائلة الواحدة، 
وذلــك بحضــور الإدارة التنفيذيــة 
للشــركة وموظفيهــا، حيــث جــاء 
تنظيــم الغبقــة الرمضانية كحدث 
مهم على أجندة الشركة بهدف إحياء 
التقاليد الرمضانية، ولتعزيز أواصر 
الترابط بين الموظفين وتبادل التهاني 
والتبريكات في جو عائلي خاص بما 

يعزز روح الفريق الواحد.
وفي هذا الســياق، قالت شــركة 
الاســتثمارات الوطنيــة إن تنظيــم 
الغبقة الرمضانية لهذا العام جاء بعد 
انقطاع بسبب انتشار جائحة كورونا، 
حيــث دأبت الشــركة على تنظيمها 

بشكل دائم للموظفين، مشيرة إلى أن 
الغبقة السنوية اشتملت على العديد 
من الأنشــطة والفقــرات الترفيهية 
المتنوعة والتفاعليــة بين الموظفين 
مثل المسابقات والسحوبات والفقرات 
الموســيقية المســلية للحضور، كما 
تضمنت الغبقة العديد من المفاجآت 
والجوائز وجمعت الموظفين في جو 
عائلي خــارج نطــاق العمل، حيث 
أمضــى الجميع أوقاتــا طيبة أذابت 
الرســميات وقربت المسافات وقوت 
العلاقــات بين أفــراد عائلة شــركة 

الاستثمارات الوطنية.
وضمن الأمسية الرمضانية، ألقى 
عبدالمحسن الخترش نائب رئيس أول 
- قطاع الموارد البشرية والشؤون 
الإداريــة في شــركة الاســتثمارات 
الوطنية كلمة قال فيها: ملتزمون بأن 

نكون أقرب إلى موظفينا وذلك ضمن 
مسؤوليتنا المجتمعية، وهذا اللقاء 
له تقدير خاص، حيث هذا الحضور 
يعكس شوق الجميع للتواصل واللقاء 
بعد ان منّ االله علينا باجتياز المراحل 
الصعبة خلال العامين الماضيين من 

تفشي جائحة كورونا.
وأضاف: كما أن شركة الاستثمارات 
الوطنية حريصة على تنظيم الغبقة 
الرمضانية بشكل سنوي لارتباطها 
بشــهر رمضان المبارك الذي يتميز 

بأجوائه العائلية المتميزة.
وأشاد الخترش بالجهود الحثيثة 
والعطــاء والإخــلاص والتفاني في 
العمل الذي يقدمه جميع موظفي شركة 
الاستثمارات الوطنية، ولذلك فقد تم 
تكريم فئة منهم، من منطلق إيمانهم 
بروح التعاون والعمل الجماعي الذي 

يجســد هــذه القيم وبــذل قصارى 
الجهد في ســبيل مساعدة الآخرين، 
وذلك ما جعل شــركة الاستثمارات 
الوطنية لتكون في صدارة شركات 
الاستثمار المحلية والإقليمية بفضل 
أدائها الجيد وتقديم أفضل الخدمات 

لإرضاء العملاء والمساهمين.
واختتم حديثه قائلا: روح التعاون 
بين الموظفــين والعمل كفريق واحد 
تتصدر أولويات شركة الاستثمارات 
الوطنية على الدوام وذلك لاجتياز 

التحديات بنجاح.
وفي نهاية الأمسية الرمضانية، 
أعــرب جميــع الحاضريــن عــن 
سعادتهم لمستوى التواصل والتفاعل 
الذي يتميــز به فريق عمل شــركة 
الاستثمارات الوطنية على مستوى 

إدارتها التنفيذية وموظفيها.

واستطرد زينل حديثه قائلا: «وقد 
ركزت المجموعة في عام ٢٠٢٢ على تنفيذ 
الإستراتيجية الجديدة للأعوام (٢٠٢٢

- ٢٠٢٤) وتحقيق رؤية المجلس في أن 
تكون مجموعة أرزان المالية شركة رائدة 
في تقديم الخدمات المالية والاستثمارية 
المميزة والمبتكرة لعملاء المجموعة، ولذلك 
قامت بإنشاء إدارة متخصصة لمتابعة 
إستراتيجية المجموعة، إلا أن الظروف 
الاقتصادية العالمية وانعكاساتها السلبية 

خلال العام أدت إلى التريث في الأنشطة 
الاستثمارية وعززنا الجهود في معالجة 
التحديات المتعلقة بإدارة الأصول وإعادة 
تمويل القروض مــع انتقاء بعض من 
الاستثمارات المتميزة والتي تتواءم مع 

سياسة المخاطر المتحفظة لدينا».
وأضاف أن المجموعة تترقب لاقتناص 
الفــرص الاســتثمارية عاليــة الجودة 
وقليلة المخاطر التي قد توفرها الظروف 
الاقتصادية لزيادة وتنويع مصادر الدخل 
ولتفــادي تقلبات الأســواق والأزمات 
المالية المحتملة والتي قد تؤثر على نمو 
المجموعة، كما ستستمر المجموعة على 
تقديم الخدمات المتميزة لعملائها وتحقيق 
متطلباتهم وطموحاتهم والمحافظة على 

ثرواتهم وتنميتها. 
وتابــع أن المجموعة تواصل العمل 
بــكل تفان لتحقيــق غاياتها الطموحة 
في تبني المبادئ المهنية، والقيم العالية 
وإرساء ثقافة تكافؤ الفرص في العمل 
والذي يزيد من إنتاجية الموظف ويعزز 
من الاستقرار والرضا الوظيفي ويعزز 
من دفــع عملية التطويــر والتقدم في 
المجموعة، كما تؤمن المجموعة بأهمية 
زيادة نسبة الكوادر الوطنية وتطوير 
المواهب والكفــاءات الوطنية من خلال 
توفير البرامج التنفيذية عالية الجودة 
لصقل مهاراتهم ودعم تقدم مساراتهم 

المهنية.

عمومية الشركة أقرّت توزيع ٤٪ نقداً و٢٪ أسهم منحة عن ٢٠٢٢

لتعزيز أواصر الترابط الاجتماعي بين موظفي الشركة

(متين غوزال) جاسم زينل مترئسا الجمعية العمومية لمجموعة أرزان المالية 

حضور نسائي في غبقة شركة الاستثمارات الوطنية جانب من الحضور

جاسم زينل

المال تتجاوز المتطلبات الرقابية».
وأرجــع زينل التحســن الكبير في 
الأداء إلــى ارتفــاع إيــرادات المجموعة 
بنسبة ١٤٫٩٪ حيث بلغ إجمالي إيرادات 
المجموعــة ١٦٫٨١ مليون دينار، مقارنة 
١٤٫٦٢ مليون دينار كما في نهاية ٢٠٢١

والناتجة من أرباح من الأصول المالية 
بالقيمة العادلة وكذلك حصة المجموعة 
من أرباح الشركات الزميلة بالإضافة الى 
إيرادات الخدمات الاستشــارية وإدارة 

الأصول خلال العام.
وذكــر أنــه بالرغم أن العــام ٢٠٢٢

لم يخــل مــن التحديــات الصعبة مع 
تصاعد التوترات الجيوسياســية في 
أوروبــا عقب اندلاع الحرب الروســية 
-الأوكرانيــة وما نتــج عنها من خلق 
أزمة في الطاقة والغذاء، بالإضافة إلى 
سياســات التشــديد النقدي الصارمة 
التي اتبعتهــا أغلب البنــوك المركزية 
حول العالم وبوتيرة متســارعة للحد 
من ارتفــاع معدلات التضخم مما يهدد 
بتباطؤ قياسي محتمل في معدلات النمو 
الاقتصادي خلال العام ٢٠٢٣، وتعتبر 
منطقة دول مجلس التعاون الخليجي 
إحدى المناطــق القليلة في العالم التي 
حققت أداءا جيدا في العام ٢٠٢٢ إذ أثمر 
ارتفاع أسعار النفط زيادة الإيرادات وهو 
ما أتاح لبلدان المنطقة فرصة المضي قدما 

في برنامجها الاقتصادي.

١٫٤٦٨ مليون دينار أرباح «البترولية المستقلة» في الربع الأول

«بوبيان»: خدمة العيادي متوافرة بكل الفئات النقدية

أعلنت شــركة المجموعة البترولية المســتقلة (البترولية) أن الإدارة المالية للشركة 
قــد انتهت من إعداد النتائج الأولية لأداء الربع الأول المنتهي في ٣١ مارس ٢٠٢٣، حيث 
مــن المتوقــع أن يصل صافي الربح إلى ١٫٤٦٨ مليون دينــار تقريبا، أي ما يعادل نحو 
٨٫١٢ فلوس للسهم الواحد، مقارنة بصافي ربح ١٫٣٥٨ مليون دينار خلال الثلاثة أشهر 
المنتهية في ٣١/٠٣/٢٠٢٢، أي ما يعادل ٧٫٥١ فلوس للسهم الواحد.  هذا، وستقوم الشركة 
بالإعلان عن طريق شركة بورصة الكويت عن النتائج النهائية للربع الأول لعام ٢٠٢٣

بعد مراجعتها من قبل مدقق الحسابات خلال الثلاثة أسابيع المقبلة.

أعلــن بنــك بوبيان عــن توفير 
العيادي داخل جميع فروعه المنتشرة 
فــي الكويــت، أو من خــلال أجهزة 
السحب الآلي والتي تسمح بسحب 
أوراق نقديــة من كل فئــات الدينار 
الكويتــي (١، و٥، و١٠، و٢٠)، وذلك 

بالتزامن مع عيد الفطر المبارك.
وبهذه المناسبة، قال البنك: مع 
قرب حلول عيد الفطر المبارك، نقدم 
خدمة توفير العيادي لعملائنا في 
فروع البنك المنتشرة في الكويت 
وخــلال أوقــات العمل الرســمية 
للبنك، لنؤكد من خلالها حرصنا 
على مشاركة عملائنا الفرحة في 
مختلف الأعيــاد، وذلك من خلال 
التواصل المســتمر عبــر قنواتنا 
المختلفة لنكون دوما الأقرب إليهم.

خــلال عطلة العيد وذلك اســتعدادا 
لمواجهة ارتفاع عمليات السحب من 
الأجهزة من قبل العملاء خلال فترة 
العيد وما قبلها وفق أعلى مستويات 

الأمان وأحدث التقنيات المصرفية.
واستكمل ان خدمة طلب وتوصيل 

وأضاف: كذلك تتوافر الخدمة من 
خلال ٣١ جهازا للسحب الآلي المتوافرة 
في فروع المجمعات التجارية أو مواقع 
محــددة داخلها بجانــب الجمعيات 
التعاونية وبعــض الفروع الأخرى 
لتلبي متطلبات عملائنا من العيادي 

العيادي مجانا متاحة أيضا لعملاء 
بريميــوم وبلاتينيــوم مــن خــلال 
«مساعد» المســاعد الرقمي المتوافر 
في تطبيق بوبيان وذلك تماشيا مع 
إثراء تجربتهم المصرفية المتميزة وبما 
يتماشى مع أسلوب حياتهم اليومية.

انتخاب مجلس 
إدارة لـ ٣ سنوات

انتخبت الجمعية العمومية 
للشــركة مجلس إدارة جديدا 
لفترة ثلاث سنوات مقبلة، وهم 

كالتالي:
١- جاسم حسن علي زينل

٢- طلال جاسم البحر
٣- إبراهيم صالح عبداالله الذربان
٤- عماد عبــداالله عبدالرحمن 

العيسى 
٥- بدر جاسم عبداالله الهاجري 
٦- عيسى عبداالله عيسى المزيني 
٧- د.سليمان طارق العبدالجادر


