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یسر مجلس إدارة شركة مجموعة أرزان المالیة دعوة السادة المساھمین الكرام لحضور اجت�ع الجمعیة العامة العادیة السنویة، والمقرر عقدھا 
في ¤ام الساعة الواحدة ظهراً یوم الأربعاء الموافق 12 ابريل 2023، �قر الشركة الكائن ببرج أرزان: شارع أحمد الجابر �نطقة الشرق. على أن 
يكون الحضور والتصويت للمساهم® اما حضورياً أو عن طريق الوسائل الإلكترونية. وفق دليل السياسات والإجراءات للجمعيات العامة من 
السادة  عناية  يسترعي  أن  الإدارة  مجلس  يود  المال.ك�  أسواق  هيئة  من  والمعتمدة  المقاصة  وكالة  عن  الصادرة  الالكترونية  الأنظمة  خلال 

:ºالمساهم® إلى تاريخ حق الحضور والذي سيجري وفق الجدول الزمني الآ

يرجى من السادة المساهم® الراغب® في الحضور المباشر ممن يحق لهم الحضور أو موكليهم الراغب® في الحضور مراجعة ممثل الشركة في مقرها 
الكائن ببرج أرزان: شارع أحمد الجابر �نطقة الشرق لاستلام بطاقات الدعوة، وذلك أثناء ساعات العمل الرسمية.

ویرجى من الســـادة المســـاھمین الراغب® بالمشـــاركة عـــبر النظام الإلكـــتروÌ مراجعـــة الموقع الإلكـــتروÌ للشركة الكویتیـــة للمقاصة 
(www.maqasa.com) وذلك من أجل اتخاذ إجراءات التســـجیل في النظام الإلكتروÌ للجمعیات العامة ¤ھیدا للقیام بالمشـــاركة والتصویت 
الإلكتروÌ لبنود جدول الأع�ل، عل� بأن إتاحة المشـــاركة ســـوف تبدأ اعتبارا من تاریخ حق حضور الجمعية العامة العادية 29 مارس 2023
وحتى الســـاعة الثامنة صباح یوم انعقاد الجمعیة أو أي موعد یؤجل إلیه، على أن یخصص یومي 29 و 30 مارس 2023 لتلقي استفســـارات 
المساھمین فی� یتعلق ببنود الاجت�ع، وذلك وفقا لدلیل السیاسات والإجراءات المتعلق بعقد الجمعیات العامة من خلال الأنظمة الإلكترونیة، 

والمنشور على الموقع الإلكتروÌ للشركة الكویتیة للمقاصة.

1.  مناقشة تقریر مجلس الإدارة السنوي عن السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022 والمصادقة علیه
2.  تلاوة تقریر الحوكمة وتقریر لجنة التدقیق للسنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022.

3.  مناقشة تقریر مراقب الحسابات عن السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022 والمصادقة علیه.
4.  مناقشة البیانات المالیة المجمعة المدققة للسنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022 والمصادقة علیھا.

5.  الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022، وذلك للمساھمین المقیدین في سجل 
   مساهمي الشركة ك� في نھایة یوم الاستحقاق المحدد له تاريخ 2023/05/01، على النحو التالي:

أ -   أرباح نقدیة بنسبة 4% من القيمة الأسمية للسهم الواحد (أي بواقع 4 فلس لكل سهم).
ب - أسهم منحة مجانية بنسبة 2% (اثنان في المائة) من رأس المال المصدر والمدفوع، توزع من أسهم الخزينة بواقع (سه�ن لكل مائة 

      سهم).ویتم توزیعھا على المساھمین بتاریخ 2023/05/07 مع تفویض الشركة في تعدیل الجدول الزمني لاستحقاقات الأسھم.
6.   الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة باستقطاع احتیاطي إجباري بنسبة 10% من أرباح السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022 وذلك عملاً

     بحكم المادة (222) من قانون الشركات رقم (1) لسنة 2016 والمادة (47) من النظام الأساسي للشركة .
7.  الموافقة على اقتراح مجلس الإدارة باستقطاع احتیاطي اختیاري بنسبة 10% من أرباح السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022، وذلك 
     لمقابلة أي التزامات أو توزیعات أرباح مستقبلیة على الشركة في السنوات التي لا تتحقق فیھا أرباح عملا بحكم المادة (225) من قانون 

     الشركات رقم (1) لسنة 2016 والمادة (47) من النظام الأساسي للشركة .
8.  مناقشة توصیة مجلس الإدارة بصرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه بواقع 53,550 د.ك. (ثلاثة وخمسون ألفاً وخمس�ئة وخمسون 

     دینارا كویتیاً فقط لا غیر) عن السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022.
9.  استعراض تقریر المخالفات والجزاءات التي رصدتھا الجھات الرقابیة وأوقعت بشأنھا جزاءات على الشركة للسنة المالیة المنتھیة في 31

     دیسمبر 2022 ومناقشة ملاحظات ممثل الجھة الرقابیة في حال حضوره .
10. استعراض التعاملات التي ¤ت خلال السنة المالیة للعام 2022 والتفویض بالمعاملات التي سوف تتم في السنة المالیة للعام 2023 مع 

     أطراف ذات صلة، والمصادقة علیها.
11. الموافقة على تفویض مجلس الإدارة بشراء أو بیع أو التصرف في� لا یتجاوز 10% من أسھم الشركة وذلك وفقا للضوابط والشروط التي 

      ينص عليها القانون واللوائح وقرارات وتعلي�ت الجهات الرقابية في هذا الخصوص. وعلى أن يستمر التفويض سارياً لمدة ÷انية عشر شهراً 
      اعتباراً من تاريخ صدوره.

12. الاطلاع على مساهمة الشركة في المسؤولية الاجت�عية خلال عام 2022، وتفويض مجلس الإدارة للمساهمة في المسؤولية الاجت�عية بنسبة 
     1% من صافي أرباح العام 2023 كحد أقصى.

13. الموافقة على تفويض مجلس الإدارة في إصدار سندات بكافة أنواعها بالدينار الكويتي أو بأية عملة أخرى يراها مناسبة داخل و/أو خارج 
      دولة الكويت، وفي تحديد مدة تلك السندات وقيمتها الاسمية وسعر الفائدة وموعد الوفاء بها ووسائل تغطية قيمتها وقواعد طرحها 

      واستهلاكها وسائر شروطها وأحكامها، ولمجلس الإدارة أن يستع® �ن يراه في تنفيذ كل أو بعض ما ذكر، وذلك كله بعد أخذ موافقة 
      الجهات الرقابية المختصة.

14. إخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة وإبراء ذمتھم عن كل ما یتعلق بتصرفاتھم القانونیة والمالیة والإداریة عن السنة المالیة المنتھیة 
     في 31 دیسمبر 2022.

15. الموافقة على تعي® أو اعادة تعي® مراقب حسابات من ضمن القاýة المعتمدة بأس�ء مراقبي الحسابات لدى هيئة أسواق المال مع مراعاة 
     مدة التغيÿ الالزامي لمراقبي الحسابات، للسنة المالية 2023 وتخويل مجلس الإدارة بتحديد أتعابه.

16. قبول استقالة جميع أعضاء مجلس الإدارة.
17. انتخاب أو تعي® أعضاء مجلس الإدارة لثلاث سنوات قادمة.

جدول اع�ل اجت�ع الجمعیة العامة العادیة لمجموعة أرزان عن السنة المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022

ش.م.ك.ع.لشركة مجموعة أرزان المالية للتمويـل والاستـثــمار

الجدول الزمني (حق حضور الجمعية العامة)
يوم انعقاد الجمعية العامةتاريخ حق الحضورتاريخ حيازة السهمالحدث

الأربعاءالأربعاءالأحد

12 ابريل 292023 مارس 262023 مارس 2023

اليوم

التاريخ

ك� يود مجلس الإدارة أن يسترعي عناية السادة المساهم® إلى أنه في حال عدم توافر النصاب القانوÌ المقرر لعقد اجت�ع الجمعية
العامة العادية سوف يعقد اجت�ع ثانِ في ذات المكان ولذات جدول الأع�ل، وذلك في ¤ام الساعـة الواحـدة ظهـراً يــوم الأربعــاء
الموافق 19 ابريل 2023، ويكون الحضور والتصويت للسادة المساهم® عبر الوسائل الإلكترونية. وتعتبر هـذه الدعــوة ساريــة على

.ÿهذا الاجت�ع الأخ

اعلان تذكيري لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية

«برقان» يُطلق حملته الرمضانية «عطاؤنا دافعنا»
أعلن بنك برقان عن إطلاق 
حملتــه الرمضانيــة المميزة 
تحت شعار «عطاؤنا دافعنا»، 
كجزء من برنامجه للمسؤولية 
الاجتماعية للشركات والخاص 
بشهر رمضان المبارك. تأتي 
هــذه الحملــة تماشــيا مــع 
جهــوده المتواصلة والرامية 
المشــاركة  تشــجيع  إلــى 
المجتمعيــة، وتعزيز مفهوم 
التطــوع والتكاتــف لإنجاز 
الأعمال الخيرية، انطلاقا من 
المبادئ الأساسية التي يتبناها 
البنك في رؤيته وأهدافه. وفي 
إطار برنامجه لهذا العام، ينظم 
البنك مجموعة من المبادرات 
الخاصة من خلال شــراكات 
اســتراتيجية ذات مضمــون 
إنساني واجتماعي، تهدف إلى 
نشر الفرح بين الأسر المتعففة 
والأطفــال في المستشــفيات 

خلال الشهر الفضيل.
ويشــمل برنامــج حملة 
«برقان» عددا من المبادرات 
الإنســانية  والفعاليــات 
التطوعية، بما في ذلك توزيع 
السلال الغذائية الرمضانية 
بالشراكة مع جمعية الهلال 
الأحمر الكويتي (KRCS)، إلى 
جانــب توزيع الألعاب على 
الأسر المتعففة والأطفال في 
المستشــفيات بالتعاون مع 
الجمعيــة الكويتية لرعاية 
الأطفــال فــي المستشــفى 
(KACCH) وبيــت عبــداالله 
 ،(BACCH) لرعاية الأطفال
إضافة إلى مواصلة الاستثمار 

برقان: حريصون على ترسيخ 
شراكات قوية وطويلة الأمد 
مــع الهيئــات والمؤسســات 
الخيريــة الرائــدة، التزامــا 
بمسؤولياتنا تجاه المجتمع. 
ونحن في غاية الامتنان لدعم 
وتعاون جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي المستمر لمساهماتنا 
الاجتماعيــة، ومســاعدتنا 
في تقديم الســلال الغذائية 
الرمضانية والألعاب للأسر 
المتعففــة فــي كافــة أنحاء 
الكويت. ومن جهــة ثانية، 
نفتخر بشراكتنا الممتدة لنحو 
٢٢ عاما مع الجمعية الكويتية 
لرعاية الأطفال في المستشفى 
(KACCH) وبيــت عبــداالله 
 ،(BACCH) لرعايــة الأطفال
والتــي تثمر هــذا العام من 
جديد لترسم البسمة وتنشر 

الفرح بين الأطفال، وتمنحهم 
الأمل خلال شهر العطاء.

وأضافت النجادة: يفتخر 
«برقــان» بدوره كمســاهم 
أساســي في خدمة المجتمع 
الكويتية  الرياضــة  ودعــم 
الكويتي  الشباب  وتشجيع 
في مختلف الألعاب والأنشطة 
الرياضية مــن خلال رعاية 
عدة أنشطة منها بطولة كرة 
القدم النسائية في نسختها 
الخامســة، ورعاية منتخب 
الكويت للبــادل في بطولة 
ناس الدوليــة. كما نواصل 
في بنك برقان سعينا الدؤوب 
إلى خلق قيمــة مضافة في 
حملتنا الرمضانية من خلال 
إطلاق ودعم مختلف الأنشطة 
والمبادرات التي تضمن كافة 

شرائح المجتمع وأفراده.

ضمن برنامج مبادراته للمسؤولية الاجتماعية خلال الشهر الفضيل

حصة النجادة

الكويتيــة  المواهــب  فــي 
الشــابة، وذلــك مــن خلال 
تنظيم النســخة الخامســة 
للبطولــة النســائية لكــرة 
القــدم بالتعاون مؤسســة 
ايتــي بيرســنت الرياضية 
المجتمعية، ورعاية مشاركة 
منتخب الكويت للبادل في 
بطولة «ناس الدولية»، والتي 
تســتضيفها دولة الإمارات 
العربية المتحدة بمشاركة ٨
منتخبات دول عربية لأول 
مــرة، بالتعــاون مــع نادي 
البادل الكويتي التخصصي. 
وتجسد هذه المبادرات التزام 
البنــك بقيمــه الإنســانية 
وسعيه الدؤوب إلى مساعدة 
كل شرائح المجتمع وتحسين 

أسلوب حياتهم.
وبهــذه المناســبة، قالت 
حصــة النجــادة، مدير أول  
والمســؤولية  الاتصــالات 
الاجتماعية للشركات في بنك 

«بوبيان» أسرع العلامات التجارية نمواً في الكويت بنسبة ٣٣٪

«منزيس» للطيران تواصل توسعها في أميركا اللاتينية

حقق بنك بوبيان إنجازا 
جديدا يضاف إلى سلسلة 
التــي دأب على  إنجازاتــه 
تحقيقهــا خلال الســنوات 
الماضيــة بتواجــده ضمن 
قائمــة أقــوى ١٠ علامــات 
تجاريــة كويتية من حيث 
قيمتها السوقية لعام ٢٠٢٣، 
إلى جانب كونه الأسرع نموا 
بنسبة ٣٣٪ حسب مؤسسة 
«برانــد فاينانس» العالمية 
المتخصصــة فــي تقييــم 

العلامات التجارية.
وفــي هذا الســياق، قال 
نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لمجموعة 
بنك بوبيان عادل الماجد «مع 
مثل هذه التقديرات المميزة، 
فإننا اصبحنا نجني ثمار ما 
حرصنا علــى تحقيقه من 
نجاح والســير على خطى 
ثابتة نحو اســتراتيجيات 
ممنهجة حققنا من خلالها 

أعلنــت منزيــس للطيران، الشــريك 
الرئيسي لخدمات المطارات العالمية وخطوط 
الطيران، وإحدى شــركات أجيليتي، عن 
مواصلة توســعها في أميــركا اللاتينية 
بتقديم الخدمات الأرضية وخدمات النقل 
الجوي في كل من كوستاريكا وتشيلي.

في كوستاريكا حصلت منزيس على 
تراخيص تشغيل الخدمات الأرضية في 
مطــار خوان ســانتاماريا الدولــي، أكبر 
مطارات الدولة والمطار الدولي الرئيسي 
للمسافرين، كما حصلت على تراخيص 
مماثلة في مطار ليبيريا غواناكاســتي، 
إضافة إلى ذلك، تعكف منزيس على توسعة 
محفظة أعمالها في مطار خوان سانتاماريا 
الدولي بمنشآت شحن البضائع من خلال 

شــراكتها مــع تيرميناليــس أونيــداس 
.(TUSA)

جديــر بالذكر أن شــركة منزيس هي 
مقدم خدمات الطيران الوحيدة في مطار 
خوان سانتاماريا الدولي في كوستاريكا 
حيث تقدم مجموعة متكاملة من الخدمات 
الأرضية وخدمات الشحن الجوي وخدمات 
الأمن، وتركز حاليا على تطوير وتنمية 
خدماتها الثلاث الرئيسية في بقية المطارات 

العاملة في كافة أنحاء البلاد.
وفي تشــيلي، وبعد استحواذها على 
حصة مسيطرة في رأسمال شركة أغونسا 
لخدمات الطيــران خلال العــام الماضي، 
حصلت منزيس على التصاريح اللازمة 
لبــدء تقديم خدمات الشــحن الجوي في 

السوق. 
وستقوم شركة أغونسا - منزيس، التي 
تم تشكيلها مؤخرا، بتشغيل مستودعات 
نقل جوي على مساحة ٦٥٫٠٠٠ قدم مربعة 
في مطار ســانتياغو دي تشــيلي، حيث 
يكون بإمكان المستودع مناولة البضائع 
الواردة والبريد السريع. ويأتي هذا التوسع 
إضافة إلى أعمال الخدمات الأرضية التي 
تقدمها منزيس في مطار ســانتياغو دي 

تشــيلي، حيث تقدم خدماتها لشــركات 
طيران عريقة مثل يونايتد إيرلاينز ودلتا 

إيرلاينز والخطوط الجوية القطرية. 
وقد صرح حســن الحــوري، رئيس 
مجلس إدارة منزيس للطيران، قائلا: لقد 
حققنا نموا ســريعا في أميركا اللاتينية 
خلال الســنوات القليلــة الماضية، حيث 
توســعت عملياتنا من بلديــن اثنين في 
سنة ٢٠١٩ إلى ستة بلدان وأصبحنا الآن 
نقــدم خدماتنا في المكســيك وكولومبيا 
وكوســتاريكا والســلفادور وغوتيمــالا 
وتشيلي. ونحن متفائلون للغاية بشأن 
هــذه الفرص الأخيــرة في كوســتاريكا 
وتشــيلي ونتطلع لتعزيز شــبكتنا في 

هذا السوق الجاذب.

بالحيادية والاحترافية».
وأكــد الماجــد «لــم يكن 
الوصول إلى ما حققناه في 
عام ٢٠٢٢ سهلا إلا انه يمكن 
تلخيص ســر نجاحنا في 
وضع استراتيجية واضحة 
وتكوين فريق تنفيذي من 
أصحاب الخبرات والعودة 
لأساسيات العمل المصرفي 
خدمــة  علــى  والتركيــز 
العمــلاء والاســتثمار فــي 
الخدمات المصرفية الرقمية 
المــوارد  والاســتثمار فــي 
البشــرية والتركيــز على 

العنصر الوطني».
يذكر ان مؤسسة «براند 
فاينانس» شركة متخصصة 
العلامات  معنيــة بتقييــم 
التجارية وتقديم استشارات 
التمويل والتسويق، ويقع 
مقرها الرئيسي في بورصة 
التجارية بمدينة  العلامــة 
لندن، وتوجد في أكثر من 

والشــرق الأوســط والــذي 
يمتلــك فيه حاليــا ٧٠٪ من 
الأســهم، ثم جــاء إعلان بنك 
بوبيــان عن انطــلاق أعمال 
علامتــه التجاريــة الجديدة 
المميزة Nomo Bank بالكامل 
في الكويت والمملكة المتحدة 
كأول بنك رقمي إسلامي عالمي 
مــن لندن لديه القــدرة على 
تقديم خدماته للجميع سواء 
من عملاء بوبيان أو غيرهم.

ويطمــح البنــك إلــى أن 
يصبح البنك الإسلامي المفضل 
لعملاء دول مجلس التعاون 
الخليجي في المملكة المتحدة، 
حيث تم وضع مجموعة من 
الرئيســية ضمــن  المبــادئ 
استراتيجية التحول الخاصة 
بالبنــك بعد الاســتحواذ من 
بينهــا بنــاء علامــة تجارية 
مستدامة تركز على العملاء 
ومنسجمة مع مجموعة بنك 

بوبيان.

٢٠ موقعا في جميع أنحاء 
العالم.

الارتقاء بالخدمات الرقمية

وأشار الماجد الى ان بوبيان 
دائما ما يهــدف إلى الارتقاء 
بمستوى الخدمات المصرفية 
الرقمية تجاه مستقبل أكثر 
إبداعــا وتميــزا حيث تكون 
راحة العميل هي الأولوية على 
نطاق عالمي، مشيرا الى ان هذا 
الاستثمار الاستراتيجي الذي 
يلبــي الاحتياجات المتنوعة 
والمتقدمة لعملاء الشــركات 
وعملاء الشركات الصغيرة 
والمتوســطة الحجم ســوف 
يؤكد الموقــع الريادي لبنك 
بوبيان كبنك رقمي إسلامي 
رائد محليا وإقليميا وكذلك 

عالميا.
وأوضح انه خلال الأعوام 
الأخيــرة نجــح بوبيــان في 
الاســتحواذ علــى بنك لندن 

يذكر أن بنك بوبيان أنهى 
عــام ٢٠٢٢ بتحقيــق أربــاح 
صافية بلغت ٥٧٫٨ مليون دينار 
بنسبة نمو ١٩٪ وربحية سهم 
بلغت ١٤٫٢ فلسا مع التوصية 
بتوزيــع ٦ فلــوس نقدا و٦٪ 
أســهم منحة، في الوقت الذي 
واصل فيــه البنك سياســته 
التحوطية بتجنيب مخصصات 

بقيمة ٤٣٫٦ مليون دينار.
وشهدت جميع مؤشرات 
البنك الرئيسية شهدت نموا 
ملحوظا في العام ٢٠٢٢، حيث 
ارتفع إجمالي الأصول المجمعة 
لمجموعة لبنك بوبيان إلى ٧٫٩

مليارات دينار بنســبة نمو 
٧٪. وكذلك فقد بلغ إجمالي 
ودائع العملاء ٦ مليارات دينار 
بنســبة نمو ٦٪، فيما بلغت 
محفظة التمويل ٥٫٩ مليارات 
دينار بنسبة نمو ٧٪ وبلغت 
التشــغيلية ٢٠١ الإيــرادات 
مليون دينار بنسبة نمو ٧٪.

من «براند فاينانس».. والبنك ضمن قائمة أقوى ١٠ علامات تجارية من حيث قيمتها السوقية لعام ٢٠٢٣

الشركة التابعة لـ «أجيليتي» ستقدم خدماتها في كوستاريكا وتشيلي

مستودعات النقل الجوي على مساحة ٦٥ ألف قدم مربعة في مطار سانتياغو دي تشيلي

عادل الماجد

العديد من القفزات والنمو 
في جميع مؤشراتنا المالية 
لاسيما الحصص السوقية 

في مختلف القطاعات».
ان  الماجــد  وأوضــح 
وصول العلامــة التجارية 
لبنــك بوبيان إلــى المرتبة 
الســابعة ورفــع تصنيفها 
إلى AA- جاء اســتنادا إلى 
قوة الأداء المالي وتوقعات 
النمو المستقبلي وفقا لمعايير 
خاصة ومحددة، منها هامش 
الربحية والإيرادات ليعكس 
هــذا التقييــم الثقــة التي 
يوليها العملاء والمساهمون 

لبنك بوبيان.
وأضــاف «يمثــل تأكيد 
مؤسســة برانــد فاينانس 
ومن خلال دراسات وأبحاث 
الســوق أننا الاســرع نموا 
كعلامــة تجاريــة شــهادة 
نعتز بها، خاصة انها تأتي 
من المؤسســة المشهود لها 

المميـزة العمـلاء  وخدمـة  والأربـاح  التوسـع  بـين  التـوازن  بتحقيـق  نجاحنـا  يؤكـد  نمـواً  والأسـرع  الكويتيـة  التجاريـة  العلامـات  أقـوى  ضمـن  وجودنـا  الماجـد:  عـادل 
المالية المؤشرات  بكل  للنمو  ممنهجة  إستراتيجيات  نحو  ثابتة  خطى  على  السير  ثمار  المستقبلينجني  النمو  وتوقعات  المالي  الأداء  قوة  إلى  استناداً   -AA المرتبة  إلى  البنك  تصنيف  رفع 

«YOU» التجاري» يعلن فائزي سحب»
أجرى البنك التجاري السحب على 
حساب «YOU» يوم الأحد الماضي في 
مبنى البنك الرئيسي، بحضور ممثل 
وزارة التجــارة والصناعــة منصور 

الظفيري.
وقد قام البنك بتغطية السحوبات 
التواصــل  مباشــرة عبــر وســائل 
الاجتماعي، حيــث أعلن عن فوز كل 
من: علي غريب علي حسن علي، بدرية 
أحمد العبــدوه، بجائزة نقدية بقيمة 

٢٥٠ دينارا لكل منهما.
 «YOU» ومن المعروف أن حســاب
هو حســاب مخصص لفئة الشــباب 
الذيــن يحولون المكافــأة الاجتماعية 
الشــهرية إلى البنك التجاري، حيث 

تتاح لهم الفرصة للاستفادة من مميزات 
عديدة عند فتحهم الحساب بقيمة ١٠
دنانيــر فقط، والحصــول على هدية 
نقدية بقيمــة ٥٠ دينارا عند تحويل 
المكافــأة الاجتماعيــة إلــى التجاري، 
بالإضافة إلى فرص لدخول السحوبات 
الشــهرية للفوز بجوائــز قيمة، إلى 
جانب الحصول على بطاقة مســبقة 
الدفع مجانية للســنة الأولى للعملاء 
الذيــن تزيــد أعمارهم علــى ١٨ عاما، 
فضلا عن الاستفادة من الخصومات 
والعروض الترويجية على مدار العام، 
حيث ســيحصل العملاء الجدد على 
فرصتين للدخول في السحب الشهري 
للفوز بجائزة نقدية بقيمة ٢٥٠ دينارا.


