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«المعلمين»: كادر المعلمين خط أحمر ونرفض 
المساس بمزايا وبدلات ومكتسبات أهل الميدان

«التربية» تعتمد ٣ شركات لتوريد المنتجات 
الغذائية للمقاصف المدرسية

مهرجان خليجي ناجح في «قرقيعان» الكشافة والمرشدات

عبدالعزيز الفضلي

أكــدت جمعيــة المعلمين 
رفضها القاطع بأي مساس 
المزايا  بكادر المعلمين وبكل 
المشــروعة  والمســتحقات 
التــي تمنــح  والمكتســبة 
للمعلمــين بموجــب الكادر 
الذي جاء وفقا للقانون رقم 
٢٨ لســنة ٢٠١١، وتعديلاته 
وفقا للقانون رقم ٨٦ لسنة 
٢٠١٧ ودون أي حق للانتقاص 
من بنوده ومواده، مشــيرة 
في بيــان لها أن الكادر خط 
أحمر، وان ما جاء في مشروع 
البديل الاستراتيجي مرفوض 
رفضا قاطعا، ولن تقبل به 
بصفتها الممثل الشرعي لأهل 
الميدان، لكونه ســيلغي كل 
المزايا والمكافــآت والبدلات 
المشــروعة  والمكتســبات 
للكادر، ولكونه أيضا يتنافى 
مع كل ما جاء في سياسات 
الدولة وخططها في تطبيق 
خطط الإحــلال والتكويت، 
وفي جعل مهنة التعليم مهنة 
الكوادر  جاذبة، وتشــجيع 
الوطنية على الالتحاق بها، 
ولترســيخ مبــادئ العــدل 
والمساواة والإنصاف لحملة 
مشاعل العلم وبناة الأجيال، 
وفــي رفع مكانتهــم المادية 

والمعنوية.
وذكــرت الجمعيــة فــي 
بيانهــا أن مشــروع البديل 
الاســتراتيجي ســتكون له 
الواسعة  الســلبية  نتائجه 
واقــع  علــى  والوخيمــة 
التربوية وخطط  المســيرة 
التنميــة والتطوير بشــكل 
عام، وعلــى مكانة وحقوق 
التربوية،  الكوادر الوطنية 
وان ما جاء فيه سيدفع بنا 
للعيــش في حالة من القلق 
الشــديد وعدم الاســتقرار، 
والسير في اتجاه نفق مظلم، 

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد الوكيل المساعد للتنمية التربوية 
والأنشطة بوزارة التربية د.غانم السليماني 
٣ شــركات لتوريــد المنتجــات الغذائيــة 
للمقاصف المدرسية، وذلك بناء على التقرير 
الوارد من الهيئة العامة للغذاء والتغذية 
بشأن تأهيل الشــركات لتوريد المنتجات 
الغذائية من البسكويت أو الويفر للمقاصف 

المدرسية.
وحدد السليماني في قرار أصدره، وتلقت 
«الأنباء» نسخة منه، أسماء الشركات وهي 

شــركة مطاحن الدقيــق والمخابز الكويتية 
وشركة الصيداوي وشركة العيد للأغذية، 
مشــيرا إلــى أن المنتجــات المعتمــدة هــي 
بســكويت بيتي بــور، وبســكويت ماري، 
وبســكويت توتالي بران، وويفر محشــي 
بكريمة الشوكولاتة بالحليب، وويفر محشي 
ومغطى بكريمة الشوكولاتة الطبيعية وويفر 
محشــي ومغطى بالشــوكولاتة الطبيعية 
بكريمة البندق، وبسكويت ويفر نبيل رقائق 
«كاكاو - برتقال - موز - فراولة»، مؤكدا أن 
هذا القرار يسري من تاريخه، وعلى جميع 

الجهات العلم والعمل بموجبه.

عبدالعزيز الفضلي

أقامت جمعية المرشــدات بالتنسيق 
والتعــاون مــع جمعية الكشــافة حفل 
القرقيعان السنوي وذلك في مقر جمعية 
المرشــدات وبحضــور رئيــس جمعية 
الكشافة ورئيس المنظمة الكشفية العربية 
د.عبداالله الطريجي وعدد من القيادات 
التربوية ومنتســبي الحركة الارشادية 

والكشفية الكويتية.
وقــال رئيس مجلــس إدارة جمعية 
الكشافة د.عبداالله الطريجي إن جمعية 
الكشــافة اعتادت وبشكل سنوي إقامة 
مثل هذه الفعالية الاجتماعية في الشهر 
الفضيل، وبالتنسيق مع جمعية المرشدات 
الكويتية ليكون هذا المهرجان مشــتركا 

كعــادة من العادات التــي عرف بها اهل 
الكويــت خلال شــهر رمضــان المبارك، 
لافتا الى ان هناك العديد من الانشــطة 
والفعاليات التي نقيمهــا بالتعاون مع 
جمعيــة المرشــدات، معربا عن شــكره 
وتقديره للزميلات في جمعية المرشدات 
وعلى رأسهن رئيسة مجلس الادارة هند 
الهولي، وأعضــاء مجلس ادارة جمعية 
الكشافة الكويتية، على انجاح الفعالية 
خاصة ان هذه المرة كانت متميزة اكثر، 
لاسيما انها بمشــاركة من دول مجلس 

التعاون الخليجي.
من جهته، قال الوكيل المساعد للتنمية 
التربوية والانشطة بوزارة التربية غانم 
الســليماني ان مهرجان القرقيعان كان 
ناجحــا ومميزا بكل المقاييس، مشــيرا 

الى ان مشــاركة دول مجلــس التعاون 
الخليجي وعرض القرقيعان لكل دولة 
اضافة جديدة، وشــيء رائــع قامت به 
جمعية المرشدات وهذا يدل على التكاتف 
الخليجــي في كل شــيء وعلــى جميع 

الاصعدة.
من جانبهــا، قالت رئيســة جمعية 
المرشدات الكويتية رئيسة لجنة مرشدات 
دول الخليــج العربيــة هنــد الهولي ان 
«المهرجــان جمــع طيــب تم تنظيمــه 
بالتنسيق مع جمعية الكشافة الكويتية، 
وبالتعــاون مــع ســفارات دول مجلس 
التعاون الخليجي اضافــة الى المناطق 
التعليمية بوزارة التربية»، مشيرة إلى 
انه تضمن مجموعة من الفعاليات الخاصة 

بالقرقيعان أسعدت جميع الحضور.

لعــدم وجــود اختــلاف في 
رواتبهــم، ولكونهم جميعا 
يندرج مسماهم الوظيفي لدى 
ديوان الخدمة المدنية تحت 
مســمى «معلم»، ويمنحون 
حــق التمتع بمزايــا الكادر 
بجميــع بدلاتــه ودرجاتــه 
الوظيفية،  وفقا لمستوياته 
وبموجب درجات محكومة 
بضوابــط قانونيــة مهنية 
العلمي  مرتبطــة بالمؤهــل 
وبســنة التعيين وســنوات 
الخبــرة، فــي الوقــت الذي 
سيخلق فيه مشروع البديل 
الاستراتيجي فروقات وتباينا 
وعدم مســاواة بين المعلمين 
الجــدد والمعلمــين القدامى، 
انعكاســه  وســيكون لذلك 
الســلبي علــى الاســتقرار 
المهني، وآلية العمل والعطاء 

لاختلاف مرتباتهم.
وأضافــت الجمعيــة: إن 
من أهــم أهداف قانون كادر 
المعلمــين الاســتراتيجية، 
تكويت المهنة وجذب العنصر 
الوظيفــة  الوطنــي لهــذه 
الهامة، وقــد نجحت وزارة 
التربيــة في ذلــك، وقطعت 
شــوطا كبيرا منــذ تطبيق 
القانــون ســنة ٢٠١١، وفــي 
دفع الكوادر الوطنية للاتجاه 
لمهنــة التعليم، فــي الوقت 
الذي قلصــت التخصصات 
النادرة بالنسبة للمعلمات 
إلــى تخصصــين فقط والى 
ســتة تخصصات بالنسبة 
للمعلمــين، ورفعت نســبة 
التكويت فيها، وان تطبيق 
مشروع البديل الاستراتيجي 
من شــأنه أن يكــون عاملا 
معاكســا لهذا الاتجاه، وفي 
الإقبال من الكويتيين لعدم 
وجود مزايا مالية تشجعهم 
فــي حــال تم إلغــاء بدلات 
التخصصــات النادرة وهو 

ما يدعو له هذا البديل.

وأكــدت الجمعيــة أنهــا 
وبصفتها المدافع عن حقوق 
ومكتســبات المعلمــين، لن 
تقبل بأي مســاس بحقوق 
أعضائها، وتدعو السلطتين 
والتنفيذيــة  التشــريعية 
لتحمــل مســؤولياتهما في 
رفض هذا المشروع، وتفادي 
الدخــول في أزمة ســيكون 
لها تأثيرها السلبي المباشر 
على واقع مسيرتنا التربية 
واســتقرارها، فــي الوقــت 
الــذي بالإمكان فيــه تفادي 
هــذه الأزمــة بــإدراج مهنة 
التعليــم والعاملــين فيهــا، 
الفئــات المســتثناة،  ضمن 
كحــق مشــروع ومنطقــي 
مستحق، كفله القانون من 
جانــب، ومتطلبات الخطط 
التنموية وسياسة الإحلال 

من جانب آخر.
واختتمت الجمعية بيانها 
مشيرة إلى أن كادر المعلمين 
خط أحمر لن نقبل بتعديله 
أو تعطيله تحــت أي مبرر 
وذريعــة، وانها ســتواصل 
نهجها ورسالتها لتكون سدا 
منيعا لكل من يحاول التقليل 
مــن هــذه المهنــة العظيمة 
والمساس بمكانتها الرفيعة، 
وستعمل على الوقوف بكل 
قوة ضد أي مشاريع وخطط 
وسياســات تخل بمنهجية 
كادر المعلمين وأساســياته، 
وبغاياته الوطنية والتربوية، 
وتتعارض مع أهمية وعظم 
دور المعلــم ومكانتــه، فــي 
الوقت الذي نؤكد فيه دعمنا 
لــكل الشــرائح الوظيفيــة 
التــي شــملها  الحكوميــة 
مشروع البديل الاستراتيجي، 
وفيها تحسين وزيادة لهؤلاء 
الموظفين وتحسين لدخلهم، 
خاصة الموظفين متدني الدخل 
ممن لــم تشــملهم الكوادر 

الأخيرة.

بناء على التقرير الوارد من الهيئة العامة للغذاءأكدت أن المساس بالكادر سيدفع بنا للسير في اتجاه نفق مظلم وأوضاع غير مستقرة

الطريجي: فعالية اجتماعية خليجية متميزة

حمد الهولي

د.غانم السليماني

د. عبداالله الطريجي ود. غانم السليماني مع عدد من الحضور

وأوضاع ســاخنة ســيكون 
لهــا تأثيرها المباشــر على 
الاستقرار التربوي، خاصة 
ان وضعنا فــي الاعتبار أن 
ما جاء في أهداف المشروع، 
هو خلط بــالأوراق وإخلال 
بالحقوق المكتسبة وبالغايات 
المنشودة، وبما يزعم بتحقيق 
مبــادئ العــدل والمســاواة 
المهــن والكــوادر  لجميــع 
الوظيفية، وهــذا يتناقض 
تماما مع الواقع، في الوقت 
الــذي يســتثني وبانتقــاء 
خاص، مجموعة من الشرائح 
الحكوميــة  والوظائــف 
والقياديــة، ويمنحهم مزايا 
وظيفية، وفي الوقت نفسه 
أيضــا يحــرم المعلــم الذي 
حصــل علــى حــق كادر له 
بشكل مشــروع، وبموجب 
قانون وتشريع خاص أقرته 
السلطة التشريعية وأصدره 
صاحب السمو الأمير، وقد 
جــاء تقديــرا لهــذه المهنــة 
العظيمــة ودورها التنموي 

في المجتمع.
وفنــدت الجمعيــة فــي 
بيانها جوانب أهداف البديل 
الاســتراتيجي فيما يتعلق 
العدالــة للمهــن  بتحقيــق 
المتشابهة، مشيرة إلى ذلك لا 
ينطبق على شريحة المعلمين 

الكادر جـاء بموجب قانون وتشـريع خاص أقرته السـلطة التشـريعية

الإحلال خطط  في  وإخلال  للأوراق  وخلط  المشروع  أهداف  في  تناقض 


