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«بيتك» يختتم «التميز في قيادة الأعمال» بالتعاون مع «هيدسبرنج»
التمويــل  بيــت  أعلــن 
الكويتي (بيتك) عن اختتام 
برنامــج «التميز فــي قيادة 
الأعمــال» لعام ٢٠٢٢ /٢٠٢٣
المصمــم خصيصــا للقــادة 
المتميزيــن علــى مســتوى 
مجموعــة «بيتــك» كجــزء 
من رحلــة تطوير مهاراتهم 
القياديــة لتحقيــق أقصــى 

إمكاناتهم وقدراتهم.
البرنامج  وجرى تصميم 
بالتعــاون مع «هيدســبرنج، 
IE ذراع التطويــر الإداري لـ
Financialو Business School

Times وهما من أكثر المؤسسات 
تميزا على مستوى العالم.

البرنامــج في  وانطلــق 
نوفمبــر ٢٠٢٢ في الكويت، 
وانتهى في إسبانيا ـ مدريد 
في فبراير ٢٠٢٣ بمشــاركة 
٢١ مــن موظفــي مجموعــة 
«بيتك»، حيث تمت استضافة 
المشاركين في الحرم الجامعي 

.IE لجامعة
وشمل البرنامج مجموعة 

تأثيــر إيجابــي وتزويدهــم 
بالمهارات اللازمة لدعم فريق 
عملهم بهدف تحسين إنتاجيته 
وتطوير أدائه وتعزيز تناغمه 
وانسجامه. بالإضافة إلى ذلك، 
تضمن البرنامج تنفيذ مشروع 
يرتكز على التعاون فيما بين 
القادة حيث تم تقسيمهم خلال 
البرنامــج لعدة فــرق بهدف 
رسم الاستراتيجيات المطلوبة 

طموحا للتعلم، وتركيزا على 
السعي لتحقيق الأفضل نابعا 
من رغبتهم في الالتزام برؤية 
وأهداف «بيتــك»، مؤكدا أن 
تمكين المواهب في «بيتك» من 
تحقيق تطلعاتهم، ينعكس لا 
محالة على أدائهم وتفانيهم 
فــي العمــل، وبالتالي على 
مكانة «بيتك» المؤسسة المالية 

الإسلامية الرائدة عالميا.

«بيتك» من الكفاءات والمواهب 
القادرة على مواصلة التجديد 
والإبــداع، والمحافظــة على 
الريادة والتميز على مختلف 

الأصعدة والمستويات.
الــى أن  ولفــت المســلم 
البيئة التي يوفرها «بيتك» 
للموظفين من ناحية التدريب 
والتطوير تعزز مكانة البنك 
باعتباره أفضل مكان للعمل 

لتحقيق الهدف المحدد ضمن 
المشروع.

وبهذه المناسبة، هنأ المدير 
التنفيذي لإدارة المواهب في 
«بيتك» محمد المسلم القياديين 
المتميزين على هذا الإنجاز، 
معربا عن فخره بكونهم جزءا 
من قادة المستقبل في «بيتك».
أن  المســلم  وأضــاف 
المشاركين في البرنامج أظهروا 

كما حث المشــاركين على 
ضرورة العمل على تطبيق 
جميع المفاهيم المشمولة في 
البرنامج والعمل على تطوير 
سلوك المشاركين القيادي بناء 
على الممارسات المذكورة في 
البرنامج والذي ســينعكس 
ايجابا على فعاليتهم القيادية. 
وأكد أهمية مواصلة التعلم 
والتدريــب لتعزيز صفوف 

وللتطويــر المهنــي، مؤكــدا 
مواصلة جهود الاستثمار في 
المواهب وتطويــر مهاراتهم 
ورفع كفاءاتهم وفق معايير 
عالمية، وخلق تجربة تعليمية 
أكثــر تفــردا ومواكبة لآخر 
المســتجدات بالشــراكة مع 
جامعات ومؤسسات عالمية 
IE Businessو ،Harvard مثل

.INSEADو ،School

خلق تجربة تعليمية مميزة تواكب آخر المستجدات بالشراكة مع جامعات عالمية

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج عرض تقديمي من قبل أحد المشاركين في البرنامج محمد المسلم

التدريبيــة  الــدورات  مــن 
الافتراضيــة  والجلســات 
ركزت على مواضيع القيادة 
واســتراتيجية  الرئيســية 
الأهــداف والابتكار والتغيير 
وذلــك  الذاتيــة،  والقيــادة 
للارتقــاء بمهــارات وقدرات 
القــادة، وتعزيــز المعرفــة 
بالقيادة والســلوك  المتعلقة 
المهني لمساعدتهم على إحداث 

هاني العوضيمازن حوا فيصل صرخوه

«العقارات المتحدة» تستكمل إصدار سندات بـ ٨٠ مليون دينار لأجل ٥ سنوات
أعلنت شــركة العقارات 
المتحدة عن استكمالها بنجاح 
إصدار سندات غير مضمونة 
بقيمة ٨٠ مليون دينار لأجل 
٥ سنوات، حيث قام كل من 
كامكو إنفست وبنك الخليج 
بدور مديري الإصدار، ويعد 
هذا أكبــر إصدار لســندات 
مقومة بالدينار الكويتي في 
القطاع العقاري مما يعكس 
ثقــة المســتثمرين بالمتانة 
الائتمانية التــي تتمتع بها 

الشركة.
وتم إصدار السندات التي 
تستحق في عام ٢٠٢٨ على 
أســاس شــريحتين الأولــى 
بســعر فائدة سنوية ثابتة 
بمقدار ٧٫٠٠٪، والثانية بسعر 
فائدة سنوية متغيرة بمقدار 
٣٫٠٠٪ فوق ســعر الخصم 

المعلــن مــن بنــك الكويــت 
المركــزي علــى ألا يتجــاوز 
الحد الأقصى لمعدل الفائدة 
المتغيرة ١٫٠٠٪ سنويا فوق 

معدل الفائدة الثابتة.
وحظــي هــذا الإصــدار 
مــن  واســــــع  باهتمــــام 
قبــل المســتثمرين، وهــو 
الأمــر الــذي يعكــس ثقــة 
الكبيرة بقوة  المســتثمرين 
ومتانة المركز المالي لشركة 
العقــارات المتحدة وإيمانهم 
باستراتيجية الشركة خلال 
الســنوات القادمة. كما عزز 
هذا الإصدار مكانة الشــركة 
في السوق الكويتي كلاعب 
رئيســي في قطــاع تطوير 

العقارات.
وفــي معــرض تعليقه، 
قال نائــب رئيــس مجلس 

التنفيذي  الإدارة والرئيس 
شــركة  فــي  للمجموعــة 
العقارات المتحدة مازن حوا 
«يعد هذا الإصدار من حيث 

حجمه نقلة نوعية للشركة، 
حيــث يأتي في الوقت الذي 
تكثف فيه العقارات المتحدة 
أعمالها بالكويت والمنطقة، 

ونســير بخطــى مدروســة 
تتســق مع اســتراتيجيتنا 
ورؤيتنا للنمو المســتقبلي 
القيمــة  وضمــان تحقيــق 

المستدامة لكل المساهمين».
وأضــاف حوا «نــود أن 
نشــكر هيئة أســواق المال، 
ومديرينــا  ومســتثمرينا 
الرئيسيين المشتركين ـ كامكو 
إنفســت وبنك الخليج على 

جهودهم».
من جانبه، قال الرئيس 
التنفيــذي لشــركة كامكــو 
إنفســت فيصــل صرخــوه 
«على الرغم مــن التحديات 
التــي تشــهدها الأســواق 
المالية وكونــه أكبر إصدار 
مقوم بالدينار الكويتي في 
القطاع العقاري، إلا أننا تمكنا 
من اتمامه بسلاســة ويسر 
وخلال فترة زمنية قصيرة. 
فقد كان لقــوة المركز المالي 
لشــركة العقــارات المتحدة 
واســتراتيجيتها وســجلها 

الحافل في أسواق الدين دور 
رئيسي في جذب المستثمرين. 
نقــدر الدور الحيــوي الذي 
قام به فريق الاســتثمارات 
المصرفية ودعمهم المستمر 
للصفقات الكبرى وتسخير 
خبراتهــم والاســتفادة من 
تجاربهــم لتقــديم أفضــل 

النتائج الممكنة.
بــدوره، قال مديــر عام 
بنــك  فــي  الاســتثمارات 
العوضــي  الخليــج هانــي 
«يسعدنا المشــاركة كمدير 
رئيسي مشــترك مع شركة 
كامكو انفســت في الإصدار 
الناجح لأكبر سندات مقومة 
بالدينار الكويتي في القطاع 
العقاري، وذلك بعد أشــهر 
قليلــة من نجاحنــا معا في 
إصدار أكبر ســندات مقومة 

بالدينــار الكويتــي لصالح 
مجموعة كيبكو بقيمة ١٦٥

مليون دينار».
مــن جهتــه، قــال المديــر 
الماليــة  لــلإدارة  التنفيــذي 
للمجموعة في شركة العقارات 
المتحدة، سانتوش كومار «تمت 
تغطيــة الاكتتــاب الخــاص 
بالسندات المطروحة حيث تم 
تحقيق المبلغ المستهدف والبالغ 
٨٠ مليون دينار، ما يعكس ثقة 
المستثمرين في شركة العقارات 
المتحدة. وتعد هذه الســندات 
عنصرا رئيســا مــن مقومات 
المــال الخــاص  هيــكل رأس 
بالشــركة، ما يعكس الكفاءة 
التشــغيلية للشركة وسعيها 
الدائــم لتحقيق الرؤية المالية 
والإداريــة للشــركة من خلال 

الاستراتيجية المتبعة فيها».

بالتعاون مع مديري الإصدار «كامكو إنفست» و«الخليج»

أسامة بوخمسين: «KIB Takaful» تواصل النمو.. رغم التحديات

طارق عرابي 

عقــدت، أول أمس، شــركة 
KIB» الدولي للتأمين التكافلي
Takaful» عموميتها لعام ٢٠٢٢
بنســبة حضــور ١٠٠٪، حيث 
أقرت العمومية توصية مجلس 
الادارة بتوزيــع أربــاح نقدية 
للمساهمين بواقع ٧٪ من القيمة 
الاسمية للسهم (أي بما يمثل ٧

فلوس للسهم الواحد). 
وبهــذه المناســبة، صــرح 
رئيس مجلس الادارة أســامة 
جــواد بوخمســين قائــلا ان 
«KIB Takaful» فــي عام ٢٠٢٢

تمكنــت من تحقيــق الأهداف 
والاســتراتيجيات المرســومة 
في مزاولة نشــاطها التأميني 
حيــث تمكنــت الشــركة مــن 
تحقيق نتائج جيدة ومستدامة، 
وتحسين مؤشرات أدائها المالي.

وأوضح أن الشركة واصلت 
توزيــع أربــاح نقديــة علــى 
مســاهميها في الـ ٤ السنوات 
الممتــدة مــن ٢٠١٩ حتى نهاية 
٢٠٢٢، كما تمكنت من تحقيق 
نمو في أدائها التشغيلي، رغم 
التحديات الاقتصادية الاقليمية 
والعالمية. وتقدم بوخمســين 
بالشكر الى وحدة تنظيم التأمين 
ورقابتها على الســوق والتي 
أثمرت سن قوانين وضعت قطاع 
التأمين في الكويت على طريق 

التنظيم والتطوير.
وأضاف بوخمسين: استطاعت 
«KIB Takaful» تنويــع مصادر 
الدخل وادارة المخاطر بصورة 
منهجية ســليمة ضمــن أعلى 
عليهــا،  المتعــارف  المعاييــر 
بالإضافة الى تنوع أنشــطتها 
التأمينية المختلفة التي تغطي 
احتياجــات شــريحة واســعة 
من العمــلاء في الكويت، حيث 
تعمل الشــركة على استحداث 
منتجات تأمينية جديدة تلبي 
حاجة الفرد والعائلة والمجتمع 
والتوســع في الأسواق المحلية 
والاقليميــة واســتخدام أفضل 
وسائل التكنولوجيا في تسويق 
وتطوير خدماتنــا ومنتجاتنا 
التأمينيــة ممــا يحقــق أهداف 

الشركة الاستراتيجية.
تخفيض المخاطر

من جهته، أشار نائب رئيس 
KIB» مجلس الادارة لشــركة
Takaful» صالح الطراد الى أن 
المكتتبة وصلت  الاشــتراكات 
في الســنة المالية ٢٠٢٢ لمبلغ 
٦٫٠٦٧٫٣٤١ دينــارا مقارنة بما 
حققته الشركة في السنة المالية 
٢٠٢١ والبالغة ٥٫٤٥٤٫٧٧٦ دينارا 

أي بنسبة نمو ١١٪.

وأضاف أن انتقاء الأخطار 
كان على أسس تأمينية حكيمة 
والتي عكست نتائج ايجابية 
علــى المحفظة فــي نتائج عام 
٢٠٢٢ مــا أدى الــى تخفيــض 
المخاطر التي كانت تؤثر سلبا 
علــى اتفاقيات اعــادة التأمين 
في السابق وخاصة في مجال 
تأمينات الحريــق، بالتالي تم 
تحقيــق فائــض تأميني جيد 
بعــد احتســابات اكتواريــة 
دقيقة ومحافظة للمخصصات 

والاحتياطيات الفنية.
استدامة واستمرارية

مــن جهته، أضاف الرئيس 
 «KIB Takaful» التنفيذي لشركة
فــادي الخطيب بــأن الجهود 
الحثيثــة التــي بذلتهــا ادارة 
الشــركة، والدعــم والتوجيه 
المتواصل الــذي وفره مجلس 
الادارة ساهمت في الحفاظ على 
استدامة واســتمرارية أعمال 
«KIB Takaful»، هذا وسنعمل 

خلال عام ٢٠٢٣ والأعوام التي 
ســتلي على تحســين وضعنا 
التنافسي لرغبتنا في المزيد من 
النمو لاستقطاب أعمال جديدة 
وســنقوم باجراء المواءمة بين 
الظروف المختلفة لتحقيق هذه 

الأهداف.
وشــركة الدولــي للتأمــين 
التكافلي «KIB Takaful» شركة 
مرخصة من قبل السادة وحدة 
تنظيم التأمين في الكويت، بدأت 
الشركة في تقديم برامج التأمين 

الطبــي للمواطنــين والمقيمين 
فــي فبراير مــن العــام ٢٠٠٤
لتكون أول شركة متخصصة 
في الكويت في هذا المجال، تم 
تطوير الأنشطة تدريجيا، وتم 
اطلاق التأمين على الحياة في 
نوفمبــر ٢٠٠٦، وتمت اضافة 
لخدمــات  أخــرى  مجــالات 
التأمــين بعــد فتــرة وجيــزة 
من ذلك، على ســبيل المثال لا 
الحصر، الممتلكات والحوادث 

والسيارات، السفر.. الخ.
وفي يونيو ٢٠٠٧، أضافت 
الشركة جميع أنواع منتجات 
التكافل تحت المســمى الجديد 
للشركة، شركة وربة للتأمين 

التكافلي.
وقد تزامن هذا التوسع مع 
حصول الشــركة على شهادة 
٩٠٠١: ٢٠٠٠ ISO ادارة الجودة

كأول شركة تأمين تكافلي تحصل 
علــى الشــهادة المذكــورة في 
الكويت. كانت الجائزة بمنزلة 
اعتراف مهني بمستوى الأداء 
الاستثنائي للشــركة وخدمة 
الســريعة والدقيقة  العمــلاء 
التــي نتج عنها رضى العملاء 
وثقتهم. في عام ٢٠٠٨ تم اتخاذ 
قرار بــأن الوقت قد حان لكي 
تحمل الشركة هويتها المستقلة 

في السوق، تحت مسمى شركة 
رتاج للتأمين التكافلي.

وفــي العــام ٢٠١٩ قــررت 
الشركة تغيير المسمى مجددا 
الــى شــركة الدولــي للتأمين 
التكافلي «KIB Takaful» لتكون 
متماشية مع الهوية المؤسسية 
لأكبر مســاهم لدينا وهو بنك 

.«KIB» الكويت الدولي
ذات  شــركة  وبصفتهــا 
مســؤولية مغلقــة، تتعامــل 
«KIB Takaful» بجميــع أنواع 
أعمــال التأمــين التكافلي التي 
توفر الحماية للأفراد والشركات 
الصغيرة والمشاريع الصناعية 
الكبــرى باعتبارها واحدة من 
التكافلــي  التأمــين  شــركات 
الرائــدة فــي الكويت. على مر 
السنين، مكنت جودة الخدمات 
الخاصة بشركة الدولي للتأمين 
التكافلــي «KIB Takaful» مــن 
اقامــة علاقــات مهنيــة قوية 
ومتينة مع المشتركين الأفراد الى 
جانب مجموعة من المؤسسات 
المتوسطة والكبرى في الكويت. 
تكمن قوة شركة الدولي للتأمين 
التكافلــي فــي الالتــزام تجاه 
عملائهــا مصحوبــا بالاعتقاد 
الراســخ بضــرورة الحفــاظ 
علــى أقصى مســاهمة ممكنة 
فــي ازدهار الاقتصــاد المحلي 
والاقليمي حيث يقوم نشاطها 

الحالي والمستقبلي المنشود.

عموميتها أقرّت توزيع ٧٪ نقداً على مساهميها للسنة الرابعة على التوالي

أسامة جواد بوخمسين (ريليش كومار) فادي الخطيبأسامة جواد بوخمسين مترئسا عمومية الشركة 

تنوع أنشطة الشركة التأمينية المختلفة التي تغطي احتياجات شريحة واسعة من العملاءلوحدة تنظيم التأمين دور فاعل في تطوير وتنظيم قطاع التأمين من خلال الرقابة الحصيفة

الخطيب: تحسين وضع الشركة التنافسي في ٢٠٢٣ لمزيد من النموالطراد: ٦ ملايين دينار إجمالي الاشتراكات المكتتبة بنهاية ٢٠٢٢

أهداف وإنجازات
حقق مجلس ادارة الشركة بالتنسيق مع الادارة 
التنفيذية جملة من الأهداف والانجازات خلال العام 

٢٠٢٢ نورد أبرزها فيما يلي:
ـ تطوير خدمات تأمين شاملة ومبتكرة ومتنوعة 
خاضعة لأحكام الشريعة الاسلامية من خلال دراسة 
احتياجات العملاء والســوق المحلي، والعمل على 
تقديم الخدمــات عبر قنوات توزيع متعددة تخدم 

العملاء على نطاق واسع.
ـ بلغت الودائع والاستثمارات قصيرة ومتوسطة 
الأجل في الأسهم والصكوك ما يصل الى خمسة 
عشر مليون دينار، الأمر الذي يحقق نسبة سيولة 
معتبرة يمكن للشركة استخدامها لمواجهة أي ظروف 

استثنائية.
ـ القيام بعدد من تسويات القضايا القانونية والتوصل 
الى تفاهمات بخصوص ملفات منظورة أمام القضاء.
ـ رسم واعتماد استراتيجية الاستثمار بما يشمل 
خطة العمل التفصيلية والميزانية التقديرية، ومنح 
التفويضات اللازمة لاتخاذ القرارات الاستثمارية 
التكتيكية، بما يتماشى مع ظروف السوق المحلية 

والأسواق العالمية.
ـ دراسة واعتماد جميع توصيات اللجان المنبثقة 
عن المجلس، والمصادقة على العمليات المنفذة مع 
أطراف ذوي صلة، مما حقق رقابة فعالة على كل 

أنشطة وعمليات الشركة.

صالح الطراد قبيل دخوله الجمعية العمومية


