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«زين» تقدم ما يقارب ٤٠ ألف  وجبة إفطار صائم 
على مدار الشهر الكريم

المــزود  أعلنــت «زيــن» 
الرائد للخدمــات الرقمية في 
الكويت عن تقديمها ما يقارب
٤٠ ألف وجبــة إفطار صائم 
على مدار شهر رمضان المبارك 
الرمضانية  ضمــن حملتهــا 
«زين الشــهور» تحت شعار 
«شهر مثمر بالعطاء»، وذلك 
عبر صالة الإفطــار بمنطقة 
العارضية، بالإضافة إلى تقديم 
الوجبات فــي مختلف أنحاء 
البلاد بالتعاون مع شــريكها 
الاستراتيجي البنك الكويتي 

للطعام والإغاثة.
وقامــت «زيــن» مؤخــرا 
بزيارة سوق المباركية التراثي 
في قلب مدينة الكويت لتقديم 
وجبات إفطار الصائم، وذلك 
بتواجــد الرئيــس التنفيذي 
للعلاقات والشؤون المؤسسية 
وليد الخشتي، ونائب رئيس 
مجلس إدارة البنك الكويتي 
للطعــام والإغاثــة مشــعل 
الأنصــاري، بالإضافــة إلــى 
مســؤولي ومتطوعــي زيــن 

وبنك الطعام.
وتعود مبادرة زين لإفطار 
الصائــم هــذا العام للســنة 
السادسة عشرة، وهي تعتبر 

بتقديم الوجبات بالتعاون مع 
البنك  شريكها الاستراتيجي 
الكويتي للطعام والإغاثة من 
خلال عدد من الشاحنات التي 
تنطلق يوميا في مختلف أنحاء 
البلاد، والتــي تزور المناطق 
الأكثــر اكتظاظــا بالســكان 
فــي جميــع أنحــاء البــلاد، 
وذلك لتؤمــن وجبة الإفطار 
اليوميــة فــي الأماكــن التي 
تشــهد تواجدا سكانيا كثيفا 
من العمال والأفراد والأســر 
المتعففة الذيــن يكونون في 
أمس الحاجة لوجبة الإفطار 

بعد يوم العمل الشاق.

وتعتبــر مبــادرة إفطــار 
الصائم مــن أبــرز المبادرات 
الســنوية التي تتبناها زين 
خلال شــهر رمضــان المبارك 
من كل عام، حيث يقوم فريق 
الشركة بالإشراف على تنظيم 
هذه المبادرة الرمضانية كجزء 
من التزامها المســتمر بتقديم 
قيمة مضافــة للمجتمع، هو 
مــا يجعلهــا تحــرص علــى 
تناول القضايا الأكثر تأثيرا 

في الحياة.
زيــن  حملــة  وتأتــي 
الشــهور»  الرمضانية «زين 
لتترجم هــذا التوجه، حيث 
تحمل معها رسالة تحث على 
التقارب والتراحم والمشاركة 
فــي الحياة ونشــر الســلام، 
وبصفتها المزود الرقمي الرائد 
في الكويت، تسعى زين جاهدة 
لخدمة مجتمعها وأفراده من 
خلال تنظيم ودعم المبادرات 
الإنســانية القيمة على مدار 
الســنة بشكل عام وفي شهر 
رمضان المبارك بشكل خاص، 
لما يحمله هذا الشهر من معان 
وقيــم تعــزز ثقافــة العطاء 
والبذل لــدى أطياف المجتمع 

المختلفة.

الشركة زارت سوق المباركية لتقديم الوجبات بالتعاون مع «بنك الطعام»

زين «تخدم الصائمين طوال الشهر الفضيل»

إحــدى ركائــز برنامــج زين 
الرمضاني السنوي تحت مظلة 
اســتراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة، مما 
يضعها في مقدمة الشــركات 
الوطنية الرائــدة التي تفعل 
جهودها في المجالات الخيرية 
والتطوعية علــى مدار العام 
الشــهر  وبالأخــص خــلال 

الفضيل.
وتقــوم «زيــن» بتقــديم 
وجبــات الإفطــار يوميا عبر 
التــي خصصتهــا  الصالــة 
بمنطقــة العارضيــة لخدمة 
الصائمــين، كما تقــوم أيضا 

الخشتي والأنصاري يتوسطان متطوعي «زين» وبنك الطعام بالمباركية

 «AUS» برقان» يستضيف طلاب مدرسة»

استكمالاً لجهوده الهادفة إلى المساهمة 
في تحقيق النمو الأكاديمي والمهني للشباب 
الكويتي، اســتضاف بنك برقان ٣٧ طالبا 
وطالبة من المدرسة المتحدة الأميركية في 
الكويــت (AUS)، في رحلة ميدانية تهدف 
إلــى إثراء معرفــة الطلاب بعالــم البنوك 
والقطــاع المصرفي. وتأتي هــذه المبادرة 
كجزء من برنامج البنك الشامل للمسؤولية 
الاجتماعية، والذي يتبنى تطوير وتمكين 
الشباب ونشر الوعي المصرفي كأولويات 

قصوى في طليعة أهدافه.
وتعرف الطلاب خــلال الجولة، تحت 
إشراف مجموعة متميزة من موظفي بنك 
برقان، إلى طريقــة العمل في أفرع البنك 

والخدمات المتنوعة التي يقدمها لعملائه. 
كما تم تقديم تجربة مميزة لهم لتكون قيمة 
أكاديمية مضافة ترتبط بدوراتهم التعليمية، 
لمساعدتهم على ربط المواد الدراسية بالحياة 
العملية وكيفية تطبيقها على أرض الواقع. 
كما تأتي هذه الزيارة أيضا كجزء من دعم 
البنك المســتمر لحملة «لنكن على دراية» 
الوطنيــة للتوعية المصرفية، إذ يســعى 
البنك إلى تعزيز الثقافة المالية لدى كافة 
أفراد المجتمع والإسهام بشكل أكبر في رفع 

مستوى الذكاء المالي لأجيال المستقبل.
وفي معرض تعقيبها على هذه الزيارة، 
قالت حصة النجادة، مدير أول الاتصالات 
والمسؤولية الاجتماعية للشركات في بنك 

برقــان: إننــا نؤمن بأهميــة الحفاظ على 
مكانتنا الرائدة في قطاع التعليم والاستثمار 
في المواهب الطلابية الشــابة والطموحة، 
كجزء أساسي ومهم من برنامج المسؤولية 
الاجتماعية للشــركات، كما نحرص على 
مواصلــة جهودنا في محــو الأمية المالية 
من خلال تنظيم والمشــاركة في المبادرات 
والفعاليات التي تحمل هذا التوجه، خاصة 
حملــة «لنكن على دراية» وغيرها، والتي 
تعتبر حاليا إحدى أكثر حملات المسؤولية 
الاجتماعيــة أهميــة من حيــث مضمونها 
وتأثيرهــا. وبصفتنا مؤسســة مصرفية 
رائــدة، فإن هدفنا يكمن في تعزيز الوعي 
المالي والثقافة المصرفية بين شرائح المجتمع. 

استقبلهم في فرعه الرئيسي بهدف إثراء معرفة الطلاب بعالم البنوك والقطاع المصرفي

الطلبة خلال جولتهم في البنك فريق بنك برقان مع الطلبة الزائرين

بنك الخليج ينظم «نقصة الخميس».. للعام الثالث
للعــام الثالث على التوالي، 
وضمن حزمــة مــن الفعاليات 
المتنوعة  والمبادرات المجتمعية 
خلال شــهر رمضــان الفضيل، 
ينظــم بنــك الخليــج «نقصــة 
الخميس»، بالتعاون مع العديد 
من المطاعم والمخابز الكويتية.

وقال مساعد مدير الاتصالات 
المليفــي:  المؤسســية عبــداالله 
نحــرص ســنويا علــى تنظيم 
«نقصة الخميــس» إحياء لهذه 
الكويتيــة الأصيلــة،  العــادة 
ولتعزيــز تواصلنا مع المجتمع 
طوال شهر رمضان الكريم، وفي 
الوقت نفســه دعم المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة ومساعدتهم 

على تسويق منتجاتهم.
وأضــاف: قمنــا بتطويــر 
«نقصــة الخميس» من شــكلها 
البســيط القائــم علــى توزيع 
أطباق بســيطة من أكل البيت، 

وذكر أن بنك الخليج يساعد 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
على توزيع منتجاتهم بشــكل 
أكبر علــى الجمهور، ما يحقق 
الكويتية  للمطاعــم والمخابــز 
المزيد من الانتشــار والوصول 
إلى شرائح جديدة من العملاء، 
ويزيــد قدرتهــم علــى النمــو 

والتوسع.
إلــى أن «نقصــة  وأشــار 
الخميس» تعد إحدى الفعاليات 
الخيريــة التــي ينظمهــا بنك 
الخليــج خلال الشــهر الكريم، 
ما يعكس انخراط البنك داخل 
المجتمع على مدى ٦٠ عاما، كان 
خلالها جزءا لا يتجزأ من تاريخ 
الكويت الاقتصادي والاجتماعي.

ولفت أن بنك الخليج يواصل 
التزامه القوي ببرنامج الاستدامة، 
علــى المســتويات المجتمعيــة 
والاقتصاديــة والبيئيــة، عبر 

العديد من المبــادرات التي يتم 
انتقاؤها بعناية لتعود بالنفع 
على البنك والمجتمع، بما يتوافق 
مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة ورؤية الكويت ٢٠٣٥.

تتمثل رؤية بنك الخليج أن 
يكون البنك الرائد في الكويت، 
مــن خــلال مشــاركة موظفيه 
فــي العمل خلال بيئة شــاملة 
ومتنوعــة لتقديم خدمة عملاء 

مميزة.
وفي إطار دعمه لرؤية «كويت 
جديدة»، وحرصه على التعاون 
مع مختلف الأطراف لتحقيقها، 
يلتزم «الخليــج» بالعمل على 
إحداث تطورات قوية في مجال 
الاستدامة، على كل المستويات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 
عبر مبادرات متنوعة، ومختارة 
بشكل استراتيجي داخل البنك 

وخارجه.

حفاظاً على العادات الكويتية الأصيلة ودعماً للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

عبداالله المليفي

إلى الأهل والجيران والأصدقاء، 
تجســيدا لروح الأخوة والمحبة 
والتعاون في المجتمع، إلى نوع 
من الدعم الذي تقدمه مؤسسات 
المجتمع الكبرى وفي مقدمتها بنك 
الخليج للمشروعات الصغيرة 
والمتوسطة من مطاعم ومخابز 

كويتية.

مجموعة الملا توزع سلات غذائية
على ٥٠٠ أسرة في الشهر الفضيل

كجزء من اســتراتيجية 
المســؤولية المجتمعية في 
الكويت، تجدد مجموعة الملا، 
وهي مجموعة أعمال رائدة 
ومتنوعــة الاختصاصــات 
تعمل في القطــاع الخاص 
وتتخذ مــن الكويــت مقرا 
لها، التزامها بدعم المبادرات 
المجتمعيــة التــي تنظمهــا 
المؤسسات غير الحكومية.

قبل حلول شهر رمضان 
المبــارك، تطوعت مجموعة 
من موظفي المكتب الرئيسي 
فــي مجموعة الملا للتعاون 
مع فريق مؤسســة ريفود 
لفرز وتعبئة وتوزيع سلات 
غذائية تبرعت بها مجموعة 
الملا لريفود لدعم جهودهم 
في الشهر الفضيل. وستقوم 
مؤسسة ريفود بتوزيع هذه 
السلات على ٥٠٠ من الأسر 
المتعففة تلبية لاحتياجاتهم 
من السلع والمواد الغذائية 
خلال شهر رمضان المبارك.
المبــــــــادرة  وتضمنت 
التطوعية لموظفي مجموعة 
الملا مع أعضاء فريق مؤسسة 

ومــواد تموينية، والمبادرة 
التطوعية من قبل موظفينا 
من المكتب الرئيسي، عملنا 
معا يدا بيد لنشر الخير في 

جميع أنحاء الكويت».
وأضاف قربي: «انطلاقا 
من التزامنا بمبادئ مجموعة 
مســؤوليتنا  نحــو  المــلا 
المجتمعيــة نحــن نؤمــن 
بالمســاهمة بدعــم جهــود 
العمل الخيري  ومبــادرات 
تجاه مجتمعنــا أينما كنا. 
ونأمــل أن نــرى المزيد من 
المســاهمات لأكبــر عدد من 
شركات القطاع الخاص في 

دعم مثل هذه المبادرات».
من جانبها، قالت الرئيس 
التنفيذي لمؤسســة ريفود 
مــريم العيســى: «ممتنون 
للمساهمة المالية التي قدمتها 
لنا مجموعة الملا من خلال 
رعاية ٥٠٠ سلة غذائية لدعم 
مبادراتنا الرمضانية. تبنت 
شــراكتنا هــذا العــام بعدا 
التعاونية  جديدا للجهــود 
والتي ساهمت بفعالية في 
مساعدتنا على فرز وتغليف 

وتوزيع وتســليم السلات 
الغذائية على الأسر المتعففة 
خلال شهر رمضان المبارك».

وأضافــت: «يعكس هذا 
التعاون التزامنا المشــترك 
فــي تقديم العمــل الخيري 
والإيجابي للمجتمع ودعم 
مســاعي الكويت كشــركاء 
ومســاهمين فــي الحــد من 
الهدر وحماية البيئة والمناخ. 
نحن فخورون بشركائنا مثل 
مجموعة الملا الذين يؤمنون 
باستثمار الوقت والجهد في 
ســبيل تطوير دولتنا على 
مختلف المستويات البيئية 
والاجتماعيــة والإنســانية 
والاقتصادية ونتطلع للمزيد 
من المبادرات المشــتركة مع 

مجموعة الملا مستقبلا».
تنبع مبادرة المسؤولية 
الاجتماعية لمجموعة الملا من 
إيمانها بأهمية دعم القطاع 
الخاص لمختلــف مبادرات 
ومســاعي المؤسسات غير 
الكويــت  الحكوميــة فــي 
ومســاعدتهم على تحقيق 

أهدافهم الإستراتيجية.

بالتعاون مع مؤسسة ريفود.. نعمل معاً من أجل نشر الخير في الكويت

جانب من تجهيز وترتيب السلال الغذائية تجهيز السلال الغذائية قبل توزيعها على الأسر المتعففة

ريفــود، مشــاركة فريقــي 
الشــركتين في فرز وتعبئة 
وتوزيع ٥٠٠ ســلة شملت 
الســلع والمــواد  مختلــف 
الغذائية التي تحتاج اليها كل 
أسرة في شهر رمضان. وفي 
عملية لوجستية مشتركة 
ســيتم توزيع هذه السلات 
على ٥٠٠ أسرة متعففة في 
مختلــف مناطــق الكويــت 
بواســطة شــاحنة مبــردة 
مخصصــة مــن مجموعــة 
الملا قدمتها مسبقا لمؤسسة 
ريفود لمساعدتهم بعمليات 
توصيل الســلات الغذائية 

لكل مناطق الكويت.
وفي تعليق له على هذه 
المبادرة، قال مدير الاتصالات 
المؤسسية في مجموعة الملا 
حــاتم قربي: «يســعدنا أن 
نجدد دعمنا تجاه مؤسسة 
ريفود ومد يــد العون لهم 
لمســاعدتهم فــي حملتهــم 
الرمضانية لتوزيع ســلات 
غذائية على الأسر المتعففة 
من خلال رعاية مجموعة الملا 
المالية بتوفير ٥٠٠ سلة غذاء 

«المركز» يجدد رعايته لمركز سرطان الأطفال في لبنان
جــدد المركز المالي الكويتي 
«المركــز» رعايته كــراع ذهبي 
لمركــز ســرطان الأطفــال فــي 
لبنــان، وهــو مؤسســة غيــر 
ربحية تدعم الأطفال المصابين 
بالسرطان وعائلاتهم من خلال 
توفير العلاج المجاني والخدمات 
النفسية والاجتماعية لمكافحة 
المــرض. ويأتي دعم الشــركة 
لمركــز ســرطان الأطفــال فــي 
لبنان على مدى ١٣ عاما كجزء 
من استراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية، والتي ساهمت بدعم 
العديــد من المنظمــات الفاعلة 
المحلية والدولية. وتقوم هذه 
الاستراتيجية على ٣ ركائز، هي: 
بناء القدرات البشرية، ومواءمة 
بيئة الأعمال مع مبادئ التنمية 
المســتدامة، وتعزيز الحوكمة 

الرشيدة في بيئة الأعمال.
وأقام مركز سرطان الأطفال 

وقال العضو المنتدب لإدارة 
الثــروات وتطوير الأعمال في 
النصف:  «المركز» عبداللطيف 
يفخــر «المركــز» بدعــم الدور 
الحيــوي الــذي لعبــه مركــز 
ســرطان الأطفال في لبنان في 
حياة ما يزيد على ٥٠٠٠ طفل من 
لبنان والمنطقة دون أي تمييز 
على مــدى أكثر مــن ٢٠ عاما، 
حيث يعد التزامه بتقديم خدمات 
رعاية صحية عالمية المستوى 
للمحتاجين بمنزلة منارة أمل في 
جميع أنحاء المنطقة، وسنواصل 

دعم وتعزيز تطور هذه الخدمات 
ونموها، إيمانا منا بأهمية دور 
القطــاع الخاص فــي دعم مثل 
هذه المنظمات لتحقيق الأهداف 
المجتمعية، وهو ما يعكس أحد 
أهداف الأمم المتحــدة للتنمية 
المستدامة والمتمثل في الصحة 
الجيدة والرفاه». تجدر الإشارة 
إلى أن مركز سرطان الأطفال في 
لبنان أسس في عام ٢٠٠٢، وقدم 
العلاج إلى قرابة ٥٠٪ من مرضى 
سرطان الأطفال في لبنان، بما 
في ذلك المقيمون غير اللبنانيين 
واللاجئون من منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، وشهد 
النطاق بصفته  اعترافا واسع 
منظمة غيــر حكومية وطنية 
وإقليمية رائدة. ويشرف مركز 
سرطان الأطفال في لبنان حاليا 
على علاج أكثر من ٥٠٠ مريض، 
بمعدل شفاء متوسط يبلغ ٨٠٪.

في إطار جهوده المستمرة بمجال التوعية الإنسانية

فــي لبنــان حفــلا خيريــا في 
فندق سانت ريجيس الكويت 
فــي ١٥ مــارس، تحــت رعاية 
وزير الخارجية الشــيخ سالم 
العبداالله، وذلك لتسليط الضوء 
علــى جهود المركز الإنســانية 
وحشــد الدعم. وحضر الحفل 
أكثر من ٤٥٠ شــخصا وشركة 
ومســؤولين رفيعي المستوى، 
الذيــن شــاركوا للتعبيــر عن 
دعمهم لحصــول الأطفال على 
العلاج الطبي المجاني في مركز 

سرطان الأطفال في لبنان.

«الأشغال»: إجراء المقابلات لـ «الإشرافية» قريباً
عاطف رمضان

علمت «الأنباء» من مصادر مطلعة أن 
وزارة الأشــغال انتهت مــن اعتماد خطة 
لآلية إجراء المقابلات الشخصية للمتقدمين 
للوظائف الإشرافية. وأضافت المصادر أن 
عدد الذين تقدموا للوظائف الاشرافية ١٣٧

موظفا، وأنه سيتم إجراء مقابلات شخصية 
لمن اجتاز الاختبارات التحريرية بجامعة 

الكويت خلال الفترة القريبة المقبلة. ولفتت 
المصادر الى ان اجراء المقابلات الشخصية 
كان مقــررا قبــل اســتقالة الحكومة، وأن 
الوزارة تسعى لتحديد موعد المقابلات قريبا 
وذلك حتى يتم فرز الموظفين الذين اجتازوا 
الاختبار وإجراء المقابلات الشخصية معهم 
لسد الشواغر الوظيفية في الوزارة. ومن 
الشروط التي وضعتها الوزارة للمتقدم الى 
الوظيفة الإشرافية أن يتم اختباره تحريريا 

بجامعة الكويت، وذلك بناء على عقد مبرم 
بين الوزارة والجامعة في هذا الشأن، وأنه 
تم تحديد نسب معينة للنجاح، وفي حال 
اجتازها المتقدم للوظيفة الإشرافية يتم فرز 
ملف المتقدم للنظر فيما إذا اجتاز الاختبار أو 
لا، ويتم عرضه على لجنة شؤون الموظفين 
لاختياره للوظيفة الإشــرافية، وفي حال 
اجتاز لجنة شــؤون الموظفــين يتم ندبه 

للوظيفة الإشرافية المتقدم لها.

ندوة مخرجات التعليم: ربط التخصصات بسوق العمل
أكــد رئيس رابطــة أعضاء 
هيئة التدريس في الهيئة العامة 
للتعليــم التطبيقي والتدريب 
د.خالــد الصيفــي أهمية قيام 
الدولة على الاقتصاد المعرفي 
وربــط جميــع التخصصــات 
العمل لضمان توفير  بســوق 
وظيفة للطالب في مجال دراسته 
مع وجود حاجة لمجال الدراسة 
في سوق العمل ويظهر للطالب 
مســاره التعليمــي والوظيفي 
المستقبلي ما يدفعه لحب المجال 
الذي يقوم بدراســته. وأشــار 
الصيفي خلال حضوره حلقة 
نقاشية حول مناقشة مخرجات 
التعليم في الكويت في مكتبة 
طروس بمنطقة الري أن الكويت 
فــي المرتبة الـ ٩٥ مــا بين ١٣٥

دولــة في التعليم رغم الإنفاق 
الكبير على التعليم. وناقشت 
الجلسة محورين، المحور الأول 
ضم ســؤالا وهو: هل مستوى 
التعليــم في الكويت ضعيف؟ 
وإن كان كذلك ما أسباب ضعفه؟ 
والمحور الثاني ضم سبل رفع 
مستوى التعليم في الكويت. 

وفي هذا السياق، أكد رئيس 
جمعية أعضاء هيئة التدريس 

مرحلــة تعليمية لوضع خطة 
علاج.

بدوره، قال أستاذ التاريخ 
بجامعة الكويت د.ذياب الحامد 
إن مستوى التعليم في الكويت 
الســادس إقليميــا ولا يعكس 
مستوى الطالب الحقيقي والجهد 
العالي المبذول في التعليم سواء 
من الطلبة أو الأسرة والإدارة 
التعليميــة أو التعليم وهو ما 
يشــير إلى وجود خلل ســواء 
مجتمعي أو مؤسســي وهو ما 
يجب التركيــز عليه من خلال 
الدراســات والحلول المقترحة 
التي وضعها متخصصون في 
مجال التعليم لتعادل النتائج 
الجهود المبذولة وتتناسب مع 

المخرجات التعليمية، مبينا أن 
عدم ترابط وتنسيق المؤسسات 
المهتمة بالتعليم للوصول إلى 

النتائج المستهدفة.
بــدوره، أكــد أســتاذ كلية 
الشــريعة في جامعة الكويت 
أهميــة  الجعفــري  د.علــي 
الاعتراف بمشكلة تدني مستوى 
التعليم كحقيقة والتشخيص 
يعتبر نصف العلاج، وأشــار 
الجعفري إلى أن تفشي الدروس 
الخصوصيــة ســببها غيــاب 
الرقابة ســواء في الجامعة أو 
فــي المــدارس وإهمــال بعض 
المعلمين فــي تدريس الدروس 
بالشكل المطلوب سواء بقصد 

أو دون قصد.

المشاركون بالندوة أكدوا تدني مستوى التعليم في الكويت

المشاركون في الندوة

ســابقا والأســتاذ فــي جامعة 
الــذروة أن  الكويــت د.فــلاح 
المستوى التعليمي في الكويت 
بحاجة إلى مصارحة المؤسسة 
لنفسها حول معرفة المستوى 
من خلال تشــخيص مشكلاته 

للنهوض به.
وأشــار إلــى أن مســتوى 
التعليم في الكويت متدن جدا 
وأن الجامعــة قيمــت نفســها 
بدرجــة ٢ مــن ٥ وفق دراســة 
شاملة، رغم أن أساتذة جامعة 
الكويــت خريجون مــن أرقى 
الجامعات وميزانيتها السنوية 
تصل لـ ٥٠٠ مليون دينار، مؤكدا 
على أهمية الإجابة عن السؤال 
عن تحديد مكان الخلل وفي أي 


