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مبارك ناصر الساير: قيمنا المؤسسية المتمثلة في الصدق والثقة والنزاهة هي في صميم جميع تعاملاتنا التجارية

سنواصل تحقيق النمو المستمر من خلال توفير منتجات وخدمات عالية الجودة والتأكيد على أننا الأفضل بالعمل

بينغت شولتز: هدفنا تعزيز أجواء مكان العمل وخلق إمكانات للنمو وتطوير روح الفريق الواحد بشكل قوي

نطلق مرحلة جديدة من برنامج «Best In Town» في جميع القطاعات بهدف رعاية ثقافة التطوير المستمر

«الساير» تعقد مؤتمرها السنوي للموظفين ٢٠٢٣
بحضور أكثر من ٣٠٠٠ موظف من المجموعة

جانب من الحضور

ًفيصل بدر الساير ومبارك ناصر الساير مبارك ناصر الساير متحدثا

أقامت مجموعة الســاير 
القابضــة مؤخــرا مؤتمرها 
الســنوي للموظفين، وذلك 
تقديــرا للإنجازات المتميزة 
وتكريمــا لخدمــة العمــلاء 
الممتازة لإدارات المجموعة، 
بما في ذلك شركة مؤسسة 
محمد ناصر الساير وأولاده 
مبيعــات  تضــم  والتــي 
«تويوتــــا» و«لكــــزس»، 
الغيار»،  «الخدمــة وقطــع 
وشركة بحرة التجارية والتي 
تضم هينو، بوبكات، دوسان 
للمعدات الثقيلة، بالإضافة 
إلى «الساير الهندسية» التي 
إطــارات يوكوهاما،  تضــم 
زيوت كوفران وأصباغ نيكسا 
أوتو كولور، إلى جانب كل 
من: شــركة الساير الطبية، 
«الساير لتأجير السيارات»، 

شــولتز رئيــس العمليات، 
وجاك فغالي رئيس الخدمات 
المركزيــة إلــى جانب فريق 
والمــدراء  العليــا،  الإدارة 
وأكثر من ٣٠٠٠ موظف من 

المجموعة.
وتأكيدا على بيان رسالة 
الشــركة، قال مبارك ناصر 
الساير: إن قيمنا المؤسسية 

العملاء والوكلاء والموظفين 
والمجتمع والمساهمين.

«Best In Town» رحلة

وقال بينغت شولتز: لقد 
 «Best In Town» بدأنا رحلة
برعاية تويوتا، حيث يتمثل 
الهدف في بناء شركة قوية 
قادرة على مواجهة التحديات 

عملاء متميزة. الهدف ليس 
فقط إرضاء العملاء، ولكن 
أيضــا لتعزيز أجواء مكان 
العمل، وخلق إمكانات للنمو 
وتطوير روح الفريق الواحد 
بشكل قوي. لقد أثنت إدارة 
المجموعــة وقــدرت عمــل 
الفريــق لمواجهــة العديــد 
من التحديــات دون فقدان 

في الساير القابضة المتمثلة 
في الصدق والثقة والنزاهة 
الشــخصية، هي في صميم 
التجارية.  جميع تعاملاتنا 
النمو  وســنواصل تحقيق 
المســتمر من خــلال توفير 
منتجــات وخدمــات عالية 
الجــودة والتأكيد على أننا 
الأفضل فــي العمل من قبل 

التي قد تواجه صناعتنا في 
المستقبل. جزء أساسي من 
 «Best In Town» برنامــج
هو انتشار ثقافة كايزن في 

جميع أنحاء مؤسستنا.
عراقــة  إن  وأضــاف: 
الســاير مبنية علــى وعد 
واحد بسيط: تقديم أفضل 
المقترنة بتجربة  المنتجات 

التركيز على العملاء.
وختم شولتز: نحن نطلق 
المرحلة الجديــدة لبرنامج 
«Best In Town» فــي جميع 
قطاعــات المجموعة، والذي 
قمنــا ببنائــه مــع تويوتا 
موتــور كوربوريشــن في 
شركة مؤسسة محمد ناصر 
والــذي  وأولاده،  الســاير 
يتعلق بشكل أساسي برعاية 
التطوير المســتمر،  ثقافــة 
ثقافــة «كايزن» هي لجميع 
موظفينــا، ويمكن تنفيذها 
علــى جميــع مســتويات 
المجموعــة، فهي مخصصة 
للموظفين والإدارة الوسطى 
وقادة الأعمال، وتنطبق على 
جميع مستويات التسلسل 
الهرمي والتشغيلي والإداري 
والاستراتيجي يوما بعد يوم.

«الســاير للتأمين»، مصنع 
الكويــت لعلف الحيوانات، 
الــداو القابضــة، وقطاعات 

الاستثمار والعقار. 
وحضــر الحفــل فيصل 
بدر الســاير رئيس مجلس 
الإدارة، ومبارك ناصر الساير 
الرئيس التنفيذي ممثلا عن 
الإدارة، وبينغــت  مجلــس 

أعضاء الإدارة العليا بمجموعة الساير في مقدمة الحضور

جانب من مؤتمر «الساير» السنوي للموظفين ٢٠٢٣فيصل بدر الساير ومبارك ناصر الساير يتوسطان أعضاء الإدارة العليا في المجموعة ويبدو في الصورة بينغت شولتز وم.إبراهيم الفوزان


