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١٢٫٤٨ مليون دينار أرباح «التجارية» في ٢٠٢٢
معرفي: الشركة حافظت على أدائها المميز وتواصل تطبيق إستراتيجياتها لتعزيز حقوق مساهميها

«كامكو إنفست» تشارك في جولة
 الاستثمار ما قبل الإدراج لـ «فلاورد»

«برقان» يواصل دعم المرأة الكويتية وتمكينها

«الخليج» راعٍ لسباق KTC لهواة السيارات الرياضية

أعلن رئيــس مجلس إدارة 
الشــركة التجاريــة العقاريــة 
عبدالفتاح معرفي، عن نتائج 
أعمال الشــركة للســنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢، 
حيث حققت صافي أرباح بلغت 
١٢٫٤٨ مليون دينار، مشيرا إلى 
أن الشركة حافظت على نسب 
الأداء والعوائــد، ليبلغ العائد 
على حقوق المساهمين ٤٫٣١٪، 
والعائد على رأس المال ٦٫٧٨٪ 
والعائــد على اجمالي الأصول 

.٪٢٫٤٢
كما حققت الشــركة خلال 
عــام ٢٠٢٢ نموا فــي الإيرادات 
من العقارات والفنادق بنسبة 
١٤٫٨٥٪، مقارنة بنفس الفترة 
من العام الماضي، حيث بلغت 
٢٩٫٠١ مليون دينار خلال العام 
٢٠٢٢، مقارنة بـ ٢٥٫٢٦ مليون 
دينار في ٢٠٢١، مدعومة برفع 

مستويات الإشغال.
وقــد أوصى مجلــس إدارة 
الشــركة بتوزيع أرباح نقدية 
بنسبة ٣٪ من القيمة الإسمية 
للســهم، وتوزيع أسهم منحة 
(من أسهم الخزينة) بنسبة ٣٪. 
ومن الجدير بالذكر أن توصيات 
مجلــس الإدارة بشــأن توزيع 
الأربــاح تم وضعهــا بناء على 

أعلنت شركة كامكو إنفست 
أن فريق الاستثمارات الخاصة 
التابــع لها شــارك فــي جولة 
الاســتثمار ما قبل الإدراج في 
فــلاورد، وهــي الوجهة الأولى 
للورود والهدايا عبر الإنترنت 
والتي تعمــل في ٣٧ مدينة في 
الشــرق  تســع دول بمنطقــة 
الأوسط وشمال أفريقيا بالإضافة 
إلى المملكة المتحدة. وقاد جولة 
الاســتثمار الأخيرة في فلاورد 
والتي بلغت قيمتها ١٥٦ مليون 
دولار بالإضافــة إلــى كامكــو 
إنفست مستثمرون آخرون منهم 
Rainwater»الجزيرة كابيتال» و»

Partners» و«STV»، لينضمــوا 
إلى مجموعة من المســتثمرين 
شاركوا في جولات استثمارية 
سابقة منهم «إمباكت ٤٦» و«فيث 
كابيتال» و«بي أن كي» و«ستارت 
أبس ٥٠٠» وغيرهم. ستساعد 
هــذه الجولــة الاســتثمارية 
فلاورد في توسيع وتنويع خط 
الهدايا الخــاص بها، والاعتماد 
أكثــر على الــذكاء الاصطناعي 

بالتزامــن مع يــوم المرأة 
العالمــي، يواصــل بنك برقان 
الاجتهاد في دعم المرأة الكويتية 
وتمكينهــا بــدءا بالسياســة 
الداخلية للبنــك وصولا إلى 
الأدوار المهمــة التي يقوم بها 
على الصعيد العام في المحافل 
المحلية الداعمة لدور المرأة في 
المجتمــع. وينطلق البنك في 
هذا الدور الحيوي من التزامه 
باستراتيجية تمكين المرأة على 
صعيد المجتمع وعالم الأعمال 
في إطار برنامجه للمسؤولية 
الاجتماعيــة من أجل الارتقاء 
بمكانتهــا كعنصــر فعال في 
التقدم وكجزء أساسي من رؤية 

كويت جديدة ٢٠٣٥.
وانطلاقــا مــن أهمية دور 
المرأة في المساهمة في التنمية 
في مختلف المجالات الاجتماعية 
والاقتصادية، يعمل بنك برقان 
بشــكل مســتمر على تطوير 

في إطــار دعمه المتواصل 
للشــباب، وترســيخا لمبادئ 
الاستدامة المجتمعية، اختتم 
بنك الخليج رعايته للنسخة 
الثانية من سباق KTC لهواة 
السيارات الرياضية، الذي أقيم 
فــي مدينة الكويــت لرياضة 

المحركات على مدى يومين.
وضــم الســباق ٣ فئــات 
للمتسابقين الأفراد، الذين تم 
تصنيفهم فقا لعرض إطارات 
السيارة المشاركة، إلى جانب 
فئة خاصة بالفرق، والتي يضم 
كل منها ٣ لاعبين بواقع لاعب 
من كل فئة، وبهذا يصل عدد 
الجوائــز في الســباق إلى ١٦

جائزة، واحدة للفريق الفائز، 
و١٥ للمتسابقين الأفراد موزعة 

على ٥ لكل فئة.
وبهذه المناسبة قال مسؤول 
الاتصــالات المؤسســية عبد 
المحسن النصار: يسعدنا في 
بنــك الخليج المشــاركة كراع 
رئيســي لســباق KTc لهواة 

أسس ومنهجية مدروسة وفقا 
للرؤية المستقبلية والإيرادات 
التشغيلية للشركة بهدف خلق 

قيمة مضافة للمساهمين.
وقــال معرفي إن الشــركة 
استمرت بالمحافظة على أدائها 
المميــز، كما انها مســتمرة في 
تطبيق استراتيجياتها لتحقيق 
الأهداف المرجوة وعلى رأسها 
تعزيز حقوق المساهمين وضمان 
متانــة المركز المالــي والتركيز 
على نمو الأرباح التشــغيلية 
النقديــة  التدفقــات  وزيــادة 
للشــركة، بالاضافة إلى وضع 
الخطط لضمان استمرار العمل 

وتقديم الخدمات للعملاء.
ومــن ناحية أخــرى، أعلن 

وتعلــم الآلــة للاســتمرار في 
دعم وتطوير نموها. وســيتم 
أيضــا  الأمــوال  اســتخدام 
لإطلاق استراتيجية الاندماج 
والاستحواذ الخاصة بالشركة، 
حيث تسعى للاستحواذ على 
شركات إقليمية رائدة في مجال 
الهدايا الراقية بعد استحواذها 
الأخير في نوفمبر ٢٠٢٢ على 
«مبخــر»، العلامــة التجارية 
الرائــدة في مجال العطور في 
دول مجلس التعاون الخليجي. 

بيئــة العمــل فــي كل إداراته 
وقطاعاتــه، لتكون مســاحة 
آمنة تضمن مشاركة المرأة في 
عملية التطوير من خلال دعمها 
للوصول إلى مراكز قيادية بما 
التنوع والشــمولية  يحقــق 
والاستفادة من كفاءتها وتعزيز 
دورها وتمكينها من المساهمة 
في تطوير مستوى الأداء العام.

وفي هذا الصدد، قالت هالة 
الشــربيني، رئيــس مديــري 

الســيارات الرياضية، والذي 
جرى بمشــاركة أكثر من ٤٠
متسابقا، وشــهدت فعالياته 
منافسات حامية بين المتسابقين.

وأشــار إلى أنه بالتوازي 
مع رعايتنا لسباق KTC لهواة 
السيارات الرياضية، استمتع 
محبو سباقات سيارات الدفع 
الرباعي بتحدي الطرق الوعرة 
الــذي   ،Off Road Challenge
نظمه بنك الخليج للمحترفين 

معرفــي عن نجــاح الشــركة 
بالحصــول علــى الترقية من 
الســوق الرئيسي لتنضم إلى 
السوق الأول في بورصة الكويت 
والــذي يســتهدف الشــركات 
ذات السيولة العالية والقيمة 
السوقية المتوسطة إلى الكبيرة 
«ســوق النخبــة»، والذي يعد 
الريــادي  تتويجــا لمســارها 
وحصــادا لثمــار ســنوات من 

الجهد والعمل الدؤوب.
واستمرارا لمنهجية الشركة 
واســتراتيجيتها القائمة على 
أســاس المحافظة علــى تنوع 
المحفظــة العقاريــة من حيث 
حجــم وطبيعة الاســتثمارات 
والتوزيــع الجغرافــي ضمــن 
خطــة عمل تهدف إلى الموازنة 
بين المخاطر والعوائد من خلال 
الدخــول باســتثمارات واعدة 
ومــدرة للدخــل، حيــث أعلن 
معرفي عن استثمار جديد في 
الولايات المتحدة مع مجموعة 
من المستثمرين الاستراتيجيين 
عــن طريــق احدى الشــركات 
الربــع  الاســتثمارية. خــلال 
الرابع من عام ٢٠٢٢، استثمرت 
الشــركة التابعة للتجارية في 
محفظة عقارات سكنية وسكن 
الطلبة تقع في الولايات المتحدة 

وقال فيصل صرخوه، الرئيس 
التنفيذي لـ «كامكو إنفســت»: 
ســعداء بالمشــاركة فــي هــذه 
الشــركة الإقليمية التي تنمو 
بمسار متواصل بفضل نموذج 
أعمالها الذي يعتمد على عدد من 
الأعمال المدرة للإيرادات وبدعم 
من قبل المستثمرين الإقليميين 
البارزيــن. نحــن  والدوليــين 
واثقون من نموذج أعمال الشركة 
واستراتيجيتها وقدرة الفريق 
علــى قيادتهــا نحو مســتقبل 

المــوارد البشــرية والتطوير 
للمجموعــة في بنــك برقان: 
نحن نسعى بشــكل دائم في 
بنك برقان إلى مواكبة المبادرات 
الاجتماعية ذات الطابع العالمي. 
ويمثل يوم المرأة العالمي الأكثر 
أهمية من بــين هذه المبادرات 
لما يحمله مــن معان مختلفة 
تتعلق بتعزيز دور المرأة في 
كل المجالات التي تشمل دورها 
الاجتماعي الأساسي ومكانتها 

الأميركية. وأضاف معرفي أن 
التجارية لم تتوان في إيمانها 
بأهمية المسؤولية الاجتماعية 
فــي تطبيــق وتعزيــز مبادئ 
حوكمة الشركات، حيث استمرت 
في العطاء تحت شعار «نحن 
نهتــم»، مــن خلال المســاهمة 
التي  بالحمــلات الاجتماعيــة 
نظمتها ومنهــا مبادرة «تبرع 
بلعبة.. انشر الفرح» بنسختها 
الثالثــة والتي شــملت توزيع 
الألعاب المســتعملة والجديدة 
بالإضافة إلى الكتب والحقائب 
والقرطاســية علــى الاطفــال، 
وحملة «ارزع شجرة في وطني» 
والتــي هدفــت الــى تشــجيع 
المواطنين والمقيمين في الكويت 
على خلق بيئة أفضل والعمل 
على زيادة الأكسجين وتحفيزهم 
لاطــلاق مبادرات مماثلة. وفي 
الختام توجه معرفي بالشــكر 
والتقديــر لجميع المســاهمين 
والإخوة أعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذيــة وجميــع  والإدارة 
العاملين بالشركة على الجهود 
المبذولة والدعم والعمل الدؤوب 
وتفانيهم بإنجاز الأعمال، راجيا 
االله سبحانه وتعالى أن يحفظ 
الكويــت وحكامهــا وشــعبها 

والعالم أجمع من الأذى.

مزدهر. يتماشى استثمارنا هذا 
مع توجهنا نحو توسيع نطاق 
خبراتنا في نظام البيئة التقنية 
في المنطقة، بعدما طرحنا سابقا 
صندوق متخصص للاستثمار 
في الشركات الناشئة والمبتكرة 
في الولايات المتحدة وأوروبا. 
وقــال رئيس مجلــس الإدارة 
والرئيــس التنفيذي لفلاورد، 
عبدالعزيــز اللوغانــي: نحــن 
فخــورون بانضمــام كامكــو 
إنفســت إلى قائمة مســاهمي 
فلاورد، في الوقت الذي نواصل 
فيه العمل على تحقيق أهدافنا 
في أن نصبح شركة ذات قيمة 
ســوقية تتخطى المليار دولار 
أميركــي قبيــل إدراجها المزمع 
خلال السنتين القادمتين. نحن 
ممتنــون لفريق العمــل لدينا 
ولعملائنــا وشــركائنا علــى 
إيمانهم ودعمهم المســتمر في 
مســاعدة فلاورد على تحقيق 
رؤيتها في أن تصبح لاعبا بارزا 
في مجال الورود والهدايا على 

مستوى العالم.

الاقتصــاد  فــي  الأساســية 
والسياسة والأعمال. وأضافت: 
نحن نفتخر بما نقدمه من مزايا 
تسهم في الارتقاء بدور المرأة 
الموظفة في إدارات وقطاعات 
البنك المختلفة، إذ نعمل على 
تطويــر خبــرات موظفاتنــا 
وتعزيز أدوارهن الأساســية 
فــي العمل، وصــولا بهن إلى 
الأدوار القيادية التي يطمحن 
إليهــا. ولتحقيق هــذا الهدف 
الاســتراتيجي نعمــل علــى 
تعزيز بيئة تشــجع المواهب 
النســائية فــي بنــك برقان، 
إضافــة إلى توجيه الخيارات 
المهنية للموظفات والمساعدة 
على الارتقاء بأدائهن من خلال 
الــدورات التدريبيــة وبرامج 
التطوير وتوفير كل الأدوات 
الكفيلة بتمكينهن من التقدم.
كما تحدثت الشربيني عن 
النهج الأساســي والسياسات 
التــي يتبناهــا بنــك برقان، 
كجزء مــن أهدافــه ومبادئه، 
مــن أجــل تعزيــز دور المرأة 
في إداراتــه: «نفتخر في بنك 
برقــان بكوننــا أول بنك في 
الكويــت يقــدم تعويضــات 
ومزايا للموظفات وعائلاتهن 
بالتســاوي مع نظرائهن من 
الموظفــين. وقــد تم البدء في 
تطبيق هذه السياســات منذ 
أكثــر مــن ١٠ ســنوات، وتتم 
مراجعتها وتحديثها بشــكل 
دوري لضمان تطبيق معايير 

عالية من الجودة». 
وأضافــت: «نحــن أيضــا 
حريصــون علــى أن تكــون 
البشــرية  المــوارد  سياســة 
فــي البنــك متوازنة بشــكل 
يحقق المســاواة بين الموظفين 
والموظفات في جميع مستويات 
الإدارة». واختتمت الشربيني 
تصريحها بالتأكيد على أهمية 
اتخــاذ النهــج الــذي يضمن 
نجاح المرأة، وضرورة العمل 
بشكل جاد لتحقيق المساواة 
بــين المرأة والرجــل من حيث 
المشاركة في المجالات السياسية 
والاقتصادية والاجتماعية من 
خلال مبادرات إضافية لضمان 
تحقيق هــذا الهدف والقضاء 
على كل أشــكال التمييز التي 
تحد من تطورها وأدائها لدورها 

بنجاح.

والهواة في منطقة بنيدر يوم 
الجمعة الماضي. وأضاف: بهذا 
نكون قد وفرنا فرصة للشباب 
على مــدى اليومين الماضيين، 
من هواة ســباقات السيارات 
الرباعي  الرياضيــة والدفــع 
لممارسة رياضتهم المحببة في 
حلبات مجهزة، وباشتراطات 
صارمــة للأمــن والســلامة 
تضمن لهم ممارسة الرياضة 
التــي يحبونهــا مــع الحفاظ 

على سلامتهم. ولفت إلى أنه 
ضمن مســاعي بنــك الخليج 
المتواصلــة لترســيخ مبادئ 
الاستدامة البيئية في المجتمع، 
وفي إطار حملته التي أطلقها 
مؤخرا، قام البنك بتوزيع كمية 
من الأكيــاس القابلــة لإعادة 
الاســتخدام في جنــاح البنك 
داخل مدينة الكويت لرياضة 
المحــركات بهــدف تقليــص 
استخدام الأكياس البلاستيكية.

توصية بتوزيع ٣٪ أرباحاً نقدية.. و٣٪ أسهم منحة من أسهم الخزينة

تأكيداً لدورها المحوري في التنمية

عبدالفتاح معرفي

عبدالعزيز اللوغاني

هالة الشربيني

فيصل صرخوه

تتويج الفائزينعبد المحسن النصار

صورة جماعية لموظفات بنك برقان 


