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«كيبكو»: غادة خلف نائباً لرئيس أول المجموعة للاستثمار
أعلنت شــركة مشــاريع 
الكويت (القابضة) عن تعيين 
غادة خلف في منصب نائب 
رئيس أول للمجموعة - قطاع 
الاستثمار، وبخبرة تبلغ أكثر 
مــن ٢٠ عاما مــن العمل في 
القطاعين المالي والاستثماري، 
فــإن خلــف ســتلعب دورا 
مهما في مراقبة أداء محفظة 
شركة المشاريع والبحث عن 

استثمارات جديدة.
المناســبة، قالت  وبهــذه 
الرئيسة التنفيذية لمجموعة 
شــركة المشــاريع الشــيخة 
ادانــا ناصر صبــاح الأحمد: 

المشــاريع، ستشكل خبرتها 
وســجلها الحافل فــي إدارة 

الصناعية، وتولت قبل ذلك 
التنفيــذي  المديــر  منصــب 
لمكتب شركة آســيا كابيتال 

الاستثمارية في الكويت.
وقد بدأت خلــف حياتها 
المهنية مهندســة كيميائية، 
ولديها خبــرة في العمل في 
قطاع التعليم، وهي حاصلة 
علــى درجة الماجســتير في 
الكيميائيــة مــن  الهندســة 
لنــدن  كوليــدج  امبريــال 
وماجستير في إدارة الأعمال 
من مدرســة تيبــر للأعمال، 
جامعة كارنيجي ميلون في 

الولايات المتحدة.

الأصول الخاصة والمؤسسية 
إضافة قيمة للإدارة التنفيذية 

في الشركة».
مــن جانبهــا، قالت غادة 
خلف: «يســعدني الانضمام 
إلى شــركة مشاريع الكويت 
في هذا الوقت المهم من تاريخ 
الشــركة، وإننــي أتطلع إلى 
العمل مــع الإدارة التنفيذية 
لتحقيق رؤية مجلس إدارة 

الشركة».
وقبل انضمامها إلى شركة 
المشاريع تولت خلف منصب 
رئيــس المديرين الماليين في 
شــركة الكــوت للمشــاريع 

تمتلك خبرة تمتد لأكثر من ٢٠ عاماً بالقطاعين المالي والاستثماري

غادة خلفالشيخة ادانا ناصر صباح الأحمد

«يســعدنا انضمام غادة إلى 
فريق الاســتثمار في شركة 

«التحكيم التجاري» نظمت ندوة حول
«الوساطة والتحكيم المؤسسي بالكويت»

عقد مركز الكويت للتحكيم 
التجاري التابع لغرفة تجارة 
وصناعة الكويت أمس، ندوة 
علميــة بعنوان «الوســاطة 
والتحكيــم المؤسســي فــي 
الكويت - توقعات محلية - 
توجهات إقليمية - ممارسات 
دوليــة»، والتــي أضحــت 
أهميتها التنموية جلية، لما لها 
من دور كبير وفعال في حل 
المنازعات التجارية واجتذاب 

الاستثمارات الدولية.
وفي هــذا الســياق، قال 
رئيس مجلــس إدارة المركز 
عبداالله الشايع، إن الحرص 
على عقــد هذه النــدوة كان 
بغية رفع الوعــي القانوني 
للمشاركين في مجال التوفيق 
والوساطة، وذلك لدراسة حالة 
تهدف إلــى توعية المتدربين 
بعملية التفاوض بين التقاضي 

والتحكيم والوساطة.
ولفت إلى أن هذه الندوة 
تمكن المشــاركين من تعميق 

وأضاف الشايع أن التوفيق 
والوساطة يمثلان آلية بديلة 
 (ADR) المنازعات لتســوية 
وهما أقل تكلفة من التقاضي 
ويمكنهمــا حل النزاعات في 
مرحلة مبكرة من الخصومة، 
وحتــى بالنســبة للنزاعات 
الأكثر عمقــا وتعقيدا، يوفر 
كل من التوفيق والوســاطة 
إجراءات ترفع من مســتوى 
التواصل، وتعزز الثقة، ومن 

إلــى قضاء الدولة لتســوية 
المنازعات.

وعلــى هامــش النــدوة 
استقبل الأمين العام للمركز 
القاضي زكي عزمي - رئيس 
محاكم مركز دبي المالي العالمي 
ورئيس قضاة ماليزيا سابقا 
- والوفد المرافق له، والذين 
شاركوا في الندوة معربين 
عــن ســعادتهم بتواجدهم 
بالكويت، وموجهين الشكر 
لغرفــة تجــارة وصناعــة 
الكويــت متمثلــة في مركز 
التجاري  الكويت للتحكيم 
علــى حفــاوة الاســتقبال 
راجين للجميع نجاح المسعى 
وتوفيــق الجهــود، حيــث 
الزيــارة لإقامة  تهدف هذه 
جسور التعاون بين الطرفين 
وذلك بهدف تبادل الخبرات 
ورفع مستوى الأداء وتعزيز 
وتهيئــة بيئــة الاســتثمار 
الوطنية  وتحقيق الأهداف 

المشتركة.

شأنها حل النزاعات بمقتضى 
اتفاقيات قابلة للاستمرارية 

والتنفيذ.
يذكــر أنه قــد حاضر في 
النــدوة الخبيــر الدولي في 
الطرق البديلة لحل المنازعات 
د.عماد الدين حسين - زميل 
المجمــع الملكــي البريطانــي 
 (FCIArb) للمحكمين المعتمدين
Accredited) ووسيط معتمد

Mediator) من مركز التسوية 
 (CEDR) الفعالة للمنازعات
ومقرهمــا لنــدن بالمملكــة 
المتحدة. وقد شارك في الندوة 
إدارة  مستشــارو ومحامــو 
الفتوى والتشريع ونخبة من 
الحضور متعددي المشــارب 
مــن اقتصاديــين وقانونيين 
ومهندســين وغيرهــم مــن 
المتخصصــين فــي مجــالات 
أخرى، وقد تطرق المحاضر 
إلى عدة محاور منها الوساطة 
الدولية التي أظهرت أن هناك 
إشــكالية كبيرة في اللجوء 

بالتعاون مع إدارة الفتوى والتشريع

جانب من فعاليات الندوة

فهم التوفيق والوساطة في 
مجال التسوية البديلة لحل 
المنازعات، ولما لهما من قيمة 
بالنسبة للمجتمعين القانوني 
المحلــي والدولي، كما أهمية 
التي طرحته هذه  الموضوع 
النــدوة ينبــع مــن حاجــة 
قواعــد التوفيــق والتحكيم 
إلى التطوير المستمر لمواكبة 
التغيرات المتسارعة في عالم 

الاستثمار والأعمال.

«بوبيان» يطلق مسابقة «هاكاثون» المفتوحة
لعملاء PRIME وطلبة جامعة الكويت

ينظم بنك بوبيان هاكاثون 
الشــباب  لشــريحة عملائه 
من حســاب PRIME وطلبة 
الجامعة بهدف دعم الابتكار 
الرقمــي، وذلــك  والإبــداع 
بالتعــاون مــع منصــة بلغ 
آند بــلاي العالميــة في إطار 
اســتراتيجية البنك الرقمية 
لتقديم أفكار جديدة وحلول 
مبتكرة تنعكس إيجابيا على 
مســتوى منتجات وخدمات 
البنك الرقمية وخدمة العملاء.

ويعتبر الهاكاثون والمقررة 
إقامته خلال الفترة من ١٧ حتى 
١٩ مارس المقبل بكلية العلوم 
الإدارية - جامعة الشدادية 
فرصة لاســتقطاب مشاركة 
أفضل الافكار الإبداعية التي 
تســاهم في تعزيــز التطور 
المســتمر لمنتجات وخدمات 
بنك بوبيان، لاسيما في ظل 
التنافس الذي تشــهده بيئة 

العمل حاليا.

لخدمة العملاء على المستوى 
التشغيلي.

وتعليقا على الشراكة، قال 
الرئيس التنفيذي والمؤسس 
لشــركة بلغ آند بلاي سعيد 
عميدي: «يســعدنا أن نعلن 
عن شراكتنا مع بنك بوبيان 
في هاكاثون يستهدف عملاء 
بوبيان من الشباب والطلاب 
الكويتيين وكونها تعد فرصة 
رائعــة لجلب أفضل العقول 
معا لابتكار حلــول مبتكرة 
تزودهــم بالمهــارات اللازمة 
لتنميــة ريــادة الأعمال في 

المنطقة».
من ناحية أخرى، توجه 
الأســتاذ عميد كلية العلوم 
الإدارية بالتكليف في جامعة 
الوقيــان  الكويــت د.عــادل 
بالشــكر إلــى بنــك بوبيان 
على استمرار الثقة واعتبار 
كلية العلوم الإدارية شريك 
استراتيجي في هذا الهاكاثون. 

أوضح المجحم انه عبارة عن 
فعالية يجتمع فيها المشاركون 
PRIME من عملائنا من حساب
للشــباب وطلبــة جامعــة 
الكويت لمدة ٣ أيام يتم خلالها 
طرح مشكلة وتطوير فكرة 
محددة أو ابتكار شيء جديد 
ومميز في إطار زمني محدد 
للحصول على نتيجة نهائية 
لأفضل الحلول المطروحة التي 

من شأنها إضافة قيمة مميزة.
التعــاون  أن  وأوضــح 
مع «بلغ آنــد بلاي» يضيف 
ويعزز من أهمية الهاكاثون 
باعتبارها منصة تساعد على 
إطــلاق دعم الابتــكار داخل 
الشركات والمؤسسات، الأمر 
الــذي يســاعد علــى ضبط 
رؤيــة البنك، وضمان تقديم 
أفضل مستوى من خدماتنا 

سعيد عميديعبداالله المجحم د.عادل الوقيان

وقــال رئيــس الخدمات 
المصرفية الخاصة والخدمات 
المصرفية الشخصية عبداالله 
المجحــم تعليقا على تنظيم 
الهاكاثون انه يأتي في المقام 
الأول انطلاقا من توجه البنك 
القائم على الابتكار والإيمان 
بضرورة الاحتفاظ بريادته 

في المجال الرقمي.
وحول فكــرة الهاكاثون، 

«بيتك كابيتال» تفوز بجائزة
«أفضل بنك استثمار في الكويت»

فــازت شــركة «بيتــك 
كابيتال» الذراع الاستثمارية 
التمويــل  لمجموعــة بيــت 
الكويتــي (بيتــك) بجائزة 
افضــل بنــك اســتثمار في 
الكويــت لعــام ٢٠٢٢، مــن 
مجموعة جلوبــل فايننس 
العالميــة، تقديــرا لأهميــة 
كوجهــة  الشــركة  دور 
استثمارية مفضلة للعملاء 
من الشركات والأفراد، فضلا 
عن تنوع خدماتها ومنتجاتها 
وتميزهــا،  الاســتثمارية 

بالإضافة إلى جهود الشــركة الملموســة في 
ترتيــب العديــد من الصفقــات الكبرى على 
مســتوى الكويت والمنطقة خاصة في مجال 
الصكوك. وقال الرئيس التنفيذي في «بيتك 
كابيتــال» عبدالعزيز ناصر المرزوق إن فوز 
«بيتــك كابيتال» بهذه الجائــزة يؤكد ريادة 
مجموعة «بيتك» في صناعة التمويل الإسلامي 
والتميز فــي الأداء، وتأتــي تتويجا لجهود 
الشركة في توفير أعلى مستوى من الخدمات 
المالية الاســلامية في مختلف مجالات عملها 
التي تتنوع وتشمل أنشطة وخدمات متعددة 
تســتهدف توفير ســبل التمويل للشــركات 
والحكومات عبر المنتجات المالية الاسلامية، 
كما توفر خدمات الاســتثمار للعملاء الأفراد 
بشــكل يحقق أفضل العوائد، مشيرا الى أن 
الجوائز تمثل حافزا لمزيد من الإنجاز والنجاح 
بشكل يتناسب مع الاهتمام الذي تحظى به 

الصيرفة الاسلامية على مستوى العالم.
وشــدد على الأهمية الكبيرة التي توليها 
«بيتــك كابيتــال» لتطبيــق معايير الجودة 
وحسن إدارة الإمكانات، والاستفادة القصوى 
من القدرات البشرية لتحقيق الأداء المتكامل، 
حيــث نجحت الشــركة فــي ترتيــب كبرى 
صفقــات الصكوك، للشــركات والحكومات، 
ومنها صكوك الاستدامة والصكوك الخضراء 

والتــي تعــد مــن المجالات 
المهمة في مستقبل الصكوك 
كمنتــج مالي يحظى بإقبال 
كبير في الأســواق العالمية 
والإقليمية، مضيفا أن الشركة 
أثبتــت جــدارة فــي قيــادة 
صفقات لعدد من الشركات 
والحكومــات حــول العالم، 
وطــرح صناديــق وغيرها، 
المتــوازن  مــا يؤكــد الأداء 
والاهتمــام بالاســتفادة من 
مزايا كل الأسواق والمنتجات 
بشــكل يعزز القدرة، ويحد 
من المخاطر، ويحقق أفضل المؤشرات المالية، 
مــع أداء مهني وعمل منهجــي يوفر قوة في 
المنافسة، منوها بالإنجازات والإسهامات التي 
تحققها الشركة في تلبية احتياجات العملاء 
الاســتثمارية المتوافقة مع أحكام الشــريعة 
الإسلامية بكفاءة عالية، وما تقدمه من قيمة 
مضافة للسوق عبر طرح أدوات استثمارية 
بعوائد جيدة وذات هيكلة مناسبة لاحتياجات 

السوق وتطلعات العملاء.
وقال المرزوق إن شــركة «بيتك كابيتال» 
توفر مجموعة واسعة من الخدمات المصرفية 
الاستثمارية للعملاء الأفراد والشركات، تشمل 
طرح الأســهم وعمليات الدمج والاستحواذ 
والخصخصة وخدمات ومنتجات سوق رأس 
المــال وإدارة الأصول، والاستشــارات المالية 
وإدارة المحافظ الاســتثمارية والاستثمارات 
العقاريــة وصناديــق الاســتثمار، وخدمات 
التداول والوساطة وإدارة الشركات الناشئة.

واختــارت مجموعة «جلوبــل فايننس» 
«بيتــك كابيتــال» لهــذه الجائزة بنــاء على 
توصيات خبراء ومحللين متخصصين حول 
العالم فــي قطاع الصيرفة الإســلامية، وتم 
التقييم وفق مجموعة من الأسس والمؤشرات 
المالية عن أفضل الصفقات الإســلامية خلال 

عام ٢٠٢٢. 

لعام ٢٠٢٢ من مجموعة جلوبل فايننس العالمية

عبدالعزيز المرزوق

«الخليج»: ١٠ فائزين بسحب «الدانة» الشهري

هواوي Mate50 Pro الذكي
تصميم أنيق ومزايا استثنائية

في إطار حرصه علــى مكافأة عملائه، 
أعلن بنك الخليج أسماء ١٠ فائزين بـ ١٠٠٠

دينار لكل منهم، في سحب الدانة عن شهر 
فبراير الماضي، وهم:

دلال خالــد حمد الرجيب، بهاء محمود 
الشريف، خالده جعفر عبدالرحيم، مريم 
ســالم عبداالله نجم (قاصر)، نواف أحمد 
حسين آرتي، زمزم حميدان مرزوق محمد، 
أحمد عبداالله سرحان عبداالله، أمل عبداالله 
عكاري، سالم محمود محسن، صباح زايد 

عبيد شاهير.
يذكــر أن ٣١ مــارس الجــاري الفرصة 
الأخيــرة للإيداع والمشــاركة في ســحب 
مليونيــر الدانة نصف الســنوي من بنك 
الخليــج، والذي يقام في تاريخ ١٣ يوليو 
٢٠٢٣ بحضــور ممثلــي وزارة التجــارة 
والصناعة، وشركة إرنست أند يونغ، وتبلغ 
جائزته مليون دينار. ويعد حساب الدانة 
من أفضل حســابات الادخار في الكويت، 
بســحوباته الدورية التــي تحمل جوائز 
قيمة وبمميزاته الكثيرة لحاملي الحساب، 

طورت هــواوي هاتفها المميــز من طراز 
Mate50 Pro، والــذي يعد أحــدث إصدارات 
العلامة من سلسلة Mate، لتقدم تحفة إبداعية 
تحمــل جميــع المزايا التي يحلم بها عشــاق 
التكنولوجيا، من جمال التصميم وتميز نظام 
الكاميرا المترافق مع جودة الأداء إلى شمولية 
التجربــة التي يحظى بها العملاء وســهولة 

الاستخدام.
وجاء تقديم هذا الابتكار كنموذج مثالي عن 
الهواتف الذكية الرائدة تكنولوجيا، حيث تم 
XMAGE تزويده بأفضل كاميرا تعمل بتقنية

مع فتحة عدســة فائقة الاتساع، إضافة إلى 
تفرده بتصميم Space Ring عالي التناســق 
وأداء يعكــس مفهوم الجهــاز الفائق بفضل 

.EMUI 13 واجهة المستخدم
ويأتي الهاتف مع بطارية رفيعة بســعة 
4700 ملي أمبير/ ســاعة، وشــاحن ســلكي 
فائق الســرعة SuperCharge باستطاعة 66

واط، إضافة إلى شاحن لاسلكي فائق السرعة 
SuperCharge باســتطاعة 50 واط، ليحقــق 
التــوازن بين عمر البطارية وميزة الشــحن 

فهناك فرص شهرية للفوز بألف دينار لـ١٠
فائزين، إضافة إلى ســحبين ربع سنويين 
جائــزة كل منها ١٠٠ ألف دينار، وســحب 
نصف سنوي جائزته مليون دينار، فضلا 
عن السحب السنوي الكبير على الجائزة 

الكبرى التي تبلغ ١٫٥ مليون دينار.

السريع وســهولة الحمل. بينما يتم تفعيل 
وضع الطــوارئ للبطارية المنخفضة عندما 
ينخفض مستوى الشحن إلى ٪1، حيث تمكن 
ميزة الدعــم الذكي SuperEnergy الهاتف من 
العمل حتى 3 ســاعات في وضع الاستعداد، 

أو إجراء مكالمات لمدة 12 دقيقة.

KIB يعلن فائزي سحب «الدروازة» الثاني
الكويــت  بنــك  أعلــن 
الدولي (KIB) أسماء عملائه 
الفائزين في السحب الشهري 
الثاني لحساب «الدروازة»، 
وذلك عن أرصدة العملاء في 
شهر فبراير. وقد تم إجراء 
الســحب بحضــور ممثــل 
التجارة والصناعة  وزارة 
وموظفي البنك، حيث ربح 
محمــود محمد أمين عوض 
الجائــزة الكبــرى بقيمــة 
١٠٠٠٠ دينــار، إضافــة إلى 
١٠ رابحين، لكل منهم ١٠٠٠

دينــار، وهــم: غــازي ابراهيــم عبدالمجيد 
الشــوبري، جــلال غلام كوثري، مشــاري 
بدر ياسين الفودري، محمد طه عبدالحميد 
شافعي، ســارة أحمد خالد سليمان، جابر 
فــلاح غلوم علم دار محمــد، فاطمة فوزي 
حافظ السايس، افتخار السيد يعقوب السيد 
يوســف الرفاعي، أحمد رحيــل الابراهيم، 

صالح يوسف فيصل صبري.

المناســبة، قال  وبهــذه 
علي الصانع، مدير تطوير 
الرقمي  التحول  المنتجات، 
والابتــكار: يســرنا تهنئة 
عملائنــا المميزيــن، ممــن 
كان الربح من نصيبهم في 
الثاني لحســاب  الســحب 
الدروازة، كمــا نتمنى لكل 
عملاء حساب الدروازة في 
KIB حظا أوفر في السحوبات 
الشــهرية المقبلــة. ونحن 
نواصــل بــذل كل الجهود 
الممكنــة لتحقيــق أعلــى 
مستويات الرضا بين عملائنا وكسب ثقتهم، 
وذلك من خلال إطــلاق منتجات مصرفية 
متميزة تلبي احتياجاتهم وتوقعاتهم، بمزايا 
فريــدة من نوعهــا تمنحهم قيمــة مضافة 
وتناسب أسلوب حياتهم العصري، كما نعمل 
بشكل مستمر على دراسة متطلبات السوق، 
وتقديم الحلول المصرفية التي تناسب كل 

مرحلة وكل شريحة من شرائح العملاء.

علي الصانع

سد الفجوة المتراكمة بين الرجال والنساء 
يعزز الاقتصاد العالمي بـ ٧ تريليونات دولار

يمكــن أن يــؤدي تضييق 
الفارق في الأجور بين الرجال 
والنساء في القوى العاملة إلى 
تعزيز الاقتصاد العالمي بحوالي 
٧٪ أو ٧ تريليونات دولار، وفقا 
لتقرير حديث لوكالة التصنيف 
الائتماني «موديز أناليتكس»، 
والتــي قالت إنه وفقا للمعدل 
الحاصل حاليا، قد يســتغرق 
العالم ١٣٢ عاما لســد الفجوة 

الاقتصادية بين الجنسين.
وتوقــع أن تأتــي الدفعــة 
الاقتصادية مع انضمام المزيد 
من النساء إلى القوى العاملة 
وزيادة الإنتاجية. وقال التقرير 
إن نسبة أكبر من النساء اللائي 
يشغلن مناصب إدارية ومهنية 
أكثر إنتاجية قد يساعد أيضا، 
 ،«CNBC» وفقا لما نقلته شبكة
واطلعت عليه «العربية.نت».
الدراســة،  وكتــب مؤلفــا 
دون هولاند وكاترينا إيل في 
التقرير: «يمكن لسد الفجوة بين 
الجنسين في المشاركة في القوى 

مساويا لنظرائهن من الذكور 
مــن نفس الفئــة العمرية في 
عام ٢٠٢١. وترى «موديز» أن 
هذا وحده سيؤدي إلى زيادة 
الإنتــاج المحتمل فــي منظمة 
التعاون الاقتصادي والتنمية 
بحوالي ١٠٪ والإنتاج العالمي 
بنســبة ٦٫٢٪. وأشار التقرير 
إلــى «المســؤوليات الأســرية 
التــي تتحملها المــرأة» وعدم 
وجود روابط شــبكية مماثلة 
بين الأسباب الجذرية للفجوة 

المتناســبة للمرأة، تســهم في 
فجوة الأجور بين الجنسين.

كما أشــار إلى أن استمرار 
هــذا التفاوت فــي الدخل بين 
الرجل والمرأة يؤثر سلبا على 
نمو اقتصاد الدول، مضيفا أن 
١١٩ اقتصادا فــي العالم لديها 
مجال لتحسين أطرها القانونية 
لتقليــص فجــوة الأجور بين 
البنــك  الجنســين، ولاحــظ 
الدولي أن ما يقرب من نصف 
اقتصــادات العالــم لا تفرض 
المســاواة في الأجور بموجب 
القانون. وقالت موديز إن عدد 
النساء في دول منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية الحاصلات 
علــى درجة الماجســتير أو ما 
يعادله يتجاوز عدد الرجال - 
لكن لا يزال هذا التمثيل ناقصا 
بشــكل كبير في أدوار الإدارة 
الوسطى والعليا، وينتج عن 
هذا ما يسمونه «نقص مهارات» 
المــرأة، فــي إشــارة إلــى قلة 
استخدام مهارات المرأة ووقتها.

في الأجور بين الرجل والمرأة. 
وسلطت الضوء على أن النساء 
«أقل احتمالا» في طلب الترقيات 
بينمــا يخضعن لمعايير أعلى 

من الرجال.
وكتبت «موديز»: «إن تغيير 
الأعــراف الاجتماعيــة عملية 
طويلة ومعقدة، لكن السياسة 
مثل فرض ظروف عمل مرنة، 
وتوفير رعاية أطفال ميسورة 
التكلفــة، وتوفير إجازة أبوة 
وإجازات مدفوعة الأجر، تساعد 
فــي دفع التغييــر في الاتجاه 

الصحيح».
مــن جانبــه، قــال البنــك 
الدولــي في تقريــر حديث إن 
التمييــز أبقى فجــوة الأجور 
بين الجنســين قائمة، مضيفا 
أن التحيزات وعدم المساواة بين 
الجنسين التي وضعت النساء 
في وظائــف منخفضة الأجر، 
مثل الاختلافات في الوظائف 
وكذلــك  العمــل،  وســاعات 
مسؤوليات تقديم الرعاية غير 

«موديز»: العالم قد يستغرق ١٣٢ عاماً لإنهاء الفجوة بين الجنسين

العاملة والفجوة بين الجنسين 
فــي الإدارة فــي دول منظمــة 
التعاون الاقتصادي والتنمية 
أن يرفع النشــاط الاقتصادي 
العالمي بنسبة ٧٪ تقريبا، أو 
نحو ٧ تريليونات دولار بقيمة 
اليوم». وتستند الدراسة إلى 
زيادة الأجور التي ســتحققها 
النساء في دول منظمة التعاون 
الاقتصــادي والتنمية، اللائي 
تتراوح أعمارهن بين ٢٥ و٦٤

عامــا، ومــا إذا كان أجرهــن 


