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«الوطني - مصر» ينمو بأرباحه ٢٧٪ إلى ١٫٨ مليار جنيه في ٢٠٢٢

أعلن بنك الكويت الوطني 
- مصر عــن نتائجه المالية 
للعــام المالــي المنتهي في ٣١

ديســمبر ٢٠٢٢، حيث حقق 
البنــك أرباحا صافية قدرها 
١٫٨٢ مليــار جنيــه مصري، 
مقابل ١٫٤٤ مليار جنيه خلال 
عــام ٢٠٢١، بنمــو ٢٧٪ على 

أساس سنوي.
وقــال البنــك فــي بيان 
صحافي إن صافي إيرادات 
النشــاط ارتفع إلــى ٤٫٦٢

مليارات جنيه بنهاية ٢٠٢٢، 
مقابل ٣٫٣٢ مليارات جنيه 
بنهايــة ٢٠٢١ بنســبة نمو 
٣٩٪، كما نما إجمالي أصول 
البنــك إلى ١٠٥٫١٤ مليارات 
جنيــه حتى نهايــة ٢٠٢٢، 
مقابــل ٧٧٫٤٩ مليار جنيه 
في نهاية ٢٠٢١، بنسبة نمو 

.٪٣٦
القروض  وبلغ رصيــد 
والتســهيلات الائتمانيــة 
٥٤٫٣١ مليــار جنيه بنهاية 
ديسمبر ٢٠٢٢، مقابل ٤٠٫٧٢
مليار جنيــه بنهاية ٢٠٢١
بنمــو ٣٣٪، وزادت ودائع 
العمــلاء إلــى ٨٤٫٤٦ مليار 
بنهاية ديسمبر ٢٠٢٢، مقابل 
٦٢٫٠٢ مليار جنيه بنهاية 
٢٠٢١ بنمــو ٣٦٪، ونمــت 
حقوق الملكية بنهاية ٢٠٢٢

بنسبة ٩٪ إلى ١١٫٢٧ مليار 
جنيه، مقابل ١٠٫٢٩ مليارات 

جنيه بنهاية ٢٠٢١.
فرص وإمكانات هائلة 

النتائج  وتعقيبــا علــى 
الماليــة، قالت نائب الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة بنــك 
الكويــت الوطنــي، ورئيس 
مجلــس إدارة بنــك الكويت 

المزيد من العملاء».
مواصلة النمو

من جهته، قال نائب رئيس 
الرئيــس  مجلــس الإدارة، 
المنتدب  التنفيذي والعضو 

بشكل متوازن على مستوى 
كل أنشطة الأعمال مع الحفاظ 
على معدلات الكفاءة ونسبة 
المخاطــر التي تتناســب مع 
تحقيــق النمــو واســتدامة 
الأعمال على حد سواء، وذلك 
بفضــل السياســة الحكيمة 
التي ينتهجها البنك ونموذج 
أعماله الحصيف القادر على 
العملاء  تلبيــة احتياجــات 

بمرونة تامة.
وأضاف الطيب: إن أغلب 
مصــادر دخــل الوطنــي - 
مصــر تأتي بشــكل متوازن 
من العمليات الائتمانية من 
خلال قطاع الشركات، جنبا 
إلى جنب مع قطاع التجزئة 
الــذي يتنامــى  المصرفيــة 
دوره بشــكل كبيــر خاصة 
في السنوات الأخيرة، حيث 
تضم محفظة البنك الائتمانية 
تنوعا كبيرا في الشركات التي 
يتعامــل معها ســواء كانت 
شــركات كبرى أو متوسطة 
وصغيرة، كما تضم محفظة 
التجزئة المصرفية هي الأخرى 
شرائح مختلفة من العملاء، 
وهو ما يمثل انعكاسا لقوة 
وتنوع مصادر الدخل بالبنك.

وأكد أن البنك يسعى إلى 
تعزيز موقعه بصورة أكبر 
في قطاع التجزئة المصرفية 
خــلال الفتــرة المقبلــة عبر 
تقــديم خدمــات ومنتجات 
متطــورة تناســب مختلف 
شــرائح العمــلاء وتأصــل 
لديهم مفهوم البنك الشامل 
الذي يفي بــكل متطلباتهم 
واحتياجاتهم المالية، فضلا 
عــن الاســتمرار فــي خطة 
التوســع الأفقــي بافتتــاح 
فــروع جديدة تغطــى أهم 

نتائج الأعمال الجيدة خلال 
عــام ٢٠٢٢ رغــم التحديات 
الاســتثنائية محليا وعالميا 
بســبب تداعيــات جائحــة 
كورونا والحرب الروســية 
- الأوكرانيــة واضطرابات 

لبنك الكويت الوطني- مصر 
ياســر الطيب: «ليس هناك 
أدل من الأرقام والمؤشــرات 
المالية القويــة التي تعكس 
قــدرة البنك علــى مواصلة 
النمــو وتحقيــق المزيد من 

سلاســل الإمــداد وأزمــات 
الاســتيراد وتغييرات سعر 
العمــلات الأجنبية  صــرف 

مقابل الجنيه المصري».
وأشار الطيب إلى أن نمو 
أعمــال الوطني - مصر تتم 

المدن والمحافظات المصرية.
التوسع بالخدمات 

وذكــر الطيب أنــه إيمانا 
البنــك بمــا للوســائل  مــن 
والقنــوات  التكنولوجيــة 
الإلكترونيــة مــن دور كبيــر 
في القطــاع المصرفي وإدراكا 
لأهميتهــا فــي تعزيــز الميزة 
التنافســية بــين البنوك، فقد 
حرص على الانطلاق بقوة نحو 
التوسع في خدماته المصرفية 
الإلكترونية والدفع باستثمارات 
ضخمة في هــذا المجال لنقدم 
لعملائنــا فــي النهاية تجربة 
مصرفية فريدة من نوعها تتيح 
لهم إنجاز معظــم معاملاتهم 
المصرفية أينمــا كانوا ومتى 
أرادوا دون التوجه إلى البنك 

في كل معاملة.
وأضاف: «نســعى بوجه 
عــام لتحفيز العمــلاء على 
توســيع مظلــة اســتخدام 
الــوســائـــل والــقـنـــوات 
الإلكترونية في الدفع، وذلك 
تماشيا مع السياسة العامة 
المركــزي  للدولــة والبنــك 
المصــري بهذا الصــدد لدعم 
الشــمول المالي ودمج فئات 
جديدة من العملاء والتجار في 
المنظومة المصرفية الرسمية 
للدولة للمساهمة في التحول 
إلي مجتمع أقل اعتمادا علي 
النقود ومن ثم الاتجاه نحو 
الرقمي». وأشــار  الاقتصاد 
إلــى أن البنك قام خلال عام 
٢٠٢٢ بالانتهــاء من مرحلة 
مهمة لمشروع تحديث البنية 
التشــغيل  الرقميــة ونظام 
الأساســي للبنــك بما يتيح 
تقديم أفضل وأسرع الخدمات 

المصرفية لعملاء البنك.

٣٦ ٪ نمو إجمالي الأصول إلى ١٠٥٫١ مليارات جنيه بنهاية العام الماضي

ياسر الطيبشيخة البحر

الوطنــي- مصــر شــيخة 
البحــر: «النمــو القــوي في 
أرباح ونتائج أعمال الوطني 
- مصر يبرهن مجددا على 
صحة رؤيــة المجموعة منذ 
دخولها إلى السوق المصري 
في ٢٠٠٧، كما يعكس الفرص 
والإمكانات الهائلة التي يتمتع 

بها هذا السوق الواعد».
البحر: «تشكل  وأضافت 
مصــر أحــد أهــم الأســواق 
أعمــال  لنمــو  الرئيســية 
المجموعــة، حيــث أصبــح 
للبنك وهو أكبر الاستثمارات 
الكويتية فــي مصر، بصمة 
القطــاع  داخــل  واضحــة 
المصرفي المصري كونه أحد 
أســرع البنوك نمــوا، وهو 
ما تعكسه المؤشرات المالية 
التــي تؤكــد أن البنــك على 
المســار الصحيح نحو مزيد 
من التوسع وتعزيز حصته 

السوقية».
وأشارت إلى أن التركيز 
ينصب على التوسع بقطاع 
التجزئة من خلال الاستثمار 
الرقميــة  الخدمــات  فــي 
واستهداف جذب عملاء جدد 
وضمان سرعة وسهولة إتمام 

المعاملات.
بـالـقـــول:  وتـابـعـــت 
«نســتهدف فــي الوطني ـ 
مصــر تطويــر المعامــلات 
المصرفية وتحسين جودتها 
اســتجابة لطلــب الســوق 
المتزايــد إلى جانــب زيادة 
محفظة قروض الشــركات 
الصغيرة والمتوسطة إضافة 
إلى توسيع نطاق عمليات 
البنــك وتنويعهــا بحيــث 
تغطــي المزيد مــن المناطق 
الجغرافيــة والوصول إلى 

ياسر الطيب: البنك يواصل أداءه القوي مجدداً وتحقيق معدلات نمو مرتفعة بكل مؤشراته المالية شيخة البحر: نمو الأرباح يؤكد صحة رؤية المجموعة للإمكانات والفرص الواعدة بالسوق المصري

نسعى إلى تعزيز موقعنا في قطاع التجزئة المصرفية عبر تقديم خدمات ومنتجات أكثر تطوراً للعملاء نستهدف زيادة حصتنا السوقية وتطوير المعاملات المصرفية وتحسين جودتها لتلبية الطلب المتنامي

مسؤولية اجتماعية مستدامة لتطوير المجتمع
قال ياســر الطيب إنه منذ دخــول مجموعة بنك الكويت 
الوطني إلى الســوق المصري عام ٢٠٠٧ ويعمل بنك الكويت 
الوطني - مصر على الاضطلاع بمسؤوليته لخدمة المجتمع 
المصــري بما يقدمه من دعم وتبرعات ومســاهمات للعديد 
من الجهات الخيرية وعقد شــراكات مع مؤسسات المجتمع 
المدني الأكثر نشاطا ومصداقية لتصبح هي الذراع التنفيذي 

لمجهودات البنك التنموية.
وشدد على أن المسؤولية المجتمعية تعد إحدى أهم ركائز 
مجموعة بنك الكويت الوطني لتحقيق الاستدامة والتي تهدف 

الى المســاهمة بشــكل فعال في تطوير المجتمعات المحلية، 
وفــي هذا الإطار قام البنك بمواءمة أنشــطته المجتمعية مع 
أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والأهداف الاستراتيجية 
لرؤية مصر ٢٠٣٠ من خلال تبني سياسية جديدة للمسؤولية 
المجتمعية تهدف إلى تعزيز مساعي الدولة المصرية في تنمية 

المحاور التالية:
- محور التنمية الاقتصاديــة - محور التنمية العمرانية 

للمناطق الأكثر احتياجا.
- محور توفير فرص التعليم - محور توفير الرعاية الصحية.

٢٠٢٢ .. العام الأصعب على الاقتصاد العالمي
قال تقرير صادر عن بنك 
الكويت الوطني، ان عام ٢٠٢٢

كان من أصعب الفترات التي 
مــر بهــا الاقتصــاد العالمي، 
فبعــد تداعيــات الجائحــة 
التي عصفت بالنمو العالمي 
على مدار العامين الســابقين 
شــهد ٢٠٢٢ بداية حرب في 
أوروبــا وموجــة أخرى من 
تفشــي ڤيروس كوفيد-١٩
فــي الصين، الأمــر الذي أثر 
ســلبا على سلاسل التوريد 
وأدى إلــى ارتفــاع كبير في 
الأسعار بكل أنحاء العالم. 

وأشار التقرير إلى أنه في 
إطار المساعي الرامية لكبح 
التضخــم شــرعت البنــوك 
المركزية في كل أنحاء العالم 
في تشديد السياسة النقدية 
ورفعت أســعار الفائدة إلى 
مســتويات لم نشهدها منذ 
١٥ عاما، كمــا ارتفع الدولار 
الأميركي مقابل معظم عملات 
الأسواق الناشئة الرئيسية 
الأخرى ووصل مؤشر الدولار 
الأميركي لأعلى مســتوياته 

المسجلة في ٢٠ عاما.
وقد نتج عن الصراع في 
أوكرانيا عواقب وخيمة امتد 
أثرهــا خارج حــدود القارة 
الأوروبيــة، حيــث حاولت 
الولايات المتحدة بالتعاون مع 
حلفائها الأوروبيين والعالميين 
إضعاف الاقتصاد الروســي 
من خلال فــرض العقوبات 

بالنسبة للسلع القادمة من 
الصــين)، مع زيادة أســعار 
الشحن وتكاليف التأمين، مما 
أدى إلى تفاقم أزمة التضخم 

العالمي.
اليورو  وواجهت منطقة 
رياحا معاكســة عصفت بها 
بشدة وشعرت بالعبء الأكبر 
من تبعات الحرب الروسية 
الأوكرانية، وعلى الرغم من 
الاعتماد الكبيــر على الغاز 
الروســي وضــع الاتحــاد 
الأوروبي والولايات المتحدة 
وحلفاؤها حدا أقصى لسعر 

صادرات الطاقة الروسية. 
وقد أدت تلك الخطوة إلى 
زيادة الضغوط التضخمية 

نقطــة أســاس منــذ يوليو 
٢٠٢٢، مما أدى إلى الخروج 
من سياسة أســعار الفائدة 
الســلبية للمرة الأولى منذ 
عام ٢٠١٤، ليصل سعر الفائدة 
إلى ٢٫٥٠٪ في فبراير ٢٠٢٣.

وتعرضت المملكة المتحدة 
لعدد لا يحصى من المشاكل 
على مدار عام ٢٠٢٢، بما في 
ذلــك أزمة الطاقــة والركود 
الناجم عن التضخم وفوضى 
القيادات السياســية. وعلى 
خلفيــة الحرب بين روســيا 
المملكة  وأوكرانيــا وجــدت 
المتحدة نفســها في مواجهة 
أزمة غــاز وكهرباء أدت إلى 
ارتفاع معدلات التضخم الذي 
بلغ ذروته عند مستوى ١١٫١٪ 

في أكتوبر ٢٠٢٢.
ورفع بنك إنجلترا سعر 
الفائــدة ١٠ مــرات متتاليــة 
ليصــل إلى ٤٫٠٪ في فبراير 
٢٠٢٣. وأدى ارتفاع معدلات 
التضخم ورفع سعر الفائدة، 
الى وضع الأســر في المملكة 
المتحــدة بموقــف صعــب 
وسط تصاعد الضغوط على 
القوة الشــرائية، ونتج عن 
ذلك انكمــاش الناتج المحلي 
الإجمالــي بنســبة ٠٫٢٪ في 
الربع الثالث من عام ٢٠٢٢.

وذلك نظرا لأن دول منطقة 
اليورو اضطــرت الى إيجاد 
مصادر أخرى للطاقة بتكلفة 
أكبــر بكثيــر. بالإضافة إلى 
ذلك، ارتفعت أسعار السلع 
والمواد الغذائية بشكل كبير 
انخفــاض الصــادرات  مــع 
الأوكرانية وارتفاع أســعار 
إلــى مســتويات  الأســمدة 

قياسية.
ونتيجة لذلك وصل معدل 
التضخم في منطقة اليورو 
إلى ١٠٫٧٪ في أكتوبر ٢٠٢٢. 
البنك  وتمثلــت اســتجابة 
المركــزي الأوروبي في رفع 
الرئيســي  الفائــدة  ســعر 
بوتيرة تراكمية بلغت ٢٥٠

حرب روسيا وأوكرانيا قفزت بالتضخم إلى مستويات قياسية ودفعت البنوك المركزية لتشديد سياساتها النقدية

التجارية،  وتقييد الأنشطة 
ونتــج عــن ذلــك انخفاض 
الروســية مــن  الصــادرات 
النفــط والغاز، مما أدى إلى 
زيادة أسعار الطاقة وساهم 
في ارتفاع معدلات التضخم. 
وبالإضافة إلى ذلك، تأثرت 
بشدة صادرات أوكرانيا من 
الزراعيــة، والتي  المنتجات 
تعتبــر بالغــة الأهميــة في 
أجزاء متعددة من العالم، مما 
أدى الى ارتفاع أسعار السلع 
الأساســية، وترافق انقطاع 
سلســلة التوريد الناتج عن 
ذلك، إلى جانب الاضطرابات 
المرتبطة بتداعيات تفشــي 
ڤيــروس كورونــا (خاصة 

 «ISOA» شارك في مؤتمر وورشة عمل «KIB»
المتخصصة بممارسة أنشطة الأعمال في الكويت

الكويــت  بنــك  شــارك 
الدولي «KIB» بالتعاون مع 
شركة بيت الموارد الكويتي 
«KRH» في مؤتمر وورشــة 
عمل ISOA المتخصصة بأمان 
الأعمــال الرقمــي، ممثلا في 
حضور مدير عام إدارة تقنية 
المعلومــات فــي البنك براك 
المطر، والذي شارك في حلقة 
نقاشية حول استراتيجيات 
التحول الرقمي بشكل عام.

وخلال تمثيله البنك في 
المؤتمر، قال المطر: نحن في 

«KIB» ملتزمون بمشاركاتنا 
في مثل هذه الفعاليات الهادفة، 
وتطبيــق التوصيات المهمة 
التي تنتــج عنها، وذلك في 
إطار استراتيجيتنا المتقدمة 
في تعزيز بنية البنك الرقمية 
وتوفير المنتجات والخدمات 
الإلكترونية الآمنة التي تلبي 
احتياجات عملائنــا الأفراد 
والشركات، على حد السواء.
وأضــاف: إن لهذا الحدث 
مكانة خاصة في هذا المجال، 
حيث جمع نخبة من المتحدثين 

به KIB فــي مواكبة التطور 
الرقمي والأمن الســيبراني، 
مواكبا رؤية «كويت ٢٠٣٥» 
التي  والخطط المســتقبلية 
إلــى المضــي قدمــا  تهــدف 
بمستقبل الأعمال في الكويت، 
وذلك من خلال المشاركة في 
الفعاليات والمبــادرات التي 
تتماشــى مــع هــذا النهــج، 
ومواصلة الالتــزام بمبادئ 
التطــور الآمــن والمســتدام 
القطاعــات والإدارات  لكافة 

داخل البنك.

الدوليــين المتخصصــين في 
مجالات متعددة تحت مظلة 
دعــم الأعمــال التقنية بكل 
السبل والحلول الآمنة. كما 
تم التركيز خلال المؤتمر على 
مسائل رئيسية حيوية تأتي 
علــى رأس أولوياتنا ضمن 
اســتراتيجية البنك الهادفة 
إلى الارتقاء بمستوى الأداء 
في كل القطاعات، خاصة في 

مجال تقنية المعلومات.
واختتــم المطــر بالتأكيد 
على الدور الريادي الذي يقوم 

بالتعاون مع «بيت الموارد الكويتي»

براك المطر

الخبر كاملاً على موقع «الأنباء» الإلكتروني 

www.alanba.com.kw

«الخليج» مستمر في دعم الشباب
«Job Shadowing» من خلال برنامج

ضمن مبادراته المتنوعة 
لترسيخ مبادئ الاستدامة 
فــي المجتمــع، وفــي إطار 
شراكته الاستراتيجية مع 
الكويت،  جمعيــة إنجــاز 
اســتقبل بنــك الخليــج 
طــلاب  مــن  مجموعــة 
جامعــة الخليــج للعلوم 
 ،GUST والتكنولوجيــا 
التدريب  ضمــن برنامــج 
.«Job Shadowing»الوظيفي
Job» ويعــد برنامــج

Shadowing» ضمن المبادرات 
المستدامة، التي يشارك فيها بنك الخليج، 
انطلاقا من مساعيه المتواصلة لدعم الشباب، 
وإعدادهم لفهم أفضل لبيئة العمل المستقبلي 

في مرحلة ما بعد الجامعة.
وفي هذا الإطار، استمع الطلاب لشرح 
تفصيلي حول بيئة العمل المصرفي بشكل 
عام وداخل بنك الخليج بشكل خصوصا، 
مــن قبل فريق الاتصالات المؤسســية في 
بنك الخليج، حول المهام اليومية للعمل، 
مــع توفير فرصة لهم لزيارة مكان العمل 
الفعلي، للتعرف عن قرب على دور الإدارة 

في البنك ودور كل عضو في الفريق. 
واســتعرض أعضاء فريق الاتصالات 
المؤسســية تجاربهــم في مرحلــة ما بعد 

التخــرج، ورحلــة البحث 
عن عمل، بداية من التقديم 
علــى الوظائــف وحضور 
اتخاذ  المقابــلات، وكيفية 
القــرار بشــأن الخيــارات 
المتاحــة، كمــا أجابوا عن 
الأســئلة المتنوعــة التــي 
طرحها الطلاب بخصوص 
تلك الفترة، متطرقين إلى 
الفروقــات الكبيرة ما بين 
الحياة الجامعية والعملية، 
وكيفية الانتقال السلس من 

مرحلة إلى أخرى.
وبهــذه المناســبة، قالت مســاعد مدير 
الاتصالات المؤسســية ميســون العطار: 
ســعدنا كثيرا بالمســتوى العلمي الراقي 
للطلاب المشاركين في البرنامج، وحرصهم 
على الاستعداد جيدا لمرحلة ما بعد الجامعة 

والانخراط في سوق العمل.
وأشارت إلى أن زيارة الطلاب إلى المقر 
الرئيسي لبنك الخليج كانت بمنزلة تجربة 
مميزة لمشــاركة موظفي البنــك خبراتهم 
وتجاربهم مع طلاب الجامعة، والاستماع 
إلــى أفكارهــم وطموحاتهم المســتقبلية، 
مضيفة: «تنبع أهمية شراكتنا مع «إنجاز» 
في مساعدة الشباب على اكتساب الخبرة 

والاستعداد الجيد لسوق العمل».

ميسون العطار

إخلاء وهمي ناجح في برج «كريستال»
نفذت قوة الإطفاء العام 
بالتنســيق مع الشــركة 
العربية دوت كوم تمرينا 
لعمليــة إخلاء وهمي في 
(برج كريستال) بمنطقة 
شرق، وذلك بمشاركة كل 
من مركزي اطفاء شــرق 
والهلالــي مــن محافظة 
العاصمــة وقطاع وقاية 
العاصمة وطوارئ وزارة 
الداخليــة، حيــث تأتــي 
هذه العملية ضمن خطة 
قطاع المكافحة في تدريب 

القائمين وتمرينهم على تنفيذ عملية الإخلاء 
في الابراج المرتفعة.

وكان ســيناريو التمريــن، ورود بلاغ 
لغرفة عمليات الاطفاء يفيد بنشوب حريق 
في برج كريستال بمنطقة شرق، وعلى الفور 
تم توجيه مركزي اطفاء شرق والهلالي الى 
موقع الحادث وعند الوصول تبين حدوث 
حريق وإصابة شــخص في الدور السابع 
والأربعين، وعلى الفور تم إخلاء البرج وإنقاذ 
المصــاب من قبل الفرقة، وتبين أن ســبب 
الحريق تكييف مركزي وعلى الفور قامت 
فرق مكافحة الحريق بالحد من انتشــاره 

منعا لاتساع دائرته.
وجاء تنظيم عملية الإخلاء بالتنسيق 
والتعاون بين برج كريستال وقوة الإطفاء 
العام ممثلة في قطــاع المكافحة والوقاية 
بحضور العقيد محمد حســن علي رئيس 
مركــز المدينة والمقدم ســلمان عبد الأمير 

محمد ورائد ســليمان الصراف، بالإضافة 
الى الشركة العربية العقارية مالكة البرج 
وممثلهــا بــدر معرفي مديــر التطوير في 

الشركة.
وبحضور ممثل شركة العربية دوت كوم 
مدير الصيانة المهندس محمود السيد ومن 
شركة التنمية العقارية أحمد سعيد، ومكتب 
دار أسامة بوخمسين للاستشارات الهندسية 
وممثله المدير العام م.محمود صلاح، ونواف 
العجمي مدير الموارد البشرية في مجموعة 
بو خمسين القابضة وذلك لتدريب القائمين 
علــى إدارة البرج في كيفيــة التعامل مع 
حالات الطوارئ وإخلاء البرج من الموظفين 
بأســرع وقت من سبل الهروب الآمنة الى 

نقطة التجمع خارج المبنى.
 هــذا، وقد تمت عملية الإخلاء الوهمي 
بنجاح نتيجة الجهود الكبيرة التي بذلها 

المشاركون في العملية.

جانب من عملية الإخلاء الوهمي الناجح لبرج «كريستال»


