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ر بيئة عمل مثالية تضاهي كبرى المؤسسات العالمية فيصل الحمد: «الوطني» يُوفِّ

واصــل برنامــج «تمكن» 
مــن  الكويتيــين  لتدريــب 
الشــهادات الجامعية  حملــة 
الــذي يأتــي برعايــة ودعــم 
اســتراتيجي من بنك الكويت 
الوطني وبالتعاون مع شركة 
 ،«Creative Confidence»
النقاشية  استضافة الحلقات 
مع قيادات البنك، وشارك في 
هذه الحلقة الرئيس التنفيذي 
لإدارة الثروات لمجموعة بنك 
الكويت الوطني فيصل الحمد.
وشــارك الحمــد شــباب 
«تمكن» أفكاره وخبراته الممتدة 
طوال حياته المهنية الزاخرة، 
وأبــرز العقبات التي واجهته 
خلال تلــك الرحلــة الطويلة 
منــذ التخرج حتــى الصعود 
إلى تبوؤ المناصــب القيادية 
فــي أكبر مؤسســة مصرفية 
بالكويت وأحــد أكبر البنوك 

في المنطقة.
«الوطني» بيئة مثالية

وقال الحمد خلال حواره مع 
الشباب: إن بنك الكويت الوطني 
من المؤسسات الكويتية القليلة 
التــي تملك بيئــة عمل فريدة 
ومثالية تضاهي المؤسســات 
والشــركات العالميــة، حيــث 
يوفر الوطني فرصا استثنائية 
للتطور المهني بصفة مستمرة 
بما يقدمه لكوادره وموظفيه 
وحديثي التخــرج من برامج 
تدريبية على أعلى مســتوى 
وبالتعاون مع أعرق المؤسسات 
التعليميــة الرائــدة، وهو ما 
يضمن للموظف بناء مستقل 

وظيفي مستدام.
وسلط الحمد الضوء على 
أهمية بيئــة العمل الإيجابية 
وكيف يمكــن أن تؤثــر على 
مشاركة الموظفين والإنتاجية 
والنجاح العــام. وتحدث عن 
كيف يمكن لثقافة المؤسسات 
وقيمهــا أن تســاهم في جعل 
بيئة العمل استثنائية واتخاذ 
مبادرات تدعم فرص التطوير 

المهني.
وأضــاف الحمد: إن أفضل 
الموظفين هم الذين لديهم شغف 
دائم للتعلم والتطور والمعرفة 

العمل فــي إدارة الأصول لمدة 
٤ ســنوات، ثــم حصلت على 
الماجستير، وحينما عدت إلى 
الكويت كنــت أمتلك خبرة ٧

سنوات إضافة إلى عامين في 
الماجستير.

وأضاف الحمد أنه التحق 
بالعمل في الوطني للاستثمار 
فــي عــام ٢٠٠٧، وحينها كان 
فريق عمل صغيــرا ويتكون 
مــن ٢٥ موظفــا، لكــن ثقافة 
العمل التي اكتسبتها الشركة 
من مؤسســة الوطني منحته 
الدائــم،  الشــغف والتطــور 
بالإضافة إلى امتلاكه ســعيا 
لا يتوقــف باســتمرار لمعرفة 

المزيد والتعلم.

أحرزه بغض النظر عن عامل 
الوقت.

أخلاقيات العمل
وكشف الحمد عن أن العمل 
في مؤسســة الوطني يحتاج 
إلى صفات يجب توافرها في 
الراغبين في الالتحاق بالعمل، 
أبرزهــا الأخلاقيــات والمهنية 
والقابليــة للتعلــم والتحلي 
بروح الفريــق والحفاظ على 
سرية العمل، وكذلك الحفاظ 
على ســمعة المؤسســة التي 
تعمل بها، مشيرا إلى أن هذه 
الأخلاقيــات هــي التــي تقود 
مــن نجــاح إلى نجــاح داخل 
المؤسسة. وأكد أن «الوطني» 

والاستراتيجيات الحديثة.
والدي ملهمي

وعن أكثر الشخصيات التي 
أثرت في مسيرته قال الحمد: 
«والدي كان له الفضل الأكبر 
في مسيرتي المهنية الناجحة 
التي حققتها حتى الآن، حيث 
كانت نصائحه بمنزلة الضوء 
الذي مهد لــي طريق النجاح، 
وكان لها عامل كبير في اتخاذ 

قراراتي».
وأضــاف: «حاولــت أيضا 
الاستفادة القصوى من زملاء 
العمــل أصحــاب الخبــرات 
والكفــاءات، وركــزت علــى 
التحلــي بالصبــر والتعلــم 
واكتســاب الخبرات في بداية 
الالتحاق بالعمل، ولم أنظر إلى 
الوقت والترقيات لأنني على 
يقين بأنها ســتأتي في الوقت 
المناســب، لكن يجب أن أكون 
مستعدا لتحمل المسؤولية لأن 
ذلك يعزز ثقة المديرين بك».

قرارات مدروسة
وفي رده على ســؤال أحد 
الشــباب حول الاستثمار في 
العملات الرقمية، قال الحمد: 
«إن قاعدة عملائنا لا تتناسب 
مع بعض فئات الاستثمار، مثل 

ودعا الحمد الشــباب إلى 
ضــرورة التخطيط المســبق 
لكل خطوة منذ قرار الالتحاق 
بالجامعة حتى الوصول إلى 
قمة الهرم الإداري في الوظيفة.

وأضاف الحمد أن الجامعة 
الجيدة هي أحد مفاتيح النجاح 
لأنها تصقل الشخصية بالكثير 
من المهارات مثل التفكير النقدي 
وكيفية ترتيب الأفكار واتخاذ 
القــرارات الصحيحة، كما أن 
دراسة الماجستير بعد سنوات 
الخبرة تكون أكثر فاعلية في 
الحياة العملية، مشيرا إلى أن 
الموظف الشغوف والطامح إلى 
التطور باستمرار يبحث عن 
مــدى التقدم والتطــور الذي 

يعتبــر موظفيــه هــم ثروته 
الحقيقية، وأهم أصوله، لذلك 
فإن الاســتثمار في رأس المال 
البشــري مــن خــلال تطوير 
مهارات الكوادر البشرية وصقل 
مهاراتهم يمثل ركيزة أساسية 

في استراتيجيته.
وأوضــح أن «الوطنــي» 
يلتــزم بــأداء دوره الوطنــي 
ومســؤوليته المجتمعيــة من 
خلال إطلاق المبادرات المبتكرة 
على مــدار العام، والتي تركز 
على تدريب الشباب الكويتيين 
وتطوير مهاراتهم، ونشر ثقافة 
الادخار والاستثمار لمساعدتهم 
على إدارة مدخراتهم بشــكل 
صحيح، واستثمارها بالطرق 

العملات الرقمية لما تتضمنه من 
مخاطر، كما أننا لا نطلب من 
العملاء الدخول في استثمارات 

لا نملك فيها خبرة».
وبسؤاله عن أهمية التحليل 
الفنــي، أضــاف الحمــد: إن 
التحليــل الفنــي أداة ناجحة 
في سوق قوي وعميق ومليء 
بالبيانات الضخمة، ولا بد من 
وجوده في استراتيجية كاملة 

لبناء القرار الاستثماري.
تنويع الاستثمار

أن  الحمــد  وأوضــح 
الاستثمارات المتنوعة المبنية 
على أسس مالية سليمة تكون 
في مأمن عن التقلبات الحادة 
في السوق، حيث كانت جائحة 
كورونا والضرر الذي ألحقته 
بالاقتصاد العالمي درســا في 
كيفية الفاعلية في الاستثمار 
طويل الأجل وتنويع الاستثمار 
للوقــوف علــى أرض صلبة 
قــادرة على الوقوف في وجه 
مثل هذه الأزمات والتقلبات.

وأكد أن «الوطني» يعمل بلا 
كلل على تعزيز ثقة عملائه، 
وتعزيــز مدخراتهم وتحقيق 
قيمــة مضافــة إلــى أصحاب 
المصالح والمستثمرين، مشيرا 
إلــى أن تلبية رغبات العملاء 
تتبوأ مكانة أساسية في صميم 

أعمالنا.
وشــكلت الجلســة فرصة 
ثمينــة للخريجــين الجــدد 
للاستماع إلى الرئيس التنفيذي 
الثــروات للمجموعــة  لإدارة 
واكتساب نظرة ثاقبة على بيئة 
العمل وكيف يمكنهم النجاح 
في حياتهم المهنية. واستقبل 
الحضور نصائح الحمد لرسم 
ملامــح ذات قيمة في حياتهم 

المهنية في المستقبل.
وتحدث الحمــد أيضا عن 
التحديــات التي قــد يواجهها 
الخريجون الجدد في حياتهم 
المهنية وكيفية التغلب عليها. 
وشدد على أهمية طلب الدعم 
مــن الزمــلاء والموجهين عند 
وأن  التحديــات،  مواجهــة 
يكون لديهم دائما عقل منفتح 

ومستعد للتعلم.

خلال مشاركته في حلقة نقاشية مع الشباب حديثي التخرج ضمن فعاليات برنامج «تمكن»

جانب من الحضورفيصل الحمد متحدثاً خلال الحلقة النقاشية

ورغبة دائمة لصقل المهارات، 
ويمثل برنامج «تمكن» فرصة 
اســتثنائية لحديثي التخرج 
الذين هم في أمس الحاجة في 
هذه المرحلة إلى هذا النوع من 
التجربة العملية المكثفة الغنية 
بالتحديات التي يتطلب منهم 
اجتيازها ليتحولوا إلى قوى 

فاعلة حقيقية.
ونصــح الحمــد الشــباب 
بضــرورة التحلــي بالطموح 
والعمل على اكتساب مهارات 
جديدة كل يــوم، دون توقف 
حيث لا يوجد ســقف للتعلم 
لأنه عملية مستمرة لا تتوقف 
عند درجة وظيفية أو مستوى 
محدد من الخبرة، مضيفا أن 
هنــاك أشــياء جديــدة يمكن 
تعلمهــا دائمــا مهمــا تــدرج 
الشخص في مسيرته المهنية، 
مؤكدا أن التدريب فرصة ذهبية 
عليهم اقتناصها خصوصا في 

مقتبل مسيرتهم المهنية.
البداية من إدارة الأصول

وعن بداية مسيرته المهنية، 
قال الحمد: تخرجت في الجامعة 
في الولايات المتحدة الأميركية، 
وكنت أنوي الاستمرار والعمل 
هناك، وبعد نقاشات طويلة مع 
الوالد وشــقيقي الأكبر بدأت 

«برقان» يعلن فائزي سحب «كنز» الشهري

«التجاري» يُزيِّن مبناه الرئيسي
احتفالاً بالأعياد الوطنية

أعلن بنك برقان عن أسماء 
العشــرين فائزا في الســحب 
الشهري لحساب كنز، والذين 
سيحصل كل منهم على جائزة 
نقدية بقيمة ١٠٠٠ دينار، ويدخل 
هذا الســحب كل عملاء حساب 
كنز الذين يحافظون على رصيد 
أدنى قدره ٢٠٠ دينار لمدة أسبوع 
على الأقل قبل تاريخ السحب، 
وتزداد فرصهم في الفوز كلما 
ازدادت إيداعاتهم في الحساب، 

وفيما يلي أسماء الفائزين:
فيرونيكا باترك ملز، سعدى 
ميشال ملحم، انس صياح هلال، 

علي حســين الــداود، محمــد عبدالرحمن 
العتيقي، دينا غسان زين، عبدالعزيز السيد 
عطااالله، مصطفى عبدالرسول الشواف، وليد 
صالح العلي، دلال طارق عرب، غسان سعد 
الخوري، ســاره صالح الزومان، مرتضى 
شبير بهابرانا، مبارك بدر العيار، ريم طلال 
معرفي، عبداالله أحمد الزكريا، سيد هاشم 
مهدي بهبهاني، شــيخه فيصل الراشد، ام 

دي هوكي، حمد طلال الغانم.
ويقدم بنك برقان بالإضافة إلى السحب 
الشهري، سحب ربع سنوي يمنح الفرصة 

قــام البنك التجاري الكويتي، بمناســبة 
الأعيــاد الوطنيــة، بتزيين وإضــاءة المبنى 
الرئيسي بأضواء ملونة وأعلام الكويت مع 
الاحتفاظ باللوحات التراثية المميزة، ويأتي 
هذا الاحتفال كتقليد سنوي يحرص التجاري 
على القيام به، تعبيرا عن روح الانتماء والوفاء 
للكويت. وبهذه المناســبة، قالت نائب المدير 
العام لقطاع التواصل المؤسسي في البنك أماني 
الورع: فــي فبراير من كل عام ترتدي البلاد 
ثوب الفرح والسرور إيذانا ببدء الاحتفالات 
الخاصة بالأعياد الوطنية، ويحرص التجاري 
على المشاركة في احتفالات الكويت الوطنية، 
وتنعكس هذه المشاركة من خلال عدة طرق، 
منها تزيين مبناه الرئيســي بشكل يتناسب 

مع هذه المناسبة الوطنية.
وبينت أن تزيين مبنى التجاري هذا العام 
جاء بإطلالة وزينة مشــعة تعبر عن معاني 
الاحتفــال بالعيــد الوطني، مــن خلال أعلام 
الكويــت والأضــواء والتي تعكــس الفرحة 
بــين أفراد المجتمع، مضيفة ان مظاهر تزيين 
البنك لهــذا العام تأتي مواكبــة للاحتفالات 
بهــذه المناســبة والتي عادة مــا تحوز على 

للفوز بمبلغ ٢٥ ألف دينار، وجائزة نصف 
سنوية بقيمة ٣٥٠ ألف دينار وجائزة سنوية 
كبرى بقيمة ١٫٥ مليون دينار، ويوفر حساب 
كنز أيضا فرص أكبر لـ ٢٩ عميلا ســنويا 
للفوز بجائزة سحب الخاص بالفروع والتي 
تبلغ قيمتها ٥٠٠٠ دينار، وحساب كنز متاح 
لأي فــرد ويمكن فتحــه بالدينار الكويتي 
أو بالعملات الرئيســية (الدولار الأميركي 
واليورو والناتج المحلي الإجمالي) بإيداع 

٢٠٠ دينار كحد أدنى.

إعجاب الجمهور من خــلال التعليقات التي 
يتم تدوينها على صفحات البنك بالعديد من 
مواقع التواصل الاجتماعي. وأضافت ان البنك 
دأب على مشاركة هذه المناسبة الوطنية مع 
موظفيه، إضافة إلى البرنامج الاجتماعي المعد 
من قطاع التواصل المؤسســي يشــتمل على 
العديد من الفعاليات والنشاطات والمبادرات 
الإنسانية ذات الطابع الوطني يكون القاسم 
المشترك فيها هو المشاركة الفاعلة في كل ما 
يهم المجتمع ويهدف إلى تعزيز روح الانتماء.

«أسواق المال» تنهي إعداد تعليماتها الخاصة بالتقنيات المالية
اعتمد مجلس مفوضي هيئة أسواق المال، باجتماعه 
المنعقد في ٢٨ ديســمبر ٢٠٢٢، مخرجات مشروعها 
الخاص بإعداد ووضع إطار تنظيمي للتقنيات المالية 
المرتبطة بأنشطة الأوراق المالية، والذي تمثل مخرجه 
الرئيســي في تعليمات خاصة بالتقنيات المالية تم 
إعدادها على شــكل كتاب جديد مستقل يضاف إلى 
مجموعة كتب اللائحة التنفيذية للهيئة يحمل اسم 

«الكتاب التاسع عشر: التقنيات المالية».
وتركزت تلك التعليمات علــى الأحكام المنظمة 
للمجموعة الأولى مــن الخدمات المحددة في الإطار 
التنظيمي للتقنيات المالية، والتي تمثلت في التعليمات 
الخاصة بخدمة التمويل الجماعي القائم على الأوراق 
المالية وخدمة مستشار الاستثمار الآلي، والتي تعتبر 

من الخدمات المرتقبة في السوق المالي الكويتي. 
وتأتي هذه الجهود من قناعة الهيئة بأهمية مجال 
التقنيات المالية والاستخدام المبتكر للتكنولوجيا في 
تصميم وتقديم الخدمات والمنتجات المالية، حيث تمثل 
الهدف العام من المشروع في إعداد ضوابط تنظيمية 
وإجراءات رقابية وفق أفضل التطبيقات والممارسات 
العالمية في مجال التقنيات المالية، وبشكل يتفق مع 

نصوص وأهداف مواد قانون الهيئة ذات الصلة.
وقد خلصت تعليمات الهيئة الخاصة بالتقنيات 
المالية بتعريف خدمة التمويل الجماعي القائم على 
الأوراق الماليــة على أنها وســيلة لزيادة رأس المال 
الشــركات الصغيرة والمتوســطة عن طريق تنازل 
تلك الشركات عن جزء من حصص/أسهم رأسمالها 
أو قيامها بإصدار أوراق مالية مقابل الحصول على 

تمويل لسداد دفعات مشروعها محل الطرح.
ووفــق هــذا التعريــف، فإنــه يطلق علــى هذه 
الشركات مســمى «مصدرو العروض». حيث شمل 
تنظيــم الهيئة لهذه الخدمة علــى وضع الضوابط 
التي تنظم العلاقة ما بين كل الأطراف المتعاملة في 
هــذه الخدمة المتمثلين في منصة التمويل الجماعي 
المسجلة لدى الهيئة ووكيل الاكتتاب المعني بإدارة 
الطرح، ومصدرو العروض والمستثمرون من العامة 
(المكتتبين)، وذلك وفق نماذج العمل المتاحة لتقديم 

الخدمة، والمتمثلة في:
٭ نمــوذج العمــل الأول: (خاص بالشــركات التي 
سيكون شكلها القانوني النهائي بعد عملية الطرح 
إما شركة ذات مسؤولية محدودة أو شركة مساهمة 
مقفلــة): حيث يتعين على وكيل الاكتتاب المرخص 
له من الهيئة والمعني بإدارة الطرح في هذا النموذج 
أن يقوم بتأسيس شركة ذات غرض خاص (شكلها 
شركة مســاهمة مقفلة) يكون الغرض من إنشائها 
هو تمويل سداد الدفعات الخاصة بمشروع مصدر 
العرض محــل الطرح، وذلك مقابــل تنازل المصدر 
المؤهل للعرض عن جزء من حصص/أسهم رأسماله 
لصالح الشركة ذات الغرض الخاص، حيث يتم طرح 
أسهم الشــركة ذات الغرض الخاص للاكتتاب عبر 
منصة التمويل الجماعي المسجلة، وبعد نجاح عملية 
الطرح، يتم تسجيل تلك الأسهم بأسماء المكتتبين، 
ومن ثم يتم إيداع أموال عملية الاكتتاب في حساب 
الشــركة ذات الغرض الخاص، والتي ستســتخدم 
في عملية ســداد الدفعات الخاصة لمشروع المصدر 

المؤهل للعرض محل الطرح، وذلك بعد قيام مصدر 
العرض بالتنازل من حصص/أسهم رأسماله لصالح 
الشــركة ذات الغرض الخاص وتسجيلها باسمها. 
وبذلك، تمثل الشــركة ذات الغرض الخاص الملكية 
غير المباشرة للمكتتبين في الشركة محل الطرح. 

٭ نمــوذج العمل الثاني: (خاص بالشــركات التي 
سيكون شكلها القانوني النهائي بعد عملية الطرح 
شركة التوصية بالأسهم أو شركة مساهمة مقفلة): 
يتعين على وكيل الاكتتــاب المرخص له من الهيئة 
والمعني بإدارة الطرح في هذا النموذج أن يقوم بمجرد 
استيفاء الطرح لجميع المتطلبات والمبالغ المستهدفة 
المباشرة في إجراءات تخصيص وتسجيل الأوراق 
المالية محل الطرح (أسهم رأس مصدر العرض) المتفق 
عليها في مســتند عرض التمويل الجماعي لصالح 
المكتتبين، وذلك وفق الشــروط والأحــكام الواردة 
ضمن مســتند عرض التمويــل الجماعي المطروح، 
حيــث يقوم بعدهــا وكيل الاكتتــاب القائم بأعمال 
إدارة الطرح بســداد الدفعات المســتحقة للمشروع 
وفق الشروط والأحكام الواردة ضمن مستند عرض 

التمويل الجماعي المطروح.
وتعزيزا لما سلف، فإن تنظيم الهيئة لهذا الخدمة 
من شأنه أن يساهم في توفير قنوات تعامل مباشرة 
تجمع المســتثمرين المهتمين في اســتثمار أموالهم 
بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة، حيث اصبح لصغار 
المستثمرين ورواد الأعمال إمكانية استثمار اموالهم 
في أعمال استثمارية تعود لهم بمنفعة مالية، الأمر 
الذي سيسهم في زيادة مستوى السيولة في السوق 
من خلال توفير قنوات تمويل أخرى (بخلاف قنوات 
التمويل التقليدية) للمشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
فضلا عن مســاهمتها في زيادة وعــي وثقافة تلك 
الأطراف في الجوانب المالية والاســتثمارية، والتي 
ستسهم في ارتقاء تلك الأطراف بتعاملاتهم المالية 

في السوق المالي الكويتي.

أصدرتها في كتاب مستقل يضاف للائحتها التنفيذية.. تحت اسم «التاسع عشر: التقنيات المالية»

النجاحالحمـد للمتدربين عليكـم التحلي بالطموح والسـعي الدؤوب لاكتسـاب مهـارات جديدة طريق  لي  مهد  الذي  الضوء  بمنزلة  كانت  ونصائحه  ملهمي  هو  والدي 
أفضل الموظفين من لديهم شغف للتعلم والتطور ورغبة دائمة في صقل مهاراتهم
نعمل بلا كلل على تعزيز ثقة عملاء البنك وتحقيق قيمة مضافة إلى أصحاب المصالح الرئيسيين

تبني أخلاقيات العمل سيقود حتماً من نجاح إلى نجاح داخل المؤسسة التي تعمل بها
جائحة «كورونا» درس في ضرورة تنويع الاستثمار للوقوف على أرض صلبة في وجه الأزمات

نصائح من ذهب
قدم الحمد بعض النصائح للخريجين 
الجدد حول كيفية النجاح في حياتهم 
المهنية. وشدد على أهمية أن يكونوا 
استباقيين وأخذ زمام المبادرة، وبناء 
العلاقات مــع الزملاء، والبحث دائما 
عن فرص للتعلم والنمو. كما شــدد 
على أهمية التحلي بالسلوك الإيجابي، 

وأن يكونوا لاعبين جماعيين وقادرين 
على التكيف مع التغيير ووجه نصائح 
للمتدربين لكي يحظوا بمسيرة مهنية 

عنوانها النجاح:
٭ لا يوجد سقف للتعلم والتطور مهما 

ترقيت في مسيرتك المهنية.
٭ اقتنصوا فرص التدريب الثمينة في 

مقتبل العمر.
٭ التخطيط المسبق لكل خطوة يساعد 
على اتخاذ قرارات صائبة ومستنيرة.

٭ أخلاقيات العمل والحفاظ على السرية 
والسمعة أبرز طرق لضمان النجاح.

٭ لا تســتعجل الترقيات واعمل على 
اكتساب الخبرات باستمرار.

٥ ضوابط لتعزيز جودة وكفاءة خدمات التقنيات المالية 
حرصــت الهيئة على أن تشــمل 
تعليمات التقنيات المالية على تطبيق 
مجموعة من الضوابط والسياسات 
التي من شأنها أن تعزز جودة وكفاءة 
الخدمة المقدمة وتحمي المتعاملين في 
هذا المجال من عدة جوانب، ومن أهمها:

١ - تطبيق احترازات «اعرف عميلك»، 
والتــي بدورها ستســهم في تحديد 
نطاق الخدمات الأمثل للعميل والحدود 
الاستثمارية الخاصة به، وذلك بهدف 
الحــد من مخاطــر انكشــاف وتركز 

العميل في خدمات وأدوات مالية معقدة 
وذات مخاطر مالية عالية تضمن حسن 
إدارة أموال العملاء ومكافحة غسيل 

الأموال وتمويل الإرهاب. 
٢ - إجراءات التحقق من هوية العميل 
قبل فتح حساب أو إقامة علاقة عمل 
معه، حيث سيسمح لمقدمي الخدمة 
بتنفيــذ إجــراءات التحقق من هوية 
العميل الكترونيا باستخدام أي وسيلة 
اتصال حديثة، ودون الحاجة لمقابلة 
العميل، شريطة ألا تؤثر على نزاهة 

العملية والقدرة على تأهيل المستثمر 
بشكل صحيح.

٣ - تطبيق سياســات حماية سرية 
معلومات العميل وتطبيق احترازات 
وإرشــادات الأمن الســيبراني للحد 
مــن الاختراقات، وذلــك وفق أفضل 
التطبيقات والسياسات العالمية في 

هذا المجال.
٤ - المتابعة المستمرة من الهيئة نحو 
التأكــد من تطبيــق منصات خدمات 
التقنيات المالية المعنية للاختبارات 

التــي من شــأنها تحديــد والحد من 
المخاطر التي يتعرض لها العميل.

٥ - تطبيــق حد على مبلغ التمويل 
المطلــوب، البالغ حــده الأقصى ٥٠٠

ألف دينــار كويتي في هذه المرحلة، 
بالإضافة إلى قيود على عدد جولات 
الطرح والفترات الخاصة بها، حيث 
تسعى الهيئة إلى التدرج في تعديل 
هذه الحدود والقيود مســتقبلا بناء 
على مستوى تطور وعي المتعاملين 

ونجاح الطروحات الأولية.
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