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«زين» تُنهي الانطلاقة الأولى لـ «تخطيط التعاقب الوظيفي»

أعلنت مجموعــة زين أنها 
أتمت بنجاح الانطلاقة الأولى 
 ،«WE SUCCEED» لمبادرتهــا
الخاصــة ببرنامــج تخطيــط 
التعاقب الوظيفي على مستوى 

الإدارة الوسطى.
الشــركة  وكشــفت «زين» 
الرائدة في الابتكارات الرقمية 
في أســواق الشــرق الأوســط 
وأفريقيا عن أن الانطلاقة الأولى 
من البرنامج جمعت أكثر من ٩٠

مشاركا على مدار ثمانية أشهر، 
حيث اجتاز المشاركون في هذه 
المبادرة دورات وجلسات عمل 
في مجــالات التطوير، الوعي، 
الرؤيــة، الغايــة الشــخصية، 

الاتصال، والسلامة النفسية.
وأوضحت المجموعة في بيان 
صحافي أن هذه المبادرة انطلقت 
مــن إدارة التنــوع والإنصاف 
والاشــتمال في مجموعة زين 
بالتعاون مع إحدى الشــركات 
الاستشارية الرائدة في مجالات 
الإدارة، بعد أن تم بناء برنامج 
مبتكر يستند إلى سنوات من 
البحث في مجالات «القدرة على 
التكيف» بما يتيح الوعي الذاتي، 
لاســيما فيما يتعلق بعقليات 
الأشــخاص الأساســية خــلال 

التعرض لأي ضغوط. 
وبينت «زين» أن البرنامج 
قام بتزويد المشــاركين بأدوات 
ووســائل  طــرق  لتعميــق 
التواصل - بمــا في ذلك التي 
يشــعر البعض بأنها قد تكون 
«صعبة» - والتشــجيع على 
إنشــاء وتمكين فرق عمل آمنة 

في البرنامج.
وابتــداء من العــام ٢٠٢٣، 
ســيتم تعيين أفضل ٥٠٪ على 
مســتوى الأداء من المشــاركين 
في برنامج رعاية خاصة يتبع 
WE SUCCEED، وذلك لتسريع 
المســيرة المهنية، إذ تستهدف 
«زين» من ذلك دعم أهدافها في 
فــي التنوع بين الجنســين في 
إطار مبادرة WE لتمكين المرأة 
في بيئة الأعمال، وهي تؤسس 
لذلك بناء فرق عمل أكثر مساواة 

على مستوى القادة.
وقــال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعــة «زيــن» بــدر ناصر 
الخرافي: ننقل تهانينا إلى القادة 
الموهوبين الذين شاركوا في هذه 
المبادرة الملهمة، فكلنا على يقين 
أنهم قادرون على التطور والنمو 

الــدورة الأولــى مــن برنامــج 
WE SUCCEED، حيث شــهدت 
جميــع  لتحســين  مبــادرات 
الســلوكيات، وتعزيــز التأمل 
الذاتي والملاحظات التقييمية، 
وفــي المتوســط العــام، أبلــغ 
المشاركون عن تحسن بنسبة 
٧٪ فــي جميــع الســلوكيات، 
وأبلغوا بأنفسهم عن أكبر نمو 
في مهارات إعادة صياغة الأطر 
لديهم، وهي المهارات التي كانوا 
قد أبلغوا عنها في الأصل على 

أنها أقل درجاتهم.
ومــن المنتظــر أن تســاعد 
مبــادرات التوجيه المســتمرة 
WE SUCCEED فــي برنامــج
الأداء  ذوي  مــن  المشــاركين 
الأعلــى فــي الإدارة الوســطى 
على الوصول إلى فرص النمو 
والتطوير التي لن تكون متاحة 
لهم في الظروف الأخرى، وفي 
الوقــت نفســه ســتعمل على 
توسيع تصورات المتدربين لما 

يمكن أن يقدمه المدربون.
ستسمح هذه المبادرة أيضا 
للمشــاركين بإجــراء اتصالات 
مع أعضاء القيــادة التنفيذية 
العليــا الآخرين، بهدف تعزيز 
الحضور على المستوى العملي 
والفكــري، مع تلقي ملاحظات 
تقييميــة بنــاءة حــول أفضل 
السبل للتقدم في مسيرة حياتهم 
WE المهنيــة، وتعتبــر مبادرة

SUCCEED مكونــا مهمــا مــن 
شأنه أن يدعم ويضمن نجاح 
اســتراتيجية أعمال المجموعة 

«٤SIGHT» للنمو المستدام.

لتولي المهام والمســؤولية في 
المستقبل.

وأضاف قائلا: هذه المبادرات 
تســمح لنــا بتطويــر خطــط 
التعاقب الوظيفي بشكل جيد، 
وتكســبنا أدوات للحفاظ على 
رأس المــال الفكــري والمعرفي 
لدينا، وهو الأمر الذي سيجعلنا 

مؤسسة مستدامة.
وقــال الخرافــي: إن هــذه 
التجربة التعليمية الاستثنائية 
والمخصصة فقط للمديرين في 
الإدارة الوســطى، المبنية على 
سنوات من البحث في مجالات 
القــدرة علــى التكيــف، تؤكد 
سعينا لتحقيق الهدف الرئيسي 
للمجموعــة لبنــاء الطموحات 
وتعزيز المهارات والثقة لموظفينا 

ليكونوا قادة ناجحين.
الجديــر بالذكــر أن عنــد 
البرنامــج،  مــن  الانتهــاء 
التقييمــات الشــخصية  فــإن 
للمشاركين ستعكس مستوى 
النمو الشخصي، وحالة التطور 
في مجالات متنوعة، من بينها: 
إعــادة صياغة الأطــر، الوعي 
الذاتي، والتعبير الواضح عن 
الغاية، وتتماشى هذه الأهداف 
مع أنشطة التنوع والإنصاف 
والاشتمال التي عززتها مجموعة 
زين مؤخــرا، وتؤكد مبادرات 
المجموعة - مثل المبادرة الأخيرة 
WE SUCCEED - علــى جعل 
الموظفين ماهرين ومشمولين قدر 
الإمكان، دون تحيز أو محاباة.

وأكمــل ٩٧ مشــاركا علــى 
مســتوى شــركات المجموعــة 

البرنامج يهدف للتأكد من استمرارية الشركة في العمل بكفاءة

على المستوى النفسي.
الجديــر بالذكــر أن هــذا 
البرنامج يقدم عملية تنظيمية 
مستمرة تشمل تحديد وإعداد 
المرشــحين المحتملــين لتولــي 
المناصب التي قد تكون شاغرة، 
بهــدف وضع خطــط التعاقب 
للتأكد من استمرارية الشركة 
فــي العمــل بكفــاءة، وجاءت 
WE الانطلاقة الأولى لبرنامج
المديرين  SUCCEED بمشاركة 
في الإدارة الوسطى، وقد امتدت 
دورة البرنامج على مدار ٨ أشهر 
مع سلســلة مــن ورش العمل 
ومهام العمل الميداني، كم تم عقد 
اجتماعات داخلية بين المديرين 
دارت خلالها نقاشات جماعية 
تناولــت الكثير مــن المجالات، 
بالإضافــة إلى تقــديم تدريب 
إرشادي للأعضاء الأفضل أداء 

بدر الخرافي: بنـاء الطموحات وتزويـد موظفينا بالثقة والمهارات يجعلنا مؤسسـة مسـتدامة

الاتحاد الدولي للألعاب المائية يعلن إنشاء
«مركز التميز الدولي» في جامعة البحرين للتكنولوجيا

الدولــي  الاتحــاد  أعلــن 
واللجنــة  المائيــة  للألعــاب 
الأولمبية البحرينية عن إنشاء 
مركز التميــز الدولي والمكتب 
الإقليمــي للألعــاب المائية في 
مملكة البحرين، بالتعاون مع 
مجموعة جــي إف إتش المالية 
والاتحاد البحريني للسباحة، 
الشــراكة إنشــاء  وستشــهد 
مركز الاتحــاد الدولي للألعاب 
المائيــة فــي جامعــة البحرين 
للتكنولوجيا، حيث سيتمكن 
نخبــة الرياضيــين بمختلــف 
الألعــاب المائية مــن الوصول 
إلــى المركــز لتعزيــز قدراتهم 
التدريبيــة، بينمــا ســيتلقى 
الرياضيون الناشــئون الدعم 
التعليمي والتطوير في الموقع 
من خلال برامج التطوير للاتحاد 

الدولي للألعاب المائية.
وقــال الشــيخ خالــد بــن 
حمــد آل خليفــة النائب الأول 
لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضة رئيس الهيئة العامة 
اللجنــة  للرياضــة ورئيــس 
الأولمبيــة البحرينية: ســعداء 
بتوقيــع هــذه الاتفاقيــة مــع 
الاتحاد الدولي للألعاب المائية 
ومجموعة «جي إف اتش المالية» 
لإطــلاق أحــد أكبر المشــاريع 
الرياضيــة في تاريــخ مملكة 
البحرين، حيث إن هذا المشروع 
ســيحول مملكة البحرين إلى 
مركز إقليمــي ودولي للألعاب 
المائية وله انعكاسات إيجابية 
على هــذه الرياضــة الأولمبية 
مــن خلال تخريــج كوكبة من 
الســباحين وصقــل الحــكام 
والمدربين وجعل البحرين وجهة 
البطولات  مفضلة لاحتضــان 

القارية والدولية.
وتوجــه بخالــص الشــكر 
والتقديــر إلــى رئيس الاتحاد 
المائية حسين  الدولي للألعاب 
المسلم على ثقة الاتحاد الدولي 
البحريــن لاحتضان  بمملكــة 

الجديد لتطوير الألعاب المائية 
بمنزلة قاعــدة تدريب جديدة 

للاتحاد البحريني للسباحة.
وقال حسين المسلم، رئيس 
الاتحاد الدولي للألعاب المائية: 
لم يكن بإمكان الاتحاد الدولي 
المائيــة أن يطلــب  للألعــاب 
شــركاء أفضل مــن البحرين، 
كما يتضح من خططنا الجريئة 
لإنشاء مركز للتميز هنا يكون 
بمنزلــة مثال للعالــم، ويمكن 
للرياضيين المهــرة ذوي الأداء 
العالي أن يصلوا لأعلى مستوى 
من قدراتهــم الرياضية عندما 
يتمكنــون من الاســتفادة من 
المزيــج الصحيح مــن المرافق 
والتدريب والعلوم الرياضية. 
والاتحاد العالمي للألعاب المائية 
مصمم علــى ضمان إتاحة هذا 
المزيج للرياضيــين في جميع 
الاتحادات الوطنية. ويسعدنا أن 
ندرج مكونا تعليميا بمساعدة 
جامعة البحرين للتكنولوجيا.
وأضــاف: تعتبر الرياضات 
المائية من الرياضات المهمة عالميا. 
وشهدت كل من الألعاب الأولمبية 
العالم  طوكيــو ٢٠٢٠ وبطولة 
للألعاب المائية بودابست ٢٠٢٢

تمثيلا لأكثر من ١٨٠ دولة. نحن 

أكمل السباحة لمسافة ٣١٫٥ كم 
التــي تربــط المملكــة العربية 
الســعودية بالبحريــن، عبــر 

خليج البحرين.
وقــال الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعــة جي إف إتــش المالية 
ورئيــس مجلــس إدارة جامعة 
البحرين للتكنولوجيا هشــام 
الريــس: متحمســون كثيــرا 
للمشاركة في هذه المبادرة التي 
لها أهمية كبيرة لمملكة البحرين 
ولاتحاد الألعاب المائية الدولي، 
ويتماشــى المشــروع مع التزام 
مجموعة جي إف إتش طويل الأمد 
ودعمها المستمر لمواصلة تطوير 
البحريــن والترويج لها كمركز 
إقليمي رائد في الرياضة وكمركز 
للســياحة الرياضيــة. ونحــن 
نتطلــع إلى العمل مــع الاتحاد 
العالمي للألعاب المائية واللجنة 
الأولمبيــة البحرينيــة لإنشــاء 
منصة فريدة لجذب الرياضيين 
من المنطقة وحول العالم لجمع 
وتدريب وتطوير مهاراتهم في 
البحرين ودعم تحقيق إمكاناتهم 
الكامنة فــي الرياضة جنبا إلى 

جنب مع رياضيي المملكة.
مــن جانبــه، قــال فــارس 
الكوهجــي الأمــين  مصطفــى 
العام للجنة الأولمبية: إن المركز 
الدولــي للألعاب المائية يعتبر 
أضخم مشروع رياضي سيتم 
إنشــاؤه بالتعاون مع القطاع 
الخاص في مملكة البحرين وهو 
يشكل استثمارا حقيقيا لتطوير 
المائيــة واحتضــان  الألعــاب 
المواهب الوطنية، حيث سيتمكن 
نخبة الرياضيين بالألعاب المائية 
من الوصول إلى المركز لتعزيز 
قدراتهم التدريبية. وسيتلقون 
الدعم التعليمي والتطوير من 
خلال برامج التطوير بإشراف 
الاتحاد الدولي للألعاب المائية، 
كمــا أن هــذا المشــروع يعــزز 
السياحة الرياضية التي تهدف 

إليها الدولة.

ممتنون للبحرين وللمضيفين 
لمراكزنــا التطويريــة الأخــرى 
لمســاعدتهم في ضمان حصول 
الرياضيين فــي الألعاب المائية 
في كل مكان على فرصة لتحقيق 

إمكاناتهم الكامنة الحقيقية.
ويمتلــك الاتحــاد الدولــي 
للألعــاب المائية حاليــا مراكز 
تطويــر عاملة فــي ثينيابورا 
(تايلنــد) وداكار (الســنغال) 
وكيب تاون (جنوب أفريقيا) 
وديفــي (فلوريــدا، الولايــات 

المتحدة الأميركية).
وتشــمل الخطــط التي تم 
الإعلان عنهــا للبحرين أيضا 
إنشاء أحواض سباحة جديدة 
قادرة على استضافة الأحداث 
في ٥ من التخصصات العالمية 
الستة للألعاب المائية: السباحة 
وكــرة الماء والســباحة الفنية 
والغطــس والغــوص العالي. 
أما التخصص الســادس، وهو 
السباحة في المياه أو الشواطئ 
المفتوحــة، فهو يخدم بشــكل 
جيد بالفعل من قبل شــواطئ 
البحرين. ويعتبر رئيس اللجنة 
الأولمبية البحرينية سمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة سباحا 
شهيرا في المياه المفتوحة، حيث 

بالتعاون مع مجموعة جي إف إتش المالية والاتحاد البحريني للسباحة

الشيخ خالد بن حمد آل خليفة وحسين المسلم وهشام الريس وفارس الكوهجي خلال المؤتمر الصحافي

المركز، كما تقدم بالشكر للرئيس 
التنفيذي لمجموعــة «جي اف 
اتش المالية» هشام الريس على 
دعــم المجموعة لهذا المشــروع 
الرياضي الأول من نوعه على 
مســتوى المملكة. وأكد سموه 
أن المركز الدولي سيســهم في 
خدمة الألعاب المائية ليس في 
مملكة البحرين فحسب وإنما 

جميع دول المنطقة.
وأضــاف الشــيخ خالد بن 
حمد آل خليفة: لدينا فهم واضح 
جدا لقيمــة الرياضات المائية، 
ونحن متحمســون للمساهمة 
في مســتقبل الاتحــاد الدولي 
للألعاب المائية، ليس فقط من 
أجــل البحريــن ولكن من أجل 
منطقتنا والعالم، ونحن نتطلع 
إلى استضافة أبرز الرياضيين 
فــي مجال الألعــاب المائية من 
مختلــف الدول، ومســاعدتهم 
على تحقيق أحلامهم الرياضية، 
ســواء كرياضيين ناشــئين أو 
كمشاركين في مسابقات الألعاب 

المائية العالمية.
الرياضيــون  ويتنافــس 
البحرينيون في السباحة في كل 
دورة ألعاب أولمبية منذ سيدني 
٢٠٠٠. كما سيكون المركز العالمي 

«الخليج» راعٍ رئيسي لمعرض «قوت ماركت»
ضمن مساعيه المتواصلة 
لترسيخ مبادئ الاستدامة في 
المجتمــع، أعلن بنك الخليج 
عن مشــاركته كراع رئيسي 
لمعــرض «قــوت ماركــت»، 
أكبــر منصــة محلية تجمع  
بــين الطاقــات والمواهب من 
المبادرين فــي قطاع المطاعم 
والصناعات الغذائية والحرف 
اليدويــة مــع الجمهــور في 
مكان واحــد، وذلك يومي ٤

و١٨ فبراير الجاري في مركز 
الشيخ جابر الأحمد الثقافي 
بموقعه المميز على شــاطئ 

الخليج العربي. 
ويعــود معــرض «قوت 
ماركــت» بحلتــه الجديــدة 

المعرض هذا العام في موقع 
ثقافي مميــز، وتوقيت أكثر 
من رائع في شهر الاحتفالات 

بالأعياد الوطنية. 
وبهــذه المناســبة، قالــت 
مدير الاتصالات المؤسســية 
يســعدنا  القناعــي:  لجــين 
تجديد شــراكتنا مــع «قوت 
ماركــت» بحلتــه الجديــدة، 
ليســتكمل دوره الرائــع في 
دعم الشــباب والمنتجين من 
المبادرين وأصحاب المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
ولفتــت إلــى أن «قــوت 
ماركت» يعــد فرصة مثالية 
للجمــع مــا بــين المبادريــن 
المشــروعات  وأصحــاب 

جابــر الأحمــد الثقافي على 
شاطئ الخليج يمثل فرصة 
لقضاء يوم مميز، والاطلاع 
علــى إنتــاج نخبــة مميزة 
مــن المبادريــن والمصنعــين 
للمواد الغذائية والحرفيين، 
والاستمتاع بالتنوع الكبير 
فــي الطعام الــذي يزخر به 

المجتمع الكويتي.
وأضافــت: نســعى إلــى 
تمكين المبادرين، والحرفيين، 
مــن  وغيرهــم  والطهــاة، 
الباحثين عــن منفذ إبداعي، 
لعرض منتجاتهم وإبداعاتهم 
في ظــل أجواء مميزة، توفر 
لهم فرصة التواصل السهل 

والمرن مع الجمهور.

الصغيرة، ما يتيح لهم تبادل 
الأفكار والخبرات من ناحية، 
والاستماع إلى آراء ومقترحات 
الجمهور، الأمر الذي يساهم 
في تطوير تلــك القطاعات، 
ويرفع نسبة مساهمتها في 
الاقتصاد الوطني بشكل عام.

ولفتت إلى أن بنك الخليج 
يعتزم المشاركة بجناح مميز 
هذا العام في النسخة الجديدة 
من «قوت ماركت»، سواء من 
حيث التصميم أو الفعاليات 
التي سيوفرها للجمهور، ما 
يجعل من زيارتهم للمعرض 
ولجناح البنك تجربة مميزة.
المعــرض  أن  وذكــرت 
بموقعه المميز في مركز الشيخ 

لجين القناعي

لاستئناف نجاحاته، في ظل 
توقعات بمشاركات واسعة 
مــن العارضــين والجمهــور 
والرعاة، لاسيما أن انطلاقة 

«بيتك تكافل» تحصد
جائزة «أفضل شركة تأمين تكافلي»

حــازت شــركة بيتــك 
للتأمــين التكافلــي «بيتك 
تكافل» جائزة أفضل شركة 
تأمين تكافلــي لعام ٢٠٢٢

على مستوى السوق المحلي 
بالكويــت، مــن مجموعة 
Global Economics المرموقة، 
وذلــك للعــام الثاني على 
التوالــي، تقديــرا لمكانــة 
الشــركة في سوق التأمين 
محليــا، ونمــو أعمالهــا 
وتنامي حصتها السوقية، 
المتواصلة في  وجهودهــا 

ابتكار خدمات ومنتجات تأمينية جديدة، 
تعتمــد في معظمها على وســائل التقنية 
الحديثــة والتطــور التكنولوجــي عالي 

المستوى.
ومثل الشركة في حفل توزيع الجوائز 
الذي أقيم في دبي مؤخرا، اثنان من الكوادر 
الشابة المتميزة من العاملين في الشركة، 
وقد تسلما الجائزة، وشهدا تكريم الشركة 
خلال الحفــل الذي ضم حضورا واســعا 
من مؤسسات وشركات كبرى من مختلف 

أنحاء العالم.
وتعليقا على الجائزة، أشاد عضو مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي في «بيتك تكافل» 
قتيبة النصف، بحصول شركة بيتك للتأمين 
التكافلي على جائزة «أفضل تأمين تكافلي 
لعام ٢٠٢٢»، معتبرا الجائزة تتويجا لنجاح 
الشــركة وتقديرا لمنتجاتها التي تســاهم 
بفاعلية في تعزيز سوق التامين التكافلي 
محليا، وتلبية احتياجات شــرائح كبيرة 

من العملاء الراغبة في هذه 
المنتجــات والخدمات ذات 

الجودة العالية.
حصولنــا  وأضــاف: 
على هذه الجائــزة المهمة 
والرفيعــة المســتوى، من 
بين العديد من المؤسسات 
والشركات العاملة في مجال 
التكافلي  التأمين والتأمين 
دليــل واضــح على صحة 
المسار الذي تتخذه الشركة، 
من حيث الكفاءات الفنية 
المتميــزة، وروح التعاون 
بين فريق العمل ووفائهم والتزامهم اتجاه 
العمــلاء، بالإضافــة إلى ذلك، اســتخدام 
التقنيات الحديثة والابتكار الدائم لتوفير 
كل جديد للعملاء، بشكل احترافي وسريع 
حقق لنا نجاحات كبيرة جعلتنا في صدارة 
الشركات العاملة في سوق التامين التكافلي 
على مســتوى المنطقة والعالم، مؤكدا أن 
الجائزة إضافة مهمة تؤكد تقدير المراقبين 
والمتابعين لســوق التامين وشــركائها من 

معيدي التأمين ووسطاء التأمين.
 «Global Economics» وتحتفــي جوائز
بالمؤسسات المالية البارزة في العالم، التي 
تتميز بمعايير وقدرات عالية في مجالات 
تخصصها. وتحظى برامج الجوائز بشهرة 
عالمية، حيث يتم الاختيار من قبل مجموعة 
مــن الاستشــاريين البارزيــن والخبــراء 
المتخصصين في مجال المال والاســتثمار 
والخدمــات المصرفية للشــركات، وإدارة 
الأصول والتأمين، لضمان الشفافية والحياد.

Global Economics للعام الثاني على التوالي من

قتيبة النصف

ممثلا «بيتك تكافل» يتسلمان الجائزة والتكريم

KIB يتيح خدمة Apple Pay لعملائه

«المتحد» يعلن رابح «الحصاد» الشهري

أعلن بنك الكويت الدولي (KIB) مؤخرا 
عن إضافة خدمة Apple Pay لتمكين عملائه 
مــن حاملي بطاقات ڤيــزا اليوم من إنجاز 
عمليات دفع عن بعد أكثر أمانا وخصوصية، 
والتي تجنبهم تسليم بطاقاتهم المصرفية 
للدفع لشــخص آخر، أو لمس الأزرار على 
أي أجهزة، أو استبدال النقود، علاوة على 
الاعتماد على قدرات الـ iPhone في حماية 
معاملاتهم. ويأتي طرح هذه الخدمة تدشين 
خدمــة Apple Pay مــن KIB، تماشــيا مع 
استراتيجيته الشاملة للتطوير والتوسع 
الرقمي، الرامية إلى الاستمرار بطرح حلول 
مبتكــرة لعملاء البنــك وتعزيز تجربتهم 

المصرفية بشكل عام.
ومن خلال هذه الخدمة، يستطيع عميل 
البنك إتمام عملية الشراء من دون تلامس 
باستخدام ساعة Apple Watch بالقرب من 
نقطة الدفع، وهي عملية مؤمنة جيدا، حيث 
Apple تتم المصادقة عليها باستخدام تقنية

للتعرف على الوجه: «Face ID» أو التعرف 
عن طريق لمس الهاتف الذكي: «Touch ID»، أو 
رمز المرور عليه، بالإضافة إلى رمز التحقق 
لمرة واحدة: «الـ OTP»، كما يذكر أن خدمة 
Apple Pay مقبولة لدى عدة منافذ، بما في 
ذلك الصيدليات والمطاعم والمقاهي ومحلات 
البيع بالتجزئة والعديد من الأماكن الأخرى.
Apple الآن استخدام KIB كما يمكن لعملاء

Pay على أجهزة الـ iPhone والـ iPad وأجهزة 
الـ Mac لإتمام عمليات شراء أسرع وأكثر 
ســهولة على التطبيقات أو عبر الإنترنت 
على برنامج Safari، دون الحاجة إلى إنشاء 
حسابات أو تكرار إدخال بيانات التوصيل 
والشحن وغيرها، فقط بلمسة أو نظرة أمام 
الهاتف الذكي، فإن Apple Pay تسهل الدفع 
لشراء المأكولات، أو التسوق عبر الإنترنت، 
أو الدفع لوسائل النقل ومواقف السيارات، 

أعلــن البنــك الأهلي المتحد عــن نتيجة 
السحب الشهري من برنامج جوائز الحصاد 
الإســلامي، والذي أقيم يوم أمــس في المقر 
الرئيسي للبنك، بحضور ممثل وزارة التجارة 
والصناعة، حيث حصل على الجائزة وقيمتها 
١٠٠ ألــف دينــار العميــل فهد علــي حويمد 

المطيري.
وبهذه المناسبة، قدمت رئيس إدارة قنوات 
التوزيع البديلة بالبنك الأهلي المتحد هنادي 
خزعل التهنئة للفائز، متمنية له دوام التوفيق. 
وأعربت عن أملها أن يحالف التوفيق جميع 
عملاء البنك في الســحوبات القادمة، معربة 
في الوقت ذاته عن ســعادتها البالغة بالثقة 

الغالية التي يضعها العملاء في البنك.
وأكدت خزعل أن البنك الأهلي المتحد حرص 
منذ إطلاق برنامج جوائز الحصاد الإسلامي 
على تقــديم باقة حصرية مــن الجوائز بما 
يســهم في تحقيق تطلعات عملائه، ويعمل 
على تعزيز ثقافة الادخار. وشدد على التزام 
البنــك بتوفير الحلــول المصرفية الحديثة، 
والتي تنسجم مع متطلبات العملاء المختلفة.

ويقدم حساب الحصاد الإسلامي في باقته 
الحالية مجموعة أوســع مــن المزايا، حيث 
يحظى الرابحون مــن عملاء المتحد بجائزة 

وغيرها الكثير.
وفي هذا الســياق، قال مدير عام إدارة 
التحول الرقمــي والابتكار في KIB، محمد 
الشــريف: إن هذه الخطوة الفارقة تعكس 
التزامنــا المتواصل بتقديم حلــول رقمية 
آمنة وسلسة للدفع وغير ذلك من خدمات 
مصرفية، كما تعزز الدور الرئيســي الذي 
قمنا به في مجالات التحول الرقمي للقطاعات 

المصرفية والمالية في الكويت.

شهرية بقيمة ١٠٠ ألف دينار، بالإضافة إلى 
١٠ جوائز أســبوعية بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل 
جائزة. وتبقى الجوائز الربع السنوية الكبرى 
بقيمة ٢٥٠ ألف دينار نقدا للرابح هي أهم ما 
يطمــح إليه العملاء، حيث تمثل لهم فرصة 

حقيقية لتحقيق حلم العمر.
علما بأن الحد الأدنى للمشاركة والاستفادة 
من الســحوبات كافة هــي ١٠٠ دينار، تؤهل 
العميــل للحصــول على فرصتــين لدخول 
السحب والتي تزيد حتى ٣٠٠٠٠ فرصة في 
السحب، بالإضافة إلى الحصول على أرباح 

سنوية مثمرة.

محمد الشريف


