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الجمعة ١٣ يناير ٢٠٢٣ اقتصـاد

محمود عيسى

قالــت مجموعــة «أوكســفورد بيزنــس» أن 
هناك فرصا جديدة وواعدة بأســواق رأس المال 
فــي الكويت، مدفوعة بعدة عوامــل منها زيادة 
عمليــات الطــرح الأولــي الحكوميــة، وارتفاع 
النفط، والإصلاحات التي أجرتها هيئة أســواق 
المــال وبورصة الكويت، والتحول نحو الأجيال 
الشابة لقيادة الشركات العائلية في البلاد، مما 
يحفز عوامل النمو في أوساط الشركات لقيادة 

الاستثمار.
وكانت بورصة الكويت قد شهدت العديد من 
التطورات الإيجابية خلال السنوات الماضية، حيث 
تمت ترقيتها إلى مصاف الأسواق الناشئة على 
المؤشرات العالمية، وفي مقدمتها مؤشر فوتسي 
راســل للأسواق الناشــئة، ومؤسسة «مورغان 
ســتانلي» للأسواق الناشــية «MSCI»، ومؤشر 
.S&P Dow Jones «ستاندرد آند بورز داو جونز»
وقد أسهمت هذه الترقيات الثلاث في تعزيز 
قيم السيولة المتدفقة الى بورصة الكويت، وزيادة 
ثقة المستثمرين الأجانب في السوق، بالاضافة 
الى تشــجيع شــركات عائلية علــى الإدارج في 
الســوق في مقدمتها شركة على الغانم واولادة 

للســيارات، بالاضافة الى شركتي شمال الزور 
وبورصة الكويت.

وكانت البورصة قد أنهت تعاملات عام ٢٠٢٢
محققة نتائج إيجابية في مجملها على مستوى 
المتغيرات وخاصة القيمة السوقية التي حققت 
مكاسب ٥٫٤ مليارات دينار بنسبة ارتفاع ١٣٪، 
فضلا عن السيولة التي بلغت ١٤٫٨ مليار دينار 

بارتفاع ١٤٪ عن ٢٠٢١.
وعلــى صعيد الاقتصــاد الكويتي، أشــارت 
المجموعة إلى أن الاقتصاد المحلي ظل لأمد بعيد 
يستمد الدعم من إنتاج وتصدير النفط، مشيرة إلى 
أنه على الرغم من أن ارتفاع الأسعار خلال عامي 
٢٠٢١ و٢٠٢٢ عزز الإيرادات الحكومية واستقرار 
الاقتصاد الكلي، إلا أن جائحة كورونا كانت بمنزلة 
تأكيــد إضافي على مخاطر الاعتماد المفرط على 

صناعة تخضع لتقلبات الطلب العالمي.
وأضافت أن هذه العوامل أدت إلى خلق زخم 
جديد للتنويع الاقتصادي، حيث تأمل الحكومة 
في أن تؤدي زيادة الموارد المالية العامة وقوتها، 
فضلا عن تشكيل الحكومة وانتخاب مجلس الأمة 
الجديدين، إلى إحداث تغييرات في السياســات 
ومشــاريع البنية التحتية، ما سيساعد بدوره 

على تحرير الاستثمار ونمو القطاع الخاص.

وقالت المجموعة البريطانية للإعلام والنشر، 
انه برغم أن العديد من مشــاريع وأهداف خطة 
التنمية الوطنية الكويتيــة ٢٠١٥-٢٠٢٠ والتي 
ركزت على البنية التحتية لم تر النور بعد، إلا 
أن الاستثمارات الكبيرة والجهود المستمرة التي 
نشهدها لتحقيق هذه الأهداف تسلط الضوء على 

التقدم المؤمل تحقيقه.
ومن خلال ارتفاع عائدات النفط واستئناف 
النشاط الاقتصادي بعد جائحة كورونا، تمكنت 
الكويت من تقليص عجز ميزانيتها للسنة المالية 
٢٠٢٢/٢٠٢١ وتســجيل نمــوا في النــاتج المحلي 

الإجمالي بأكثر من ٨٪ في عام ٢٠٢٢.
وفي ظل التطورات السياسية الإيجابية، هناك 
أمل متجدد في أن تقوم الدولة بالإصلاحات اللازمة 
للنمو والتنويع الاقتصاديين على المدى الطويل، 
بدعم من مشاريع البنية التحتية واسعة النطاق 
والمصممة لتعزيز ربط النقل ودعم التوسع في 

الصناعات عالية القيمة والصادرات.
وعلــى غرار الأســواق الأخرى فــي المنطقة، 
يتمثل أحد الأهداف الأساسية للحكومة في زيادة 
مشــاركة القطاع الخاص في الاقتصاد وتحفيز 
خلق فرص العمل وريادة الأعمال، مما يقلل عبء 

فاتورة رواتب وأجور القطاع العام.

«أوكسفورد بيزنس»: نمو الاقتصاد الكويتي تجاوز ٨٪ خلال ٢٠٢٢

زيادة الطروحات الحكومية في «البورصة»
تحمل فرصاً جديدة وواعدة بالكويت

٥٥ مليون دينار.. أول مكاسب أسبوعية للبورصة في ٢٠٢٣
شريف حمدي

شهدت البورصة الكويتية تحسنا 
نسبيا خلال تعاملات الأسبوع الثاني 
من العام الجديد مقارنة بالأســبوع 
السوق  الأول، وذلك بتقلص تراجع 
الأول مع زيادة الإقبال على اســهم 
السوق الرئيسي الذي لاقى كثير من 
أسهمه عمليات شراء حافظت للسوق 
بشكل عام على توازنه بنهاية التعاملات 

الأسبوعية.
وساهمت الجلسة الختامية امس في 
التراجع الطفيف الذي شهده السوق 
الأول بنهاية تعاملات الأسبوع، جراء 
التوسع في عمليات البيع التي جرت 
على سهم أجيليتي بتداول اسهم ٣٦٫٩
مليون سهم بقيمة ٢٢٫٦ مليون دينار.
وفــي ظل الإقبال على الأســهم 
القيمة  المتوسطة والصغيرة، حققت 
السوقية لبورصة الكويت أول مكاسب 
بعام ٢٠٢٣ بنحو ٥٥ مليون دينار بنهاية 
التعاملات الأسبوعية ليصل الإجمالي 

إلى ٤٥٫٦٨٦ مليار دينار ارتفاعا من 
٤٥٫٦٣١ مليارا في نهاية الأســبوع 
الماضــي بنســبة ٠٫١٢٪. وارتفعت 
السيولة المتدفقة للسوق بنسبة ٤٢٪، 
بمحصلة أسبوعية بلغت ٢٢١ مليون 
دينار بمتوسط يومي ارتفع إلى ٤٤
مليون دينار، مقارنة بـ ١٥٥ مليون 
دينار بمتوسط يومي ٣٨ مليون دينار 
الأسبوع الماضي، وكان لافتا ان أكثر 
الأسهم استقطابا للسيولة هي الأسهم 

القيادية وخاصة البنكية.
كما ارتفعت أحجام التداول بنهاية 
التعاملات الأســبوعية بنسبة ٢٥٪، 
بكميات ٧٧٥ مليون سهم مقابل ٦١٧
مليون ســهم في تعاملات الأسبوع 
الماضي، وأنهــت البورصة تعاملات 
الأسبوع على تباين في أداء المؤشرات، 

وذلك على النحو التالي:
٭ تراجع مؤشر السوق الأول بنسبة 
٠٫٠٥٪ بخسارته ٤ نقاط ليصل إلى 
٧٨٩٥ نقطة مــن ٧٨٩٩ نقطة نهاية 

الأسبوع الماضي.

٭ ارتفع مؤشر السوق الرئيسي بنسبة 
٠٫٨٪ بمكاســب ٤٧ نقطة ليصل إلى 

٥٥٨٨ نقطة ارتفاعا من ٥٥٤١ نقطة.
٭ حقق المؤشر العام ارتفاعا بنسبة 
٠٫١٪ بمكاسب ٩ نقاط ليصل إلى ٧١٣١

نقطة من ٧١٢٢ نقطة.
وعلى مستوى ملكيات الأجانب في 
البنوك المحلية، فقد اتسمت تعاملات 
الأجانب بالهدوء خلال الأسبوع الثاني 
من العام الحالي، وذلك بالشــراء في 
٣ بنوك هي الأهلــي وبنك الكويت 
الدولــي (KIB) ووربة، فيما تقلصت 
في ٤ بنوك هي: بنك الكويت الوطني 
والخليج وبيت التمويل الكويتي (بيتك) 
وبوبيان، واســتقرت في بنوك هي 

التجاري والأهلي المتحد وبرقان.
ووفقــا لإحصائية حول نســب 
الملكيات الأجنبية في البنوك الكويتية 
بتاريخ ١١ الجاري، ارتفعت قيمة ملكيات 
بنهاية  الكويتية  البنوك  الأجانب في 
الأسبوع إلى ٣٫٩ مليارات دينار من 
نحو ٣٫٨ مليارات الأسبوع الماضي. 

وتفصيليا، ارتفعت ملكية الأجانب في 
البنك الأهلي بنسبة ٠٫٠٣٪ لترتفع إلى 
١٫٣٪ بقيمــة بلغت ٧٫٧ ملايين دينار، 
وفي بنك الكويت الدولي (KIB) بنسبة 
٠٫٠٢٪ لتصل إلى ٤٫٤٨٪ بقيمة ١٠٫٢

ملايين دينار، وارتفعت في بنك وربة 
بـ ٠٫٠٢٪ لتصل إلى ٥٫١٢٪ بقيمة ٢٤٫١

مليون دينار.
وتراجعت في «الوطني» بنســبة 
٠٫٠١٪ لتتقلص إلى ٢٤٫٧١٪ بقيمة ٢٫٠١٧

مليون دينار، وتراجعت كذلك في بيتك 
بنسبة ٠٫٠٧٪ لتصل إلى ١٢٫٢٦٪ بقيمة 
١٫٣٤٩ مليون دينار، كما انخفضت في 
الخليج بـ ٠٫٠١٪ بنسبة إجمالية حالية 

١٧٫٢٦٪ قيمتها ١٦٩٫١ مليون دينار.
كما تراجعت في بنك بوبيان بنسبة 
٠٫٠٦٪ بنسبة حالية ٥٫٨٥٪ قيمتها ١٧١٫٧

مليون دينار، واستقرت في التجاري 
عند ٠٫٠٦٪ بقيمة ٠٫٦ مليون دينار، 
وفي المتحد عنــد ٠٫٣٧٪ بقيمة ٢٫٦

مليون دينار، وفي برقان عند ١٧٫٦٨٪ 
بقيمة ١٣٠٫٢ مليون دينار.

ً متوسط السيولة ارتفع لـ ٤٤ مليون دينار يومياً.. بمحصلة ٢٢١ مليونا

بنهاية عام ٢٠٢٢.. والعقد الواحد تجاوزت قيمته ٢٠٠ مليون دولار

«نفط الكويت» أرست ٣ عقود 
استشارية بـ ٧٣٨ مليون دولار

محمود عيسى

ذكرت مجلة ميد أن شركة نفط الكويت أرست في 
نهاية العام الماضي عقودا استشارية على شركات 
عالمية بقيمة ٧٣٨ مليون دولار، وفقا لمصادر مطلعة 
في الصناعة النفطية، موضحة أن العقود تغطي 
كلا من خدمات الهندســة والتصميمــات الأولية، 
وتقديم الاستشــارات في إدارة المشاريع المتعلقة 
بالبنية التحتية لمشروعات شركة نفط الكويت.

وقد تمت ترسية العقود على ٣ شركات دولية 
وحددت الشركة إطارها الزمني بـ ٥ سنوات، وقد 
تجــاوزت قيمة العقد الواحــد ٢٠٠ مليون دولار. 
وفي التفاصيل قالت المجلة ان الشــركات الفائزة 

بالعقود وقيمتها كانت على النحو التالي:
٭ شركة كيه بي ار الأميركية: ٦٩٫٦ مليون دينار 

(٢٢٧ مليون دولار).
٭ شركة وورلي الأســترالية: ٧٧٫٩ مليون دينار 

(٢٥٤ مليون دولار).
٭ شــركة تكنيب الفرنســية: ٧٨٫٩ مليون دينار 

(٢٥٧٫٣ مليون دولار).
تجــدر الإشــارة الــى ان شــركة وود غــروب 
البريطانيــة قدمت هي الأخرى عرضا في الجولة 
الأخيــرة من مرحلة تقديم العطاءات بلغت قيمته 
٨١٫٢ مليــون دينار (٢٦٤٫٨ مليــون دولار)، لكنها 

لم تفز بأي عقد.
وبعد ترســية العقد على شركته، قال الرئيس 
التنفيذي لشركة وورلي، كريس أشتون: «ان هذه 
الاتفاقية الخاصة بإدارة واستشــارات المشــاريع 
وغيرها من الخدمات تعزز علاقتنا طويلة الأمد مع 
شركة نفط الكويت، حيث نتطلع إلى مواصلة دعم 

شركة نفط الكويت في استراتيجية النمو وأهداف 
الاســتدامة». من جانبه، قال نائب الرئيس الأول 
للاستراتيجية في شركة تكنيب انيرجيز الفرنسية 
تشــارلز سيسوت: «سعداء بالثقة المستمرة التي 
أولتنــا إياها شــركة نفط الكويت بهذه الترســية 
لدعمها في مشاريع التطوير النفطي الرئيسية، ولا 
شك ان هذا العقد سيعزز العلاقة القوية والدائمة 
التي بنيناها مع شــركة نفط الكويت، وتؤكد من 
جديد تقديم الاستشــارات المتميــز، بالإضافة إلى 

تواجدنا الطويل الأمد في الكويت».
وكانت مجلة ميد قد ذكرت أن شــركة كيه بي 
ار كانت صاحبة العرض الأدنى للعقود في يونيو 
من العام الماضي، بينما تم استبعاد شركة «فلور» 
الأميركية بسبب ما وصفته المجلة بمخالفات تتعلق 

بتقديمها خطاب الضمان الأولي.

طارق شكري: العقار المصري 
«الحصان الرابح» في ظل ارتفاع الدينار

قــال وكيــل لجنــة 
الإسكان في مجلس النواب 
المصري، ورئيس غرفة 
التطــــــوير  صـــــناعة 
العقــــــاري باتحــــــاد 
الصناعــات المصرية م. 
طارق شكري، إن العقار 
هو مخزن القيمة الحقيقي 
وسيكون متصدر المشهد 
خــلال الفتــرة الحالية، 
حيث حقق القطاع قصص 
نجاحــات متتالية خلال 
السنوات الماضية عندما 
كانــت الارتفاعــات فــي 
حدود المقبول والمنطقي.
وأشــار إلــى أنه مع 

القفــزات الكبيرة في ســعر الدولار مقابل 
الجنيه، من ١٥ إلى ٣٢ جنيها، بما يتجاوز 
١٢٠٪ ارتفاعــا، وهــو ما يعنــي أن العقار 
سيكون مخزن القيمة الحقيقي والحصان 
الرابــح الــذي يحقــق العوائــد الإيجابية 

الضخمة لمشتري تلك العقارات.
وتوقــع شــكري قيــام كل المصريين 
العاملــين في الخــارج بالتوجه لشــراء 
العقارات في مصر، حيث تضاعفت قيمة 
العملة الخاصة بهم، وبالتالي من كانت 
لديه القدرة على شــراء وحدة ســكنية 
بقيمة مليوني جنيه، أصبحت لديه القدرة 
على شراء وحدة بقيمة ٤ ملايين جنيه، 
مع تضاعــف قيمة العملة للــدول التي 

يعملون بها، ما يعني 
الربحية  أن ميـــــزان 
ســيكون فــي القطاع 
العقـــــاري وسيكون 
التوجه الاستراتيجي 
لمالكي الكاش هو قطاع 
العقار باعتباره الخيار 

الأفضل.
ويأتــي ذلــك فيمــا 
الــدولار  واصل ســعر 
في مصر ارتفاعه، أمس، 
بمعــدلات كبيرة مقابل 
الجنيه فــي التعاملات 
المرصــودة منــذ بداية 
اليــوم ليســجل أعلــى 
مستوى على الإطلاق، 
وصل معها ســعر الــدولار الواحد إلى ٣٢

جنيها، مدفوعا بشــح الدولار في البنوك 
المصرية.

ومحليا، سجلت القيمة الشرائية للجنيه 
المصري في سوق الصرف الرسمي بالكويت 
هبوطــا حادا بلــغ ١٫٣٥ دينار منــذ بداية 
تعاملات أمس مقابــل كل ألف جنيه، بعد 
أن انخفض ســعر الألف جنيه من ١١٫٢٥٠

دينارا أعلنت عنها شــركات الصرافة قبل 
٥ ســاعات مرورا بـــ ١٠٫٥ وصولا إلى ٩٫٩

دنيار أعلنت عنها، لتصل مع ذلك نســب 
انخفــاض الجنيه المصــري مقابل الدينار 
١٢٪ مــرة واحدة، ليتجاوز مع ذلك ســعر 

الدينار ١٠٠ جنيه.

رئيس غرفة التطوير العقاري المصرية دعا الكويتيين للاستثمار في مصر وتحقيق عوائد إيجابية

م. طارق شكري

المستشار الكويتي

Abumishari١@yahoo.com
د.عبداالله فهد العبدالجادر

مستشار تطوير إداري وموارد بشرية 

إعادة هيكلة الخطوط 
الجوية الكويتية

في الثمانينيات أنجزنا إعادة هيكلة الخطوط 
الجوية الكويتية بالتعاون مع شركة استشارات 
أجنبية، حيث كنت منسقا ومشاركا في هذا العمل 
وتم تحديث وتطوير الهيكل التنظيمي والوظيفي، 
كمــا تمت كتابة وصف لجميع الوظائف وتمت 
دراسة رواتبها مقارنة بالسوق المحلي والخارجي 

مع شركات طيران.
وقد تم تصميم نظام لتقييم الوظائف وتحديد 
الراتب المناسب لها وبعدها تم عرض نتائج هذه 
الدراســة على الخدمة المدنية، حيث كانت تتبع 
ديوان الخدمة المدنية من حيث التعيين والرواتب 
ولكن هذه الدراسة تميزت بأن نقلت مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية مــن جدول رواتب 
الخدمة المدنية إلى جدول رواتب مستقل ونظام 
تعيين وترقيات وإجراءات شؤون الموارد البشرية 

مستقل.
الكفاءات  «الكويتيــة» على  وبهذا حافظت 
الكويتية وشــجعت حديثي التخرج الكويتيين 
على التوظيف فيها، بالإضافة إلى مزايا أخرى 
مثل التأمين الصحي والتذاكر المجانية والمخفضة 
للموظفين وعائلاتهم وإنشــاء مركز للتدريب 

والتأهيل.
ونجحت وقتها في نقل شعار علم الكويت 
لأغلب دول العالم وكانت الطيران الوطني المنافس 
والمميز بــين دول الخليج العربي وبقية الدول، 
وللعلم تم إدخال موظفين كويتيين في هذا المشروع 
ليكتسبوا المهارة والمعلومة بهذا العمل ويمارسون 
تطبيقه وتحديثه بأنفســهم وليس بالاستعانة 
بشركة استشارات أجنبية أو مستشارين وافدين.

ولكن فوجئنا بشركة استشارات أجنبية للقيام 
بتحويلها من مؤسسة إلى شركة وتغيير كل ما 
تم إنجازه سابقا، مما أدى إلى انخفاض الرواتب 
وعدم تشجع الكويتين حديثي التخرج على العمل 
فيها وقلق ومشاكل في موظفيها، وفوق ذلك لم 

تصرف للموظفين الكويتيين دعم عمالة.

والمفروض ان شركة الاستشارات التي اتفقت 
معها إدارة الخطوط الجوية الكويتية تقوم بعمل 
يهدف إلى تطوير ورفع مستوى هيكلها التنظيمي 
والوظيفي والحفاظ على جدول الرواتب المناسب 
والمشجع للموظفين الكويتيين ولتشجيع توظيف 
حديثي التخــرج وذوي الخبرة من الكويتيين، 
وليس فقط الجانب الفني والتسويقي في الرحلات 

والصيانة.
ولهذا أنا مع اقتراحات أعضاء مجلس الأمة 
الذين قدموا اقتراحا بتحويل شــركة الخطوط 
الجوية الكويتية إلى مؤسسة حكومية بالكامل، 
كما كانت، ولتطبيق وتفعيل هذا الاقتراح يجب 
أن تتم الاستعانة بالكفاءات الوطنية الاستشارية، 

وليس الأجنبية.
ليقدموا خطــة عمل لهذا التحويل يتضمن 
مراحل المشــروع من تشخيص ووقت وتكلفة 
لتحقيق أهدافها بتحديث وتطوير الهيكل التنظيمي 
والوظيفي وجدول الرواتب واللوائح الداخلية التي 
تشجع وتدعم الموظفين الكويتيين وحديثي التخرج 
للعمل والإنتاجية بأداء افضل وتكون بمستوى 
رواتب شركات الطيران المحلية والخليجية، وتكون 
مؤسسة حكومية لها ميزانية مستقلة كما كانت.
وبهذا يتم حل جميع المشاكل التي تعرضت 
لها الخطوط الجوية الكويتية وترجع مؤسسة 
طيران وطنية ترفع علم الكويت في أغلب دول 
العالم، كما اقترح وضع شروط للتعيين بوظائف 
قيادية وإشرافية، وأهمها أن يكون كويتيا ولديه 
المؤهل والخبرة المتعلقة بالوظيفة وتكون الأولوية 
للموظفين الكويتيين الذين يعملون داخل الخطوط 

الجوية الكويتية وليس باراشوتية وواسطة.
وكذلك أقترح اختيار أعضاء مجلس الإدارة 
ممن لديهم المؤهل والخبرة بما يتعلق بالطيران 
التجاري في جميع المجالات الفنية والهندسية 
والمالية والإدارية حتى يتخذوا قرارات في صالح 

الخطوط الجوية الكويتية.


