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«جراند حياة الكويت» و«حياة ريجنسي»
يستضيفان فعالية ترفيهية للأطفال من ذوي الهمم

في مشاركة مجتمعية تؤكد 
التزامهمــا بتفعيــل دورهما 
في المســؤولية الاجتماعية، 
استضاف كل من فندق «جراند 
حياة الكويت» وفندق «حياة 
ريجنسي» بالتعاون مع «مركز 
الخرافــي لأنشــطة الأطفــال 
المعاقين»، مجموعة من الأطفال 
مــن ذوي الهمــم، على مائدة 
غــداء داخل المركــز تضمنت 
أنشــطة وفعاليات ترفيهية 
عدة، وذلك احتفالا بعودتهم 
الى حياتهم الطبيعية والذهاب 
المــدارس، والمســاهمة  إلــى 
بالتخفيف من الآثار النفسية 
والاجتماعية التي نتجت عن 
إغلاقات جائحة «كورونا» في 

العامين الماضيين.
واســتقبل كل من «جراند 
و«حيــاة  الكويــت»  حيــاة 

المركز، الضيافة للأطفال إضافة 
إلى تنظيم أنشطة متنوعة لهم 

خلال هذه الفعالية.
وفــي هذا الصــدد، علقت 
فيلمــا غوميــز، مديــر إدارة 
التســويق والمبيعــات فــي 
«جراند حياة الكويت» قائلة: 
جاء تنظيم هذه المائدة المبهجة 
لهؤلاء الأطفال مع فندق حياة 
ريجنسي، في لافتة اتخذت من 
اسم شــركتينا الأم: «حياة»، 
شعارا لمبادرة اجتماعية تدعو 
للاستمتاع بالحياة وتحتفي 
بعودتها بعد أزمة «كورونا» 
الناتجــة عنها.  والإغلاقــات 
كما يأتــي تنظيم هذه المائدة 
ضمن ســعينا لتقديم تجربة 
ضيافة ممتعة وشيقة لهؤلاء 
الأطفال، ونهدف من خلال هذه 

فريق «جراند حياة الكويت» 
و«حياة ريجنسي الكوت مول» 
مجموعة من الهدايا القيمة على 
الأطفال قبــل مغادرتهم، كما 
شكرت غوميز جميع أعضاء 
فريق «مركز الخرافي» و«حياة 
ريجنســي» على مساهمتهم 
فــي إنجــاح هــذه الفعاليــة 
أهدافهــا، مؤكــدة  وتحقيــق 
أن علامــة «جرانــد حيــاة» 
التجارية جاءت الى الكويت 
لتقدم أفضــل وأفخم معايير 
الضيافة الفندقية وخدماتها، 
مع التزامها الصارم والمتواصل 
بتأدية دورهــا المجتمعي في 
البــلاد على أكمــل وجه، من 
خلال برنامج متكامل يعكس 
الاجتماعيــة  مســؤوليتها 

كمؤسسة كبرى وعريقة.

الــى تعزيز مفهوم  الفعالية 
العطاء وخدمة المجتمع الذي 

ننتمي إليه.
وأضافت غوميز أن «جراند 
الكويــت» و«حيــاة  حيــاة 
ريجنسي الكوت مول»، جمعا 
هؤلاء الأطفال في هذا الصباح 
الترفيهــي الممتع لخلق روح 
التفاؤل في أوساطهم مجددا، 
ولإحيــاء الأمــل فــي العودة 
لمدارسهم وأنشطهم الاجتماعية 
الطبيعية، خصوصا بعد أشهر 
من الإغلاقات القسرية بسبب 
الجائحــة، ضمن احتفال أعد 
خصيصــا لهم لقضــاء وقت 
ســعيد مع ضيافــة «جراند 
حياة» المميزة، وسط أجواء 

مفعمة بالمرح والمتعة.
وفي ختام الفعالية، وزع 

بالتعاون مع «مركز الخرافي لأنشطة الأطفال المعاقين»

مــول»  الكــوت  ريجنســي 
بالتنسيق مع مركز الخرافي، 
نحو ٦٠ طفلا وذويهم من ذوي 
الهمم، وقدم فريق عمل الفندقين 
معا، وتحت إشــراف أعضاء 

KIB نظّم تدريباً للإدارة التنفيذية بالتعاون مع «ستانفورد»
من منطلق التزامه بتمكين كفاءاته الوطنية، ودفع مسيرتهم 
المهنية في مجالات القطاع المصرفي عبر برنامجه الشامل لتطوير 
الموظفــين، أعلن بنك الكويــت الدولي (KIB)، عن تنظيم دورة 
تدريبية احترافية مخصصة للإدارة التنفيذية مؤخرا، بعنوان 
«قيادة التحــول الرقمي»، والتي نظمهــا بالتعاون مع جامعة 
ســتانفورد في الولايات المتحدة الأميركية، ممثلة في سلسلة 
من الندوات الافتراضية عبر الإنترنت، ضمن برنامج تعليمي 
تم تطويره حصريا لـ KIB من قبل أعضاء هيئة التدريس في 
ستانفورد.  هذا، وتم تقديم البرنامج التدريبي، عن طريق مركز 
ستانفورد للتطوير المهني (SCPD)، وبقيادة نخبة من الخبراء 
من جامعة ستانفورد وآخرين من القطاع الخاص، حيث تهدف 
الدورة إلى توحيد الرؤى المرتبطة بتعزيز البنية الرقمية لأعمال 

البنك، ولتكون بمنزلة منصة انطلاق للتطوير الرقمي طويل 
المدى لـ KIB، وذلك من خلال صقل معرفة ومهارات المشاركين، 
وتعزيــز قدراتهم بما يعزز من خطط البنك ويحقق له أهدافه 

الاستراتيجية في توسيع نطاق أنشطه الرقمية.
وفي معرض حديثه حول هذا البرنامج التدريبي مع جامعة 
ستانفورد، أكد مدير عام إدارة الموارد البشرية في KIB فراس 
الدارمي، على حرص البنك في التعاون مع أرقى وأبرز المؤسسات 
التعليمية حول العالم، ليتمكن من تطوير وتقديم محتوى تثقيفي 
عالي المســتوى، من شأنه توســيع نطاق المعرفة للمشاركين، 
وبما ينمي قدراتهــم ويرتقي بأدائهم، ويفتح لهم آفاق جديدة 
ضمن مجالات القطاع المالي والمصرفي الواســعة، لاســيما في 

فراس الدارميالمجالات الرقمية. 

«برقان» يقيم ورشة توعية بسرطان البروستاتا

«المتحد»: ١٠ فائزين في «الحصاد» الأسبوعي

أقام بنك برقان ورشة 
توعويــة صحيــة حول 
البروســتاتا  ســرطان 
لموظفيه، وذلك بالتعاون 
مع مستشفى الكويت في 
مقر البنك الرئيسي، ضمن 
فعالياته لشــهر نوفمبر 
الخــاص بالتوعيــة من 
البروســتاتا،  ســرطان 
بهــدف نشــر الوعي بين 
هــذا  حــول  الموظفــين 
المــرض وســبل الوقاية 
منه. وأقيمت الورشة في 

سياق استراتيجية بنك برقان للمسؤولية 
المجتمعيــة، واهتمامه المســتمر برفاهية 
موظفيه والتي تشكل أحد ركائزه الأساسية.

وقد استضافت الورشة د.ناصر القريني، 
استشاري أمراض كبار السن والشيخوخة 
والرعاية التلطيفية ومرضى السرطان من 
كبار السن في مستشفى الكويت. وقد قدم 
د.ناصر محاضرته خلال الورشة وأضاف 
للحضور معلومــات وحقائق قيمة حول 
مرض سرطان البروستاتا. كما شرح أنواعه 
المختلفة وطرق علاجه حسب التشخيصات 
الطبية المتعددة. وقام بالإجابة عن أسئلة 
الحضــور من موظفي بنــك برقان، والتي 
تمحــورت حول طــرق الوقاية من المرض 

وتقليل فرص الإصابة به.

قــام البنك الأهلي المتحــد أمس بإجراء 
الســحب الأســبوعي على جوائز الحصاد 
الإسلامي، حيث أسفر السحب عن حصول 
١٠ من العملاء على ١٠٠٠ دينار لكل منهم، 
وهم: زينب علي محمد، فهد ملفي هجرس 
العازمي، حسيني باي حاتم كتيجي، زينب 
مبارك مطــر الحصم، شــيخة عبدالعزيز 
يوسف المزيني، حسام أحمد محمد حسن، 
عبدالمحسن ممدوح مسهوج العنزي، سمر 
محمد وليد يوسف خليل، فجر عثمان مزعل 
السعيد، عبدالعزيز حسن عبداالله القلاف.

ويقدم حساب الحصاد الإسلامي في باقته 
الجديدة مجموعة أوسع من المزايا، حيث يحظى 
الرابحــون من عملاء المتحد بجائزة شــهرية 
بقيمة ١٠٠ ألف دينار بالإضافة إلى ١٠ جوائز 
أسبوعية بقيمة ١٠٠٠ دينار لكل جائزة، وتبقى 
الجوائز ربع السنوية الكبرى بقيمة ٢٥٠ ألف 
نقدا للرابح هي أهم ما يطمح إليه العملاء، حيث 
تمثل لهم فرصة حقيقية لتحقيق حلم العمر. 
وينفــرد حســاب الحصــاد بالعديــد من 
المميزات، منها أنه أبسط وأسهل برنامج ادخار، 
فضلا عن ميزة فتح الحســاب عبر الإنترنت 
بكل سهولة ويســر مع ميزة الإيداع الفوري 

في الحساب.

مــن جانبها، علقــت مديــر أول وحدة 
الاتصالات الداخلية - قسم الموارد البشرية 
والتطوير، ريما الأصبحي بقولها: نشــكر 
د.ناصر القريني على تقديمه هذه الورشة 
التوعوية بسرطان البروستاتا، والذي قدم 
معلومــات مهمــة جدا عن هــذا المرض، ما 
سيسهم في تعزيز معرفة موظفينا للوقاية 

منه في المستقبل.
وأضافــت: نحرص في بنك برقان على 
أن نولي الأهمية القصوى لصحة موظفينا 
في كافة الإدارات وعلى مختلف المستويات، 
وينبع ذلك من إيماننا المطلق بأن الصحة 
السليمة لفريق عملنا تحسن بيئة العمل 
وترفع الإنتاجية وتجعلنا نموذجا يحتذى 

به في سوق العمل الكويتي.

علما أن الحد الأدنى للمشاركة والاستفادة 
مــن الســحوبات كافة هي ١٠٠ دينــار، تؤهل 
العميل للحصول على فرصتين لدخول السحب 
والتي تزيد حتى ٣٠٠٠٠ فرصة في الســحب 
بالإضافــة الى الحصول على أرباح ســنوية 
مثمرة. وتتيح كل ٥٠ دينارا في حساب العميل 
فرصة واحدة للمشاركة في السحب بشرط أن 
يحافظ على رصيــده لمدة ١٥ يوما على الأقل 
قبل تاريخ السحب، وكلما زادت مدة الاحتفاظ 
تزيد فرص دخول الســحب لــكل ٥٠ دينارا، 
ويتم إجراء الســحوبات كل يوم أربعاء بناء 

على خطة السحب.

بالتعاون مع مستشفى الكويت

د.ناصر القريني يتوسط فريق بنك برقان

«بوبيان».. ١٨ عاماً من الريادة والإنجازات بالقطاع المصرفي
يحتفــل بنك بوبيان بمرور 
١٨ عاما علــى انطلاقته كإحدى 
المؤسسات المالية الإسلامية بعد 
أن أعلن عن تأسيسه من خلال 
أكبر طرح للأســهم للمواطنين 
اعتبر وقتهــا الأكبر في تاريخ 
الكويــت برأســمال ٧٦ مليون 

دينار.
وعلى مدار هذه الســنوات، 
نجــح بنــك بوبيان فــي تأكيد 
مكانتــه كواحد من أهم البنوك 
الكويتيــة التي اســتطاعت أن 
تحقــق الكثيــر مــن الإنجازات 
والنجاحات على مستوى السوق 
المحلية على الرغم من قصر عمره 

نسبيا مقارنة بالآخرين.
وبطبيعة الحال لا يمكن لأي 
متابــع أن يتناول ما حققه بنك 
بوبيــان من إنجــازات دون أن 
يربط ذلك مباشرة بفريق عمل 
البنك بقيادة نائب رئيس مجلس 
التنفيــذي  الإدارة والرئيــس 
لمجموعة بنك بوبيان عادل الماجد 
والذين استطاعوا تحويل البنك 
من مجرد مصرف عادي إلى واحد 
من أبرز بنوك الكويت والمنطقة 
من خلال صعــوده من المرتبة 
الأخيــرة محليا قبــل ١٠ أعوام 
إلــى المركز ٣ بين بنوك الكويت 
جميعــا وارتفاع الأصول من ٤

مليارات دولار إلى نحو ٢٦ مليار 
دولار حاليا.

ويمكن تلخيص سر نجاح 
البنك في مجموعة نقاط أبرزها 
وضــع اســتراتيجية واضحة 
وتكويــن فريــق تنفيــذي من 
أصحــاب الخبــرات والعــودة 
العمــل المصرفــي  لأساســيات 
والتركيــز على خدمــة العملاء 
الخدمــات  فــي  والاســتثمار 
المصرفية الرقمية والاســتثمار 
في الموارد البشــرية والتركيز 

على العنصر الوطني.
وكان البنك ومع نهاية الربع 
الثالث من العام الحالي قد أعلن 
أرباح تشــغيلية  عن تحقيــق 
بلغــت حوالي ٧٩ مليون دينار 
مع اســتمرار البنك في تجنيب 
مخصصــات بقيمــة ٣١ مليون 
دينار محققا بذلك أرباحا صافية 
بلغــت حوالي ٤٩ مليون دينار 
بزيادة ٥٢٪ عــن العام الماضي 
وبلغت ربحية السهم ١١٫٨ فلسا.

للبنك طويل الأجل إلى A وتعديل 
النظرة المستقبلية إلى مستقرة 
الوضــع  مــع رفــع تصنيــف 
.BBB + الائتماني المستقل إلى
الأخيــر  الرفــع  ويضــع 
بوبيــان فــي صــدارة البنــوك 
المحلية المصنفة من قبل وكالة 
ستاندرد آند بورز الائتمانية وفي 
صدارة كل البنوك الإسلامية في 
الكويت والثاني على مســتوى 
جميع البنوك المحلية المصنفة 
مــن قبــل الوكالتــين الآخريين 
موديز وفيتــش وهو أمر يزيد 
من التحديــات أمامنا ويجعلنا 
مصممين أكثر على الاســتمرار 

في تحقيق الإنجازات.
جاء طرح أسهم بنك بوبيان 
في عام ٢٠٠٤ ليمثل وقتها أكبر 
طرح للأسهم في تاريخ الكويت 

لسنة ٢٠٠٤ بتاريخ ٢٨ نوفمبر 
٢٠٠٤ بتسجيل البنك في سجل 
البنــوك الإســلامية لــدى بنك 

الكويت المركزي.
ومثل عــام ٢٠٠٥ الانطلاقة 
الفعلية للعمليات التشــغيلية 
للبنك، حيث كانت البداية بعدد 
محدود من الموظفين بدأوا العمل 
مــن خلال مجموعة من المكاتب 
المؤجرة في مبنى صغير يقع في 
قلب العاصمة، حيث شهد البنك 
مجموعة من التطورات المهمة.

يمكن التأريخ لهذه المرحلة 
منذ أغســطس ٢٠٠٩ مع وجود 
إدارة تنفيذيــة جديــدة للبنك 
بقيادة الرئيس التنفيذي عادل 
عبدالوهــاب الماجد فــي أعقاب 
حصــول البنــك الوطنــي على 
موافقــة بنك الكويــت المركزي 

مجال الخدمات المصرفية الرقمية 
في النمو غير المسبوق في قاعدة 
العملاء ممن يســتخدمون هذه 
القنــوات ســواء عبــر الموقــع 
الإلكترونــي أو تطبيق الهاتف 
Boubyan Mobile) النقــال 
Banking)، والــذي تضاعــف 
خلال السنوات الأخيرة مقارنة 
بنسب نمو معتدلة لدى المصارف 

الأخرى.
وعلى مدار سنواته الأخيرة، 
حصد البنك عشرات الجوائز في 
مختلــف المجالات إلا أن اكثرها 
أهمية جائزة أفضل بنك إسلامي 
فــي العالم في مجــال الخدمات 
Best Islamic المصرفية الرقمية

Digital Bank من مؤسسة غلوبل 
فاينانــس العالمية إلــى جانب 
جوائز مؤسسة سيرفس هيرو 

بلغ حينــذاك ٧٦ مليون دينار، 
حيث تم فتح باب الاكتتاب في 
أسهم البنك بناء على المرسوم 
الأميري الخاص بتأسيس شركة 
مســاهمة كويتية عامة باســم 
«بنك بوبيان»، وبلغ رأســمال 
البنك حسب المرسوم ١٠٠ مليون 
دينار (مليار سهم) كانت حصة 
الهيئة العامة للاســتثمار منها 
التأمينــات  ومؤسســة   ٪٢٠
الاجتماعيــة ٤٪ والباقــي ٧٦٪ 

طرحت للاكتتاب العام.
وصدر في ســبتمبر ٢٠٠٤
قــرار وزير التجارة والصناعة 
بتأســيس بنك بوبيان كشركة 
مســاهمة، إلا أنه كونه مصرفا 
أو بنكا فإنه كان يتعين صدور 
قرار خاص مــن وزارة المالية، 
وبالفعل فقد صدر القرار رقم ٢٣

بشــراء مــا نســبته ٤٠٪ مــن 
أسهم بنك بوبيان ليكون ذراعه 
الإسلامية ليتقدم بعدها الوطني 
بطلب آخر لرفع النسبة إلى ٦٠٪.
ويعتبر العام الحالي الأول 
بعد تجاوز الكويت والعالم لأزمة 
جائحة كوفيد- ١٩ والتي غيرت 
الكثير من المفاهيم والسلوكيات 
التــي تعودنا عليهــا في وقت 
تمكن فيــه بنك بوبيــان بحمد 
االله من التعامل مع هذه الأزمة 
باحترافيــة عاليــة خاصــة ما 
يتعلــق بخدمة العمــلاء خلال 
فترتي الحظــر الجزئي والكلي 
بفضــل اســتثمارات البنك في 
قطاع الخدمات المصرفية الرقمية 
والتي أتت ثمارها من خلال تلبية 

احتياجات العملاء المختلفة.
وانعكــس نجــاح البنك في 

لخدمــة العمــلاء ســواء علــى 
مســتوى البنك الإســلامية او 

القطاع الخاص الكويتي.
واستمر البنك في خطواته 
التوســعية الرقميــة من خلال 
استحواذه قبل عامين على بنك 
لندن والشــرق الأوسط والذي 
يمتلك فيه حاليا ٧١٪ من الأسهم، 
ثم جاء إعلان بنك بوبيان العام 
الماضي عن انطلاق أعمال علامته 
Nomo Bank التجارية الجديدة

بالكامــل في الكويــت والمملكة 
المتحدة كأول بنك رقمي إسلامي 
عالمي من لندن لديه القدرة على 
تقديم خدماته للجميع سواء من 

عملاء بوبيان أو غيرهم.
ويطمح البنك إلى أن يصبح 
البنك الإسلامي المفضل لعملاء 
دول مجلس التعاون الخليجي 
فــي المملكة المتحــدة، حيث تم 
وضــع مجموعــة مــن المبادئ 
الرئيســية ضمن استراتيجية 
التحــول الخاصــة بالبنك بعد 
الاستحواذ من بينها بناء علامة 
تجاريــة مســتدامة تركز على 
العملاء ومنسجمة مع مجموعة 
بنك بوبيان، ويعمل بجد دائماً 
ليكــون ضمن الخمســة الكبار 

بعالم الصيرفة الإسلامية.
يعتبــر بوبيــان مــن أعلى 
مؤسسات القطاع الخاص توظيفا 
للعمالة الوطنية والتي تقترب 
حاليــا من ٨٠٪ في الوقت الذي 
يسعى فيه البنك إلى استقطاب 
الكوادر النسائية، حيث بلغت 
نســبة الموظفات أكثر ٢٦٪ من 
إجمالــي القــوى العاملــة على 

مستوى البنك.
وخلال عــام ٢٠٢٢ ارتفعت 
نســبة الســيدات العاملات في 
بنك بوبيان ووصول عدد منهن 
إلــى مناصب قيادية في إدارات 
مختلفة في البنك وهو ما يؤكد 
حرص البنك على تمكين المرأة 
نظــرا لدورها المهم فــي رحلة 
نجــاح البنك. وتعتبــر مبادرة 
(نور بوبيان) أيقونة المبادرات 
الاجتماعية والإنســانية للبنك 
التي تؤكد سعيه للعمل الخيري 
خــارج الكويت من خلال قيامه 
بإجراء عمليات جراحية لإعادة 
البصر للمصابين بمرض المياه 

البيضاء في أفريقيا.

البنك لديه أعلى نسبة من الكوادر الوطنية على مستوى القطاع الخاص بنسبة تقترب من ٨٠٪

«Nomo Bank» شعار حملة نور بوبيان جائزة سيرفس هيرو جوائز غلوبل فاينانس العالمية

مبنى بنك بوبيان الجديد

وبلغ إجمالي أصول البنك ٧٫٨
مليارات دينار بنسبة نمو ٦٪، 
كمــا بلغ إجمالي ودائع العملاء 
٥٫٨ مليارات دينار بنسبة نمو 
٧٪ فيما بلغت محفظة التمويل 
٥٫٨ مليارات دينار بنسبة نمو 
٩٪ وبلغت الإيرادات التشغيلية 
١٥٣ مليون دينار بنســبة نمو 
٩٪ وعلــى مســتوى الحصص 
الســوقية، فقد ارتفعت حصة 
البنك من التمويل المحلي بصفة 

عامة إلى حوالي ١١٫٢٪.
وحقق بنــك بوبيــان وهو 
يحتفــل بمــرور ١٨ عامــا على 
التأســيس خطوة جديدة نحو 
المزيد مــن الإنجازات بحصوله 
علــى ترقية جديــدة من وكالة 
ســتاندرد آند بورز الائتمانية 
والتي رفعت التصنيف الائتماني 

«بوبيـان» يعمـل بجـد دائمـاً ليكـون ضمـن الخمسـة الكبـار بعالـم الصيرفـة الإسـلاميةالبنك اسـتحوذ على لقـب أفضل بنـك إسـلامي بالعالم في الخدمـات المصرفيـة الرقمية

أين تكمن قوة بنك بوبيان؟

مبنى «بوبيان» الجديد.. تحفة معمارية

٭ الاستراتيجيات الواضحة التي تضعها 
أكبر شركات الاستشارات العالمية.

٭ العودة إلى أساسيات العمل المصرفي.
٭ الطلب المتنامي في السوق الكويتي 
علــى الخدمــات والمنتجــات المالية 

الإسلامية.
٭ الاستثمار في الموارد البشرية.

٭ الاســتثمار بقوة فــي الخدمات 
المصرفية الرقمية منذ سنوات.

٭ الفريق التنفيذي عالي المستوى.
٭ التركيز على خدمة العملاء.

٭ السرعة في الإنجاز وتنفيذ الأفكار.
٭ إطلاق الأفــكار الإبداعية والعمل 

المستمر على الابتكار.

٭ يقع المبنى الجديــد للبنك في قلب 
العاصمة في منطقة شرق.

٭ مساحة الأرض نحو ٤ آلاف متر مربع.
٭ عدد الطوابق ٣٨ طابقا و٤ سراديب 

بارتفاع نحو ٢٠٠ متر.

٭ المســاحة الإجمالية للمبنى (بحسب 
عدد الطوابق) نحو ٨٣ ألف متر مربع.

٭ يتوقع الانتهاء من المبنى بنهاية ٢٠٢٤.
٭ تصميم المبنى مستوحى من شعار 

البنك.


