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«إكس ٢».. تقوم بأول
رحلة عامة في دبي

٢١٠ مليارات دولار حجم 
الأعمال الخيرية بدول الخليج

العربية: أقلعت «سيارة طائرة» من صنع شركة إكس 
بنج الصينية للســيارات الكهربائية، في أولى رحلاتها 
العامة في الإمارات العربية المتحدة، مع ســعي الشركة 

لإطلاق المركبة الجوية الكهربية في الأسواق العالمية.
وإكس ٢ هي مركبة كهربية عمودية الإقلاع والهبوط 
وتضم مقعدين، وتعتمد على ثماني مراوح، بواقع اثنتين 

في كل ركن من أركان المركبة.
ووصفت شــركة تصنيع المركبــة الرحلة التجريبية 
من دون سائق التي استمرت تسعين دقيقة الاثنين بأنها 

«أساس مهم للجيل القادم من السيارات الطائرة».
وقال مينجوان تشــو، المدير العام لشركة إكس بنج 
أيــروت: نمضي خطــوة بخطوة نحو الســوق العالمية. 
وأضاف «اخترنا مدينة دبي أولا لأن دبي هي أكثر المدن 

ابتكارا في العالم».
وذكر موقع الشركة أن هذه الرحلة تمت بعد «الحصول 
على تصريح طيران خاص من هيئة دبي للطيران المدني».
وأوضــح أن إكس ٢ هي ســيارة طائرة ذات مقعدين 
مصممة للرحلات المســتقبلية على ارتفاعات منخفضة 
فــي المدينة، وخاصة الرحلات القصيرة، مثل مشــاهدة 

المعالم السياحية، والنقل الطبي.

قال تقرير جديد لجامعة كامبريدج صدر في دبي، إن 
التبرعات والأعمال الخيرية، التي يقوم بها أفراد وعائلات 
فــي دول مجلس التعاون الخليجــي الذي يضم ٦ دول، 
تقدر بنحو ٢١٠ مليارات دولار، ومن المتوقع أن تتزايد.

وأوضح التقرير، الذي تنــاول دول مجلس التعاون 
الخليجي، أن الأثرياء والشــركات التي تملكها أســر في 
المنطقة يقبلون بشــكل متزايــد على توظيف رأس المال 
مع التركيز على التأثير الاجتماعي أو البيئي، بحســب 

صحيفة «البيان» الإماراتية.
والتغيــرات المجتمعيــة، مثل تعاقــب أجيال جديدة 
في الشــركات المملوكة لأســر، هي التي شكلت توجهات 

الاستثمار في الأعمال الخيرية.
وجاء فــي التقرير، الذي يحمل عنــوان «العطاء في 
مجلــس التعاون الخليجي» أنه مع تولي أفراد من جيل 
الألفيــة والجيل الذي يليه قيادة الشــركات التي تملكها 
أســر والأنشطة الخيرية، فإن تطلعاتهم ستشكل تطور 

القطاع في السنوات المقبلة.

«إكس ٢» في أولى رحلاتها

 «Boubyan Explorer» بوبيان» يختتم»
لتطوير المهارات الإبداعية لحديثي التعيين

KIB يعلن رابح «فتح الودائع الاستثمارية إلكترونياً»

تماشــيا مع اســتراتيجيته الهادفة إلى 
تعزيــز كفاءات كــوادره الوطنيــة، اختتم 
بنك بوبيان المجموعة الثانية من برنامجه 
التدريبــي Boubyan Explorer بالتعاون مع 
شــركة Creative Confidence، والذي يهدف 
إلــى إتاحة فرص التدريب لحديثي التعيين 
من الكوادر الوطنية الشابة لتشجيع الفكر 
الإبداعي بالإضافة إلى تنمية مهاراتهم العملية 
وتزويدهــم بالخبرات اللازمة التي تؤهلهم 
للعمل على تطوير الخدمات البنكية الرقمية 

لعملاء بوبيان.
وقال مدير عام مجموعة الموارد البشرية 
ببنك بوبيان عادل الحماد: يعد بنك بوبيان 
إحدى أكثر المؤسســات التي تولي اهتماما 
واسعا بالاستثمار في العنصر البشري وصقل 
مهــارات الموظفين انطلاقا مــن إيمان البنك 
الراسخ بأنهم أساس الإبداع والابتكار، وإيمانا 
بضرورة التركيز على تطوير الكفاءات الشابة 
المناسبة، لاسيما من حديثي التعيين وذلك 
لتنمية مهاراتهم العملية وتوظيفها بالشكل 
الصحيح، وهو ما تقوم عليه استراتيجيتنا 

لتنمية العنصر البشري.
وحول برنامــج Boubyan Explorer، قال 
الحماد انه برنامج تدريبي موجه خصوصا 
لحديثي التعيين من الشباب الكويتي على 
مدار ٦ أيام، حيث يعد بمنزلة تجربة عملية 
تتيح للمشــاركين فيها اكتشــاف مواهبهم 
وطاقاتهم وكيفية الاستفادة المثلى من المهارات 

التي يمتلكونها.
وأضاف: تقوم فكرة البرنامج على التجربة 
والتطبيق من خلال مشــاركة مجموعة من 
الموظفين في زيارات ميدانية لإجراء استبيانات 
واستطلاعات الرأي بالسوق الكويتي حول 
فكــرة لمنتج أو خدمة جديــدة يريد بوبيان 
إطلاقها، ومن ثم وضع تصور شامل يتضمن 
مقترحات وآراء العملاء من خلال استخدام 

نمــاذج وأدوات بحثية مبتكرة وصولا إلى 
نتائج ناجحة يمكن مشاركتها مع إدارة البنك 

في اليوم الأخير من البرنامج.
مــن جانبه، قال المدير التنفيذي لإدارة 
تطوير وإدارة المواهب عبدالعزيز الرومي: 
إن برنامج Boubyan Explorer يأتي ضمن 
محاور استراتيجية البنك الرامية إلى دعم 
مجالات الإبــداع والابتكار وريادة الأعمال 
وتنمية مهارات الشباب الكويتي من خلال 
تهيئة بيئة مناسبة حاضنة للابتكار وخلق 
مساحات واسعة للبحث والتطوير لحديثي 
التعيين تســاعدهم على استكشاف أفكار 
جديــدة تتحلى بالتميــز والابتكار وقابلة 

للتطبيق العملي.
وأكد الرومي حــرص إدارة بنك بوبيان 
على دعم موظفيه بشكل مستمر لتمكينهم 
وتأهيلهم بأفضل البرامج التدريبية وورش 
العمل لتطويــر مهاراتهم الخاصة بالقيادة 
وتنفيــذ الاســتراتيجيات وإدارة التغييــر 
والابتكار لمواكبة التطورات المتلاحقة التي 

تشهدها الصناعة المصرفية.
وفي سياق متصل، قال اختصاصي في 
إدارة التدريب والتطوير عبداالله الربيعة: 
علــى مدار فترة البرنامج الممتدة لـ ٦ أيام 
رأينا الإبداع من حيث المبادرة لطرح الأفكار 
وتحليل المعلومات الناتجة عن الاستبيانات، 
وذلك لطرحها بصورة واضحة على إدارة 

البنك.
وأشار إلى التفاعل الكبير أثناء الزيارات 
الميدانية والمقابلات مع العديد من الشرائح 
المختلفة لعملاء بوبيان وعملاء حساب برايم 
المخصص للشباب، إذ أظهر المشاركون مهارات 
العمل الجماعي وريادة الأعمال مما زاد من 
معرفتهم بحاجة العملاء إلى خدمات رقمية 
جديــدة يتميز بها بوبيان ويقدمها لعملائه 

متفردا عن البنوك الأخرى.

مازال بنك الكويت الدولي (KIB) يسعى 
عبر حملاته الترويجية المتميزة إلى مكافأة 
عملائه على نحو يرضــي تطلعاتهم، حيث 
أعلن مؤخرا عن فوز هانيه أحمد رجب جودي 
بجائزة السحب الشهري القيمة لحملة «فتح 
KIB الودائــع الاســتثمارية الكترونيا» عبر

أونلايــن أو تطبيــق «KIB موبايل»، متوجا 
عميلة البنك بجائزة شــهر ســبتمبر ٢٠٢٢، 
بعد تأهلها للدخول في السحب لإتمامها فتح 
وديعة استثمارية عبر تطبيق البنك للهواتف 

الذكية: KIB موبايل.
وفي هذه المناســبة، هنأ المدير التنفيذي 
فــي الإدارة المصرفية للأفراد في KIB، نواف 
الخريف، عميلة البنك لحصولها على جائزة 
الحملة ضمن ســحوباته الشــهرية، مشيرا 
إلى حرص KIB علــى مواصلة أدائه المتميز 

فيما يتعلق بابتكار الحملات والمكافآت التي 
تشجع عملائه على تبني الحلول التكنولوجية 
واســتخداماتها المتقدمة، التي طورها البنك 
ليتمكــن من تقديم باقــة منتجاته وخدماته 
المصرفيــة بوســائل رقمية حديثــة تواكب 
توجهات العملاء وتلائم نمط حياتهم العصري،

داعيــا عملاء البنــك إلى فتــح وديعتهم 
الاستثمارية مع KIB الكترونيا للاشتراك في 
الحملة والفوز بجوائز قيمة، كما أكد الخريف 
التزام البنك بالعمل لتعزيز أواصر الثقة التي 
بناها مع عملائه، والاســتمرار في مكافأتهم 
بجوائزه القيمة عن طريق العروض والحملات 
الترويجية المتنوعة، التي صممت لهم بطرق 
 ،KIB مبتكرة لإثــراء تجربتهم المصرفية مع
وبما يلبي احتياجاتهم ويفوق توقعاتهم في 
نوع وجودة وكفاءة الخدمات التي يقدمها لهم.

Boubyan Explorer صورة جماعية لمتدربي برنامج

نواف الخريف

«زين» تحصد «شريك العام لخدمات الأعمال الصغيرة والمتوسطة»

حصــدت شــركة زيــن 
الكويــت جائــزة «شــريك 
العــام - خدمات سيســكو 
للأعمال الصغيرة والمتوسطة 
فــي الكويــت» مــن شــركة 
المــوزع   Westcon-Comstor
العالمي لخدمات تكنولوجيا 
الأعمال، وذلك تقديرا لتميزها 
في دفــع منظومــة التحول 
الرقمــي بقطــاع الشــركات 
الناشــئة من خلال تقديمها 
للحلــول الأحــدث والأكثــر 
تطورا للشــركات الصغيرة 

والمتوسطة.
وجاء التكريم على هامش 
مشــاركة زين فــي معرض 
٢٠٢٢ للتقنيــة  جيتكــس 
في دبي بالإمــارات العربية 
المتحــدة، وذلــك بحضــور 
الرئيــس التنفيــذي إيمــان 
الروضان، والرئيس التنفيذي 
للأعمــال والحلــول حمــد 
المرزوق، والمدير التنفيذي في 
Westcon-Comstor مجموعة

ستيڤ لوكي. 
وعبرت «زين» عن فخرها 
بإضافتها لهذه الجائزة إلى 
رصيد الإنجازات والجوائز 
التــي حصدتهــا فــي الآونة 
الأخيــرة، والتــي تعكــس 
جهودها المتواصلة وحرصها 
الدائم على أن تكون الوجهة 
الأولى لخدمــة الاحتياجات 
التقنية للشــركات الناشئة 
ودعم رواد الأعمال بما يسهم 
فــي تحفيــز بيئــة التعاون 
المشــترك وتطويــر قطــاع 
الأعمال الناشئة والصغيرة 

في السوق الكويتي.

الأهمية مثل البنية التحتية 
الأساسية، والشبكات، وتقنية 
SD-WAN، وحلــول الأمــن 
وتكامل الأعمال وغيرها، وذلك 
لمســاعدة أصحــاب الأعمال 
النمو  التميز وتحقيق  على 

المستدام في سوق العمل. 
Westcon- وتعتبــر 

Comstor واحدة من الشركات 
الرائــدة فــي مجــال توزيع 

متكاملــة تجمــع مختلــف 
خدمات الأعمــال التي تلائم 
احتياجات الشركات الصغيرة 
والمتوسطة في مكان واحد، 
مما يضمن التوسع السلس 
والسريع لأعمالها، كما تقدم 
الشــركة عروضــا ملائمــة 
وحصرية لعملائها تصممها 
وفقا لاحتياجات شــركاتهم 
وعملائهم وشــركائهم على 
حد السواء، لضمان الفعالية 
والســرعة في سير أعمالهم 

اليومية.
وتؤمن «زين» بأهمية دور 
القطاع الخاص  مؤسســات 
في دعم مجالات الاســتدامة 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
وريــادة الأعمــال، وانطلاقا 
مــن التزامهــا المتنامي نحو 
الممارسة السليمة لمسؤوليتها 
الاجتماعيــة، فإنهــا تلتــزم 
بإحداث آثار إيجابية في كل 
نشاطاتها، ومنها تقديم الدعم 
اللازم لتطوير ريادة الأعمال 

والإبداع في الدولة.
وتســتمر «زيــن» فــي 
تحقيق استراتيجيتها نحو 
التحول إلى المــزود الرقمي 
المتكامــل، والتــي تهدف من 
خلالها بشــكل رئيســي إلى 
تمكــين قطــاع أعمــال أكثر 
كفاءة في الســوق الكويتي، 
كما تعكس هذه الجائزة التزام 
زين بدفــع عجلــة التحول 
الرقمي في الكويت من خلال 
المســاهمة في تطوير قطاع 
الأعمال المحلي، وخاصة دعم 
الناشئة والأعمال  الشركات 

النامية ورواد الأعمال.

الخدمات ذات القيمة المضافة 
الخاصة بالأمن والشــبكات 
التحتيــة ومراكز  والبنيــة 
البيانات وغيرها، وذلك من 
خلال شبكة شركائها الواسعة 
الشــركات  مــن  المتكونــة 
التكنولوجيــة العالمية التي 
تقدم الحلول المتطورة وفق 

أعلى المواصفات والمعايير.
وتقــدم «زيــن» حلــولا 

من  Westcon - Comstor.. على هامش مشاركتها في «جيتكس للتقنية ٢٠٢٢»

إيمان الروضان تتسلم الجائزة من ستيڤ لوكي

وأتــت جائــزة «شــريك 
لتميــز  تقديــرا  العــام» 
الشــراكة الاستراتيجية بين 
Westcon-Comstor زيــن 
على مدار السنوات الماضية 
فــي تقــديم خدمات شــركة 
سيســكو العالميــة الموجهة 
لأصحاب الأعمال الناشئة، فقد 
تعاون الشريكان في العديد 
من المجــالات الحيوية ذات 

الجائـزة تعكـس جهود «زيـن» المتواصلـة لتكـون الوجهـة الأولى لخدمـة الاحتياجـات التقنية للشـركات الناشـئة


