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شاهين الغانم وأنور الغيث مع عمر العمر

الغانم: «وربة» نجح في تنفيذ العديد من المبادرات 
الهادفة لتنمية وتطوير قدرات موظفيه

«مازيراتي» تطلق سيارة «جران توريزمو» الجديدة

في إطــار حــرص إدارة 
بنــك وربــة علــى الارتقاء 
بمســتوى جميــع العاملين 
وبمــا ينعكس إيجابيا على 
مستوى المنتجات وخدمات 
العملاء، يواصل بنك وربة 
مبادرته الأولــى من نوعها 
«رعايــة» لدعــم الموظفــين 
ومســاندتهم  الموهوبــين 
لتحقيق أهدافهم الشخصية 
بعيدا عن الجانب الوظيفي، 
حيث تم اختيــار مجموعة 
من الموظفــين ودعمهم على 
المستويين المادي والمعنوي 

لتحقيق طموحاتهم.
وبهذا الصدد، قال الرئيس 
التنفيذي شاهين حمد الغانم: 
نحــرص كل الحــرص على 
اتباع أحدث خطط التطوير 
العالمية فــي تنمية مواهب 
مواردنا البشرية إيمانا من 
إدارة البنك ومجلس الإدارة 
إنها العنصر الرئيسي لأي 
تطــور ونمــو، موضحا أن 
هــذا البرنامــج يأتي ضمن 
سعينا الدائم لخلق بيئة عمل 
إيجابية في بنك وربة، وجعل 
البنك علامة فارقة في القطاع 
المصرفي من حيث الاهتمام 

كشــفت مازيراتي عن إطلاق سيارة 
جــران توريزمو الجديــدة لتفتح فصلا 
جديــدا في قصة بــدأت قبل ٧٥ عاما مع 

.١٥٠٠ Aسيارة مازيراتي ٦
وتأتــي ســيارة الكوبيــه الرياضية 
والفاخــرة مع محــرك احتــراق داخلي 
قوي وآخــر كهربائــي بالكامل، وتجمع 
بــين مقومــات الأداء العالــي الذي يميز 
الســيارات الرياضية ومعاييــر الراحة 
المناســبة للمســافات الطويلــة. وتنقل 
السيارة الجديدة العلامة إلى مستويات 
غير مسبوقة من التميز، حيث تمثل أول 
سيارة تعتمد محركا كهربائيا بالكامل في 
تاريخ مازيراتي. وتتميز جران توريزمو 
بتصميم مثالي يجمع بين المظهر الجميل 
والأداء المتفوق، مع هيكل بخطوط فريدة 
ولمســات أنيقة يتكامل مع أحدث القطع 

الميكانيكية في عالم السيارات. 
وتحافــظ الســيارة الجديــدة علــى 
التصميم الكلاسيكي لمازيراتي، مع غطاء 
المحرك الطويل والجزء المركزي من الهيكل 
الــذي يتداخل مع المصــدات الأربعة في 
الســيارة، بينما ينخفض خط الســقف 
بانســيابية تنســجم مع ميلان الدعامة 

المزينة بشعار مازيراتي الشهير.
وتحمل جران توريزمو بصمة إيطالية 
أصيلــة، حيث تم تطويرهــا في مختبر 
مازيراتــي للابتكار وإنتاجها في مصنع 
ميرافيوري في تورينو، على غرار جميع 

طرازات مازيراتي.
وتم تزويد نموذج مودينا من السيارة 
الجديــدة بمحــرك Nettuno سداســي 
الأســطوانات بقوة ٤٩٠ حصان وسعة 
٣٫٠ ليتر والمزود بتقنية الشحن التوربيني 
المزدوج، بينما يعتمد نموذج تروفيو عالي 

الأداء على المحرك ذاته بقوة ٥٥٠ حصان.
بالمقابل، تضم سيارة جران توريزمو 
Folgore محركا كهربائيا بالكامل، حيث 
يعتمد نظام Folgore على تقنية الشحن 
بجهــد ٨٠٠ فولــت، والــذي تم تطويره 
التقنيــة  باســتخدام أحــدث الحلــول 
المســتوحاة مــن ســيارات فورمولا إي. 
وتوفر السيارة أداء رفيعا بفضل محركاتها 
المغناطيسية القوية الثلاثة باستطاعة 

٣٠٠ كيلوواط.
وتتميز البطارية باستطاعة اسمية 
تبلغ ٩٢٫٥ كيلوواط ســاعي واستطاعة 
تفريغ تبلغ ٥٦٠ كيلوواط، لتضمن تزويد 
العجلات باســتمرار بقــوة ٧٦٠ حصان 
تقريبا. ويساهم شكل البطارية وتصميمها 
المبتكر في تقديم سيارة بارتفاع يصل إلى 
١٣٥٣ مم دون أن يؤثر ذلك على طبيعتها 
الرياضية. ويمثل شكل حجرة البطارية، 
المعروف باسم تي بون، جزءا من منهجية 
مازيراتــي التي تتجنــب وضع وحدات 
البطارية أســفل المقاعد، والاســتعاضة 
عن ذلك بمكان قريب من وحدة التحكم 
المركزيــة، وبالتالــي خفــض مركز ثقل 

السيارة بشكل ملموس. 
ويأتــي التصميم التقنــي للنموذج 
الجديد نتيجة لمشروع مبتكر يركز على 
استخدام مواد خفيفة الوزن مثل الألمنيوم 
والمغنيسيوم، بالإضافة إلى الفولاذ عالي 
الأداء. وتطلبت هــذه المنهجية متعددة 
المواد عمليات تصنيع جديدة ســاهمت 
في تقديم طرازات تتميز بأفضل معدلات 

الوزن ضمن فئتها.
وتقتــرن هــذه المنهجيــة مــع نظام 
الكهربائي والإلكتروني  أتلانتيس هاي 
الجديــد، والــذي يعتمد على الرســائل 

المرسلة بتقنية (canFD) بسرعات تصل 
إلى ٢ ميلي ثانيــة، ويتميز بخصائص 
الأمن الســيبراني من المستوى الخامس 
وتقنية التحديثات اللاسلكية السريعة. 
وتعتبر وحدة التحكم بنطاق الســيارة 
(VDCM) مشروعا فريدا لعلامة مازيراتي 
يوفر أداة التحكم الرئيسية في السيارة، 
والتي تتكون مــن برمجية تقدم تحكما 
شــاملا في جميع أنظمة السيارة المهمة 
للحصول علــى أفضل تجربة قيادة في 

جميع الظروف.
وتم تجهيز مقصورة جران توريزمو 
الحديثة بأنظمة مبتكرة، مثل نظام مساعد 
مازيراتي الذكي للوسائط المتعددة، وأحدث 
نظام للترفيه والمعلومات، وشاشة عرض 
مريحــة تجمع الوظائف الرئيســية في 
واجهة لمس متكاملة، إضافة إلى ســاعة 
رقمية وشاشة عرض علوية تتوفر كميزة 

إضافية.
كمــا يوفر محــرك جــران توريزمو 
المميــز تجربــة صوتيــة شــاملة، حتى 
في نســخته الكهربائيــة، بفضل جهود 
المهندسين في مختبر مازيراتي للابتكار. 
Sonus وتكتمل التجربة الصوتية مع نظام

Faber الفائق ثلاثي الأبعاد، والذي يتميز 
بتصميــم وإنتاج إيطالــي متقن ويوفر 
مستويين من التخصيص، حيث يضم ١٩
مكبر صوت تصدر صوتا ثلاثي الأبعاد 
باســتطاعة خرج تصل إلى ١٫١٩٥ واط، 
ما يوفر تجربة صوتية محيطية فريدة.

وستتوفر جران توريزمو عند إطلاقها 
بنسخة الإطلاق PrimaSerie، وهي سلسلة 
محدودة الإصدار ومزودة بمزايا حصرية 
ومخصصة للاحتفال بالذكرى السنوية 

الـ ٧٥ لإطلاق الطراز.

التي ينتمون إليها.
وأكــد الغــانم أن الفترة 
المتبقيــة من العــام الحالي 
ستشهد المزيد من المبادرات 
التي من شأنها تطوير الذات 
للموظفين وتنمية قدراتهم 
الإبداعية ســعيا مــن إدارة 
البنــك إلى اكتشــاف المزيد 
مــن الموهوبــين وترقيتهم 
فــي الســلم الإداري للبنك 
وبما يتناســب مع مستوى 

طموحاتهم.
وتأتي هذه الجهود ضمن 
مسؤولية البنك الاجتماعية 
تجاه موظفيــه، كما يعتبر 
الموظــف عمــر بــدر العمر 
هو ثانــي موظف يقع عليه 
الاختيــار لتعزيــز موهبته 
في المجال الرياضي وسباق 
الماراثــون تحديــدا، حيــث 
رعاه البنك في رحلتيه في 
ماراثــون كوبنهاغن والذي 
انطلق بتاريخ ١٨ ســبتمبر 
بمشــاركة أكثر من ٢٥ ألف 
متســابق، كمــا ســيواصل 
رعايتــه لــه فــي ماراثــون 
أكثــر  ڤالنســيا بمشــاركة 
من ٣٠ ألف متســابق وذلك 
بتاريخ ٤ ديســمبر المقبل، 

وسيحرص البنك خلال العام 
الحالي على تحقيق رغبات ما 
لا يقل عن ١٠ موظفين وذلك 
لتنمية مهاراتهم الاحترافية 

وتعزيزها.
وفــي الســياق ذاته، قال 
الموظف عمر العمر: ما يقدمه 
البنك يعتبر إضافة لتعزيز 
هواياتنا الرياضية، مضيفا أن 
مثل تلك الرعايات تزيد إيمان 
الموظف بالإبــداع وذلك بعد 
اهتمام جهة العمل وتقديمها 
الرعاية له بعيدا عن اعتبارات 

العمل الأساسية.
جدير بالذكر أن بنك وربة 
عمل على خطة متكاملة خلال 
٢٠٢٢ وذلك لتحفيز الموظفين 
واطلاق ابداعاتهم الشخصية، 
كمــا يســعى البنك بشــكل 
دائم إلى الاســتماع إلى آراء 
الموظفين واقتراحاتهم فيما 
يخص بيئة العمل وتطوير 
الإنتاجية من خلال القنوات 
كالاســتفتاءات  الرســمية 
الإلكترونية التي تقام بشكل 
سنوي أو من خلال اللقاءات 
والنقاشــات التي تستهدف 
شرائح محددة وتلاقي القبول 

والرضا من الموظفين.

برنامج «رعاية» يدعم الموظفين الموهوبين.. والعمر ثاني المشاركين

طرازا «مودينا» و«تروفيو» بمحرك الاحتراق الداخلي.. و«Folgore» الكهربائي بالكامل

بتجــارب الموظفــين ورفــع 
الوظيفي،  الرضا  مســتوى 
حيث ســيتم التركيــز هذا 
العام على بعض المواهب في 
المجــالات الخاصة بالصحة 
والرياضة، والعلوم التقنية، 
إضافة إلى مهارات التصوير 
والفنون، وسيتم لاحقا إدراج 
مزيد من المجالات التي تحظى 
باهتمام موظفي بنك وربة.

وتابــع قائــلا: الاهتمام 
بالجانــب الآخر مــن حياة 
فــي  وتطويــره  الموظــف 
الجوانب التي تشكل أهمية 
بالنسبة له لا يقل أهمية عن 
العمل،  تطويره في مجــال 
كما يعتبر الاهتمام بالجانب 
الشخصي للموظف من الأمور 
الحيوية التــي تعزز الولاء 
الوظيفي والانتماء وتشكل 
قيمة مضافــة للمزايا التي 

يوفرها البنك لموظفيه.
وذكر أن بنك وربة نجح 
فــي الســنوات الأخيرة في 
تنفيــذ العديد من المبادرات 
المهمــة فــي ســبيل تنميــة 
وتطوير موظفيــه وهو ما 
ســاهم في خلــق المزيد من 
الولاء بين الموظفين للمؤسسة 

«الأهلي» يطلق بطاقة ڤيزا
«إنفينيت بريفيليج» الائتمانية الجديدة

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
عن إطلاق بطاقته الائتمانية 
الجديدة، والتــي يتم منحها 
لعملاء إدارة الخدمة المصرفية 
الخاصــة بنــاء علــى دعــوة 
شخصية، مانحا إياهم مزايا 

وخدمات خاصة. 
يمكن لحاملي بطاقة ڤيزا 
إنفينيت بريفيليج الائتمانية 
الجديدة الاســتمتاع بتجربة 
إقامة لا تنسى في أرقى الفنادق 
وبأسعار تنافسية والاستفادة 
من مكافآت وامتيازات خاصة 
بأصحاب العضوية الذهبية في 
برنامج مكافآت فنادق جميرا 
سيريوس، علاوة على ذلك يتم 
منح حاملي البطاقة الائتمانية 
الجديدة مرشد متخصص في 
إدارة نمــط الحيــاة، وأفضل 
خدمــات الكونســيرج علــى 
مســتوى العالــم مــن خلال 

.«Quintessentially»
العديــد مــن  وللبطاقــة 
المميزات الحصرية، حيث تمنح 

تتمثل في خدمة «الاستقبال 
والترحيب» غير المحدودة في 
كل من دبي وأبوظبي لحامل 

البطاقة وأفراد أسرته. 
وفي هذا يقول لؤي مقامس 
الرئيــس التنفيذي في البنك 
الأهلي الكويتــي - الكويت: 
يسرنا الإعلان عن إنجاز جديد 
نقدمه كبنك لعملاء الخدمات 
المصرفية الخاصة، من خلال 
البطاقــة الائتمانيــة  طــرح 
المعدنية. سوف يكون بوسع 
الاســتمتاع  الآن  العمــلاء 
بالعديد من المزايا والتسهيلات 
الاستثنائية أثناء السفر إلى 
الخارج، مــا يجعل رحلاتهم 
أكثر تميزا ورفاهية وسلاسة. 
وأضاف: يحق لعملائنا من 
خلال هذه البطاقة الائتمانية 
الجديدة الوصول إلى عدد من 
الفنــادق الشــهيرة وصالات 
الانتظار في مختلف مطارات 
العالم وكذلك أشهر النوادي، 
فضلا عن الاستمتاع بالخدمة 

تحت قيادة وإشراف باقة من 
ذوي الخبرة والحرفية. يحظى 
عملاؤنا أيضا برحلات مؤمنة 
من قبل كبرى شركات التأمين 

في جميع أنحاء العالم. 
ويقول آنكوش ديفادسون، 
مدير ڤيزا انترناشيونال في 
الكويت: سعداء بتقديم البطاقة 
الائتمانيــة الجديــدة لعملاء 
الخدمــات المصرفية الخاصة 
لدى البنــك الأهلي الكويتي. 
يعكس تصميم البطاقة ضمنيا 
ما تمنحه ڤيزا لفئة مختارة من 
عملائها، من خبرات استثنائية 
لــكل من يبحث عــن خدمات 

شخصية فريدة.
نتطلع إلى تقديم عروض 
مبتكرة لعملاء البنك الأهلي 
الكويتي مصممــة خصيصا 
لتناسب مختلف شرائح حاملي 
البطاقات للاستمتاع بتجارب 
دفع آمنة وسلسة ومجزية لدى 
أكثــر من ١٠٠ مليون شــريك 
تجاري في جميع أنحاء العالم.

باقة من الامتيازات الحصرية والخدمات المختارة لحامليها

لؤي مقامس

حامليها عضوية مجانية في 
 (IAC) نوادي المنتسبين العالمية
وبالتالي إمكانية الوصول إلى 
أكثر من ١٥٠ شــركة خاصة، 
وعدد من النوادي الاجتماعية، 
وأكثــر من ٦٠ نادي للجولف 
في جميع أنحــاء العالم. كما 
سيستمتع العملاء بمجموعة 
واســعة من التسهيلات التي 
تقدمهــا شــركة ناشــيونال 
لخدمــات الطيــران (نــاس) 

«أسواق المال» شاركت في اجتماع
لجنة رؤساء هيئات الأسواق المالية الخليجية

شاركت هيئة أسواق المال 
في أعمال الاجتماع الخامس 
والعشــرين للجنة رؤســاء 
هيئات الأسواق المالية (أو من 
يعادلهم) بدول المجلس، ممثلة 
برئيس مجلس مفوضي هيئة 
أسواق المال والمدير التنفيذي 
د.أحمــد الملحــم، وذلــك عبر 

تقنية الاتصال المرئي.
ويأتي هذا الاجتماع الدوري 
بــين الدول الأعضــاء لمتابعة 
المســتجدات والتطورات بين 
الجهــات المنظمــة للأســواق 
المالية، وقــد ترأس الاجتماع 
يوســف بــن حمــد البليهــد 
نائــب رئيس مجلــس هيئة 
الســوق الماليــة الســعودية 
الرئاسة)، وبمشاركة  (دولة 
الأمين العام المساعد للشؤون 
الاقتصادية والتنموية بالأمانة 
التعــاون  لمجلــس  العامــة 
الخليجــي خليفة بن ســعيد 

العبري،
علاوة على رؤساء مجالس 
الإدارات والأمانة العامة لمجلس 
التعاون لدول الخليج، وهم: 

للأوراق المالية القطرية.
وقد تطــرق الاجتماع في 
بدايتــه الــى متابعــة تنفيذ 
الرابــع  قــرارات الاجتمــاع 
والعشرين للجنة في اجتماعها 
الأخيــر بمــارس الماضي وما 
تم إنجازه خلال هذه الفترة، 
حيث تم عرض مذكرة الأمانة 
البيني  التسجيل  بخصوص 
للمنتجات المالية بين الجهات 

المنظمة للأسواق المالية بدول 
الخليج، حيث تم اعتماده من 
لجنة الرؤساء ومن بعده رفعه 
الى اللجنة الوزارية، بالإضافة 
إلــى الموافقــة علــى محاضر 
اجتماع فــرق العمل المنبثقة 

من اللجنة.
كمــا اســتعرضت اللجنة 
لعــدة  محاضــر الاجتمــاع 
مواضيع، منها أعمال الفريق 
الخاص باستراتيجية التكامل 
للأسواق المالية بدول المجلس، 
كما ناقشت اللجنة عمل الفريق 
المختصين بالتواصل وتوعية 
المستثمرين بالجهات المنظمة 
للأسواق المالية بدول المجلس، 
وقد استعرضت لجنة الرؤساء 
نتائج وتطورات العمل لفريق 
البرنامــج  المســؤولين عــن 
التدريبي للمختصين بالإعلام 
والتوعية في الهيئات المنظمة.
وفــي الختــام، تم الاتفاق 
على تحديد شهر مارس ٢٠٢٣

ليكون الموعد القادم لاجتماع 
لجنة رؤساء الهيئات السادس 

والعشرين.

ممثلة برئيس مجلس مفوضي الهيئة.. وعبر تقنية الاتصال المرئي

د.أحمد الملحم

د.مريم السويدي - الرئيس 
الأوراق  لهيئــة  التنفيــذي 
الماليــة والســلع الإماراتية، 
وعبير آل ســعد مديرة إدارة 
مراقبة الأسواق المالية مصرف 
البحريــن المركزي، وعبداالله 
الســالمي الرئيــس التنفيذي 
للهيئــة العامة لســوق المال 
العمانيــة، وناصر الشــيبي 
الرئيس التنفيذي لهيئة قطر 


