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الأربعاء ٢٨ سبتمبر ٢٠٢٢ اقتصـاد

تحويلات الوافدين «غير الرسمية».. تحت أعين ٣ أجهزة رقابية
٣- غسيل الأموال وتمويل الإرهاب: إذ تخضع شركات الصرافة 
وعملياتها لضوابط قانون مكافحة غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب رقم ١٠٦ لسنة ٢٠١٣ والذي يتولاها مراقب التزام 
يدقــق على كافــة العمليات بما يضمــن نزاهة عمليات 
التحويلات من خلال مؤشرات تضعها وحدة التحريات 
الماليــة للعاملــين في قطــاع الصرافة يمكــن من خلالها 
الكشــف عن أي تحويلات تدور حولها الشــبهات، وهو 
الأمــر الذي لا يمكن تحقيقه من خــلال التحويلات التي 
تتم عبر الأفراد، ما قد يجعل ذلك الأمر منفذا غير قانوني 

لأي أموال مشبوهة.
وذكرت المصادر أن شــكوى الشــركات جاءت بعدما 
استشــعرته مــن إمكانيــة تنامــي أعمال هــؤلاء الأفراد 
وممارســاتهم بصــورة قد تمثل إشــكالية للقطاع ككل، 
خصوصا أن هؤلاء الأشخاص يعملون بأسعار تنافسية 
قد يصل الفارق بينها وبين أسعار الشركات النظامية إلى 
نحو ١٦٪ من سعر صرف العملة الأجنبية، وهو الأمر الذي 
يستقطب الكثير من الوافدين الراغبين في الاستفادة من 
فارق الأسعار دون النظر إلى تبعات الأمر أو قانونيته.
وأضافــت المصــادر أن الكثيــر من الأشــخاص باتوا 
ينظرون إلى هذا النــوع من التحويلات كفرصة ذهبية 
يمكن الاســتفادة منها وتحقيق أرباح سريعة من فارق 
الأســعار بين السوقين الرســمي وغير الرسمي، ومن ثم 
إعادة تدوير هذه الأموال مجددا عبر تحويلات عكســية 

لتتزايد الأرباح. 
وحول نوعية الأشــخاص الذيــن يلجأون إلى العمل 
في تلك التحويلات غير الرســمية، قالت المصادر «الأمر 
لا يقتصر على تجار أو من يعملون لحساب تجار، فكل 
من يمتلك قدرا من السيولة النقدية في الدول المستهدف 
إجراء التحويلات إليها بات يرى أن هناك فرصة للكسب 
السريع من خلال ممارسة هذا النشاط، فهناك من يقومون 
بممارسته على نطاق ضيق داخل دوائرهم الاجتماعية، 
وهناك من يستقطبون عملاء من كل المناطق داخل دولهم، 
وهــم الذين بدأوا بالظهور بصورة واضحة خلال الأيام 

الماضية وتمت الشكوى بحقهم».

٢- حماية المتعاملين: إذ إن إشــراف بنك الكويت المركزي على 
أعمال شركات الصرافة من شأنه ضبط عملياتها ونشاطها 
وحماية المتعاملين معها وفق القانون، خصوصا أنه يضع 
نظاما للتفتيش على الشــركات للتأكد من سلامة نشاطها 
وأوضاعها المالية، وللتأكد من صحة المعلومات والبيانات 
وغير ذلك من الأمور التي يرى المركزي ضرورة مراقبتها، 
وهــو الأمر الذي لا يمكــن تحقيقه حال تعامــل الراغبون 
فــي إجراء تحويــلات مالية إلى دولهم مع أشــخاص غير 

مرخص لهم.

مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب، مبينا في الوقت 
ذاته ٣ إشكاليات قانونية رئيسية كالتالي:

١- قانونية ممارسة النشاط: إذ إنه لا يجوز للأفراد ممارسة نشاط 
تحويل الأموال، مبينا أن الشركات لديها متطلبات لا بد من 
اســتيفائها حتى تستطيع ممارسة عملها بعد التصريح لها 
من قبل الجهات الرقابية وهو أمر لا يمكن للأفراد أن يقوموا 
به وفقا للمتطلبات والاشتراطات، خصوصا ان القانون جاء 
صريحا بأنه «لا يجوز لأي شركة صرافة أن تمارس العمل إلا 
بعد تسجيلها في سجل شركات الصرافة لدى البنك المركزي».

علي إبراهيم

علمت «الأنباء» عبر مصادر مطلعة أن شركات صرافة 
محلية خاطبت الجهات الرقابية في شأن أشخاص طبيعيين 
يمارسون نشاط تحويل الأموال بشكل غير رسمي، وبما 
لا يتسق مع الأطر والمعايير القانونية التي تشرف على 

تنفيذها الجهات الرقابية في الكويت.
وأفادت المصادر بأن هؤلاء الأشخاص باتوا تحت الأعين، 
إذ إن ٣ جهــات رقابيــة مختصة بإنفــاذ القانون تراقب 
ممارساتهم عن كثب، وتجمع البيانات والمعلومات اللازمة 
حول نشاطهم لاتخاذ الإجراءات القانونية في شأنهم وفقا 
للقوانين المعمول بها داخل الكويت، خصوصا أن هؤلاء 
الأشخاص يواجهون ٣ مخالفات قانونية رئيسية، أولاها 
ممارسة نشاط من دون ترخيص تجاري، وممارسة نشاط 
بالمخالفة لضوابط واشــتراطات بنــك الكويت المركزي، 
ناهيك عن مخالفة أعمالهم للقانون ١٠٦ لسنة ٢٠١٣ بشأن 

مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب.
وتفصيليا، قالت المصادر «خلال الآونة الأخيرة اشتكت 
بعض الشركات من قيام أشخاص بالإعلان عن توفيرهم 
لخدمــات تحويل الأمــوال من الكويت إلى بــلاد بعينها 
بأسعار تنافسية، مبينة أن هؤلاء الأشخاص غير مرخص 
لهم بممارسة تلك الأعمال، ولا يتبعون أي كيان قانوني 
مرخص له بمزاولة نشاط الصرافة وتحويل الأموال».

وأضافت المصادر أن الشركات أبلغت الجهات الرقابية 
بآليات عمل هؤلاء الأشخاص لاستقطاب عملائهم المتوقعين 
من خلال الترويج لنشاطهم عبر صفحات وسائل التواصل 
الاجتماعــي، ومن خلال مجموعــات وصفحات معروفة 
بالنشاط الكثيف لوافدي الدول المستهدف إجراء التحويلات 

المالية إليها.
وذكرت أن الإشكالية القانونية في عمل هؤلاء الأشخاص 
تنبع بصورة رئيســية من ممارســة النشــاط من دون 
ترخيص، ما قد يحمل في طياته نوعا من المخاطر على 
الأفــراد المتعاملين معهم لجهة إمكانيــة حدوث عمليات 
نصب واحتيال أو استغلال تلك الأموال بما يخالف قوانين 

شركات صرافة محلية اشتكت من تزايدها مؤخراً.. مع تقديمهم أسعاراً متدنية لبعض العملات مقارنة بالنظامية

الإعلانـات تسـتهدف تعيـين ٥٠٠ مواطـن فـي مختلـف التخصصـات والتوزيـع علـى الشـركاتأغلـب الفـرص تتركـز فـي شـركتي «نفـط الكويـت» و«البتـرول الوطنيـة» للفنيـين والهيئـة الطبية

أبـرز مخالفاتهـم ممارسـة نشـاط دون ترخيص تجـاري.. وبعيـداً عن الإشـراف الرقابيأعمالهم قد تدفعهـم للوقوع تحت طائلة قانون مكافحة غسـيل الأمـوال وتمويل الإرهاب

للكويتيين.. ٥ إعلانات توظيف في «النفط» دفعة واحدة
أحمد مغربي 

بعــد انتظــار دام لأكثــر 
من ســنة، كشــفت مؤسسة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة عن ٥ إعلانات توظيف 
للمواطنــين دفعــة واحــدة، 
تعتبــر هــي الأكبــر علــى 
الاطلاق على مدار السنوات 
الماضيــة، حيــث تم الإعلان 
عن تلك الوظائف على مدار 
الأسبوعين الماضيين، وذلك 
لمختلف التخصصات الإدارية 
والفنية والطبية للعمل في 

شركات القطاع النفطي. 
ووفقــا لمصــادر مطلعة 
تقدر اعداد الوظائف الشاغرة 
بحــدود ٥٠٠ موظــف كحــد 
أقصى، حيــث تتركز أغلب 
الوظائف في شــركتي نفط 
الكويت والبترول الوطنية.

وتأتي إعلانات التوظيف 
في ظل سعى مؤسسة البترول 
وشركاتها التابعة دائما إلى 
المساهمة ومشاركة الدولة في 
حل مشكلة البطالة وتوفير 
فرص العمل للشباب الكويتي 
عبر إعــداد خطط خمســية 
للقوى العاملة تأخذ بالاعتبار 
الاحتياجات المستقبلية من 
العمالــة، متضمنــة العمالة 
مــن ذوي الخبرة إلى جانب 
الخريجين الجدد من مختلف 
المجالات والتخصصات بناء 
على المشــاريع والتوسعات 
في القطاع النفطي الى جانب 
التسرب المتوقع من العمالة 
الحالية، حيث تتم مراجعة 
هذه الخطط سنويا ووضع 
خطط توظيف متدرجة لسد 
الشواغر والاحتياجات الفعلية 
مــن العمالة ذوي الخبرة أو 
الخريجــين الجــدد لتدريب 
وتأهيل العمالة الجديدة في 

مختلف التخصصات.
وفي تفاصيل الإعلانات 
المتقدمـــــون  سيخـضـــــع 
المستوفون لشروط الإعلان 
للاختـبـــارات والمقـابـلـــة 
الشــخصية، ويجب اجتياز 
اختبــار اللغــة الإنجليزية 
اختبــار  لإجــراء  بنجــاح 
التخصص، وفي حال اجتيازه 
بنجاح يتم اجــراء المقابلة، 
علما ان اجراء المقابلة لا يعني 
قبول الطلب، كما أن الترتيب 
النهائي للمرشــحين يعتمد 
على إجمالــي نقاط عناصر 
القــوة المتمثلة فــي المعدل 
العــام واختبــارات كل مــن 
اللغة الإنجليزية والتخصص 

وظائــف لا تتماشــى مــع 
مجــال تخصصاتهــم، كما 
تنتهج سياسة التوظيف في 
النفط تعيين أفضل الكفاءات 
الوطنية ممن تنطبق عليهم 
شــروط ومتطلبات شــغل 
الوظائف الشاغرة، وتحقيقا 
لمبدأ تكافؤ الفرص الوظيفية 
يتم الإعلان عن توافر الفرص 
للكويتيين فقط ســواء كان 
التخرج  الاحتياج لحديثي 

أو لذوي الخبرة.
الإعلان الأول 

إعلانــات  وبخصــوص 
التوظيف، فقد كشفت شركة 
البترول الوطنية عن إعلان 
التوظيــف الأول والخــاص 
التخرج  بالمهندسين حديثي 
من حملة الشهادات الجامعية 
فهو خــاص للكويتيين فقط 
بالعمل لديها او لدى مؤسسة 
البترول او الشركات النفطية 
الزميلة، وطلبت الشركة في 
إعلان التوظيف تخصصات 
هندسة ميكانيكية وكيمائية 
وكمبيوتـــــر وكهربائيـــــة 

الفنيــة  التخصصــات  فــي 
هندســــة  بكالوريـــــوس 
بتــرول وبكالوريــوس علوم 
جيولوجيا، وتم تحديد موعد 
التقديم خــلال الفتــرة من ١١
سبتمبر حتى ١ أكتوبر ٢٠٢٢.

إعلان التوظيف الرابع

أعلنت مؤسسة البترول 
عن إعــلان التوظيف الرابع 
لحملة الشــهادات الجامعية 
فــي  بالعمــل  للالتحــاق 
المؤسسة وشركاتها التابعة 
فــي تخصصات المحاســبة 
وإدارة الموارد البشرية ونظم 

معلومات إدارية.
وقالت «البترول» في إعلان 
التوظيف ان التقديم سيكون 
عبــر الموقــع الالكترونــي 
الخاص بالمؤسسة، على ان 
يكون التقــديم خلال الفترة 
من ١١ سبتمبر الجاري حتى 

١ أكتوبر المقبل.
إعلان التوظيف الخامس

التوظيــف  إعــلان  أمــا 
الخامس فهو خاص بالوظائف 

وصناعية وعلوم حاســوب 
وعلوم كيمياء، وستكون فترة 
الإعلان اعتبارا من ١٨ سبتمبر 
الجاري حتى ٨ أكتوبر المقبل.

إعلان التوظيف الثاني

وأعلنــت شــركة نفــط 
الكويــت عن توافــر فرص 
عمل للكويتيين فقط حديثي 
التخرج من حملة الدبلومات 
الفنية في تخصصات دبلوم 
هندســة بترول/ استكشاف 
وتطويــر، ودبلوم هندســة 
بتــرول/ إنتــاج وتصديــر، 
ودبلــوم صناعات كيمائية، 
ودبلــوم مختبــرات كيمــاء 
تقــديم  ويتــم  تطبيقيــة، 
الطلبات على موقع شــركة 
الفترة  الكويت خــلال  نفط 
من ١١ سبتمبر الجاري حتى 

١ أكتوبر ٢٠٢٢.
إعلان التوظيف الثالث 

كشفت شركة نفط الكويت 
عن توافر فرص عمل للكويتيين 
التخــرج)  (حديثــي  فقــط 
لحملة شــهادة البكالوريوس 

الطبية  الطبية والوظائــف 
المساندة لذوى الخبرة، وهو 
إعلان مشترك بين شركتي نفط 
الكويت والبترول الوطنية، 
وحددت فيه «نفط الكويت» 
مجموعة من الاشتراطات مثل 
الأولوية لتكون للكويتيين ثم 
لمواطني دول مجلس التعاون 
ثم الجنسيات الأخرى، وان 
يكون مستوفيا للمتطلبات 
الدنيا للوظيفة المراد التقديم 
إليها وان يكون ملما باللغتين 
العربيــة والانجليزية إلماما 
تاما وألا يقل معدل التخرج 
عــن ٢ مــن نظــام ٤ نقــاط 
ونسبة ٧٠٪ للنظام المئوي 
وفي جميع الأحوال يجب إلا 
يقل التقدير اللفظي عن جيد 
من الجهة التي تخرج منها.

وحــددت شــركة نفــط 
الكويت في إعلان التوظيف 
بألا يكون المتقدم غير كويتي 
يعمــل لــدى وزارة الصحة 
ولديه إقامة قابلة للتحويل، 
ونسخة من ترخيص مزاولة 
المهنــة صــادرة مــن وزارة 

الصحة سارية المفعول.

تستقطب حديثي التخرج في مختلف التخصصات الإدارية والفنية وآخر موعد للتقديم مطلع أكتوبر المقبل

والمقابلة الشخصية.
وأواخــر العــام الماضي، 
قالت «مؤسسة البترول» إن 
معدلات التكويت في القطاع 
النفطي ارتفعت بشكل كبير 
خلال الأعوام الماضية، وصولا 
إلى أكثر من ٩٠٪ في بعض 
الشــركات مثل شــركة نفط 

الكويت.
وأكــدت المؤسســة أنهــا 
تولي أهمية كبرى للعنصر 
الوطني للعمل فــي القطاع 
النفطي، باعتبــاره الركيزة 
الأساســية لتطــور العمــل 
وتحمل المسؤوليات مستقبلا.
رؤيــة  مــن  وانطلاقــا 
«البترول» فإنــه لا يمكنها 
تعيــين جميــع خريجــي 
الهنــدســــة المجتازيـــــن 
للاختبـــــارات حيـــــث ان 
ذلك ســيكون على حساب 
تخصصات أخــرى يحتاج 
القطــاع وهــو مــا  اليهــا 
سيترتب سلبيا على أعمال 
القطــاع النفطــي ويخلــق 
الحاجة إلى إعادة تأهيليهم 
وتدريبهــم وتوظيفهم في 

الشروط الواجب توافرها 
في المتقدم 

معايير المفاضلة

طرق توظيف الكويتيين 
في «النفط» 

حددت «مؤسسة البترول» وشركاتها في إعلانات 
التوظيف عددا من الشروط ينبغي توافرها تتمثل 

في التالي:
١ - أن يكون حاصلا على الشهادة الجامعية في احد 

التخصصات المطلوبة في الإعلان.
٢ - ألا يقل معدل التخرج عن ٢٫٥ من نظام ٤ نقاط 
ونســبة ٧٧٫٥٪ للنظام الرقمي، وفي كل الأحوال 

يجب ألا يقل التقدير اللفظي عن جيد.
٣ - ألا يكون مضى على التخرج أكثر من ٣ سنوات 

في تاريخ ١٨ سبتمبر ٢٠٢٢.
٤ - ألا تتجاوز سن المتقدم ٢٨ سنة.

٥ - ألا يكون مســجلا كصاحب عمل في المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.

٦ - ألا يكــون المتقدم مــن الموظفين العاملين لدى 
القطاع النفطي.

حددت «مؤسسة البترول» في إعلانات التوظيف 
معايير المفاضلة في التالي وذلك في حال تســاوى 

نتائج المرشحين:
١ - تقدير ٩٠٪ فأعلى للمؤهل.

٢ - الاقدم في الحصول على المؤهل.
٣ - الأكبر سنا.

٤ - يقدم المتزوج على الأعزب.

يتم تعيين الكويتيين في القطاع النفطي بطريقتين: 
الأول: وهو تعيين مباشر على سلم الدرجات 
والمرتبات الموحد في القطاع النفطي والمعمول به 
في مؤسسة البترول وشركاتها حسبما تقتضيه 
مصلحة العمل وتســمج به الشواغر الوظيفية 
المتاحة سنويا في ميزانيتها سواء كانت ناجمة عن 
تطبيق سياسة تكويت الوظائف واحلال العمالة 
الوطنية محل العمالــة الوافدة او كانت مدرجة 

أصلا لهذه الغاية.
الثاني: تعيين على عقود المقاولين بالقطاع النفطي 
وهو طريق إضافي آخر بخلاف التعيين المباشر 
سالف الذكر، وهو يستهدف توفير المزيد من فرص 
العمل أمام الشباب الكويتي بما يحقق الغاية من 
اصدار القانون رقم ١٩ لسنة ٢٠٠٠ في شأن دعم 
العمالة الوطنية وتشجيعها على العمل في الجهات 
غير الحكومية وقرارات مجلس الوزراء بشأنها.


