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أأرحل قبلكِ
أَم ترحلين؟!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

فن التخاطب ذوق ليس يدركه إلا 
كريم..

والشعر وسيلة الشاعر والكلمات 
مشاعر وأحاسيس قلبه.

الشــاعر والأديب  اليوم  ضيفنا 
الســعودي عبداالله بــن عبدالعزيز 
بن إدريس، شــغل مناصب عديدة، 
ومنها الأمين العام لجامعة الإمام محمد 
بن ســعود، وهو واحد من المفكرين 

السعوديين الأفذاذ.
ولد عام ١٩٢٩م وتوفي في ٦ أكتوبر 
٢٠٢١ عن ٩٢ عاما وله كتب ومؤلفات 
عديدة، منها «إبحار بلا ماء - شعراء 
نجد المعاصــرون» ومؤلفات أخرى، 
وله قصائد جميلة ومنها يناجي ربه 

في رائعته «في زورقي».
اليــوم أعرض عليكــم قصيدته 

«أأرحل قبلك أم ترحلين»؟!
قصيــدة يخاطــب بهــا زوجته 
وبأسلوب شــعري مباشر رغم أنه 
بيئة  التســعين) وفي  في (مشارف 
(نجدية) محافظة، إلا أنه طوَّع الشعر 
في قصيدة خاطــب بها زوجته (أمُ 
التي  القصيدة  عبدالعزيز)، في هذه 
حفظها التاريخ شاهدة في نظم غير 
مسبوق ان من الشعر لحكمة، ولتخلد 

في التاريخ.
أرجو من القارئ الكريم قراءة هذه 
القصيدة بروية وتذوق قوافي شاعر 
من أهل نجد الكرام وناســه وزمانه 

ووقته!
يقول ابن إدريس:

أم ترحلين أأرحل قبلــك 
وتغرب شمسي أم تغربين؟

وينبت ما بيننا من وجود
ونسلك درب الفراق الحزين

ويذبل ما شاقنا من ربيع
الياســمين تؤرجه نفحة 

وتسكب سحب الأسى وابلا
على مرقد في الثرى مستكين

فإن كنت بادئ هذا الرحيل
فيا حزن روح براها الحنين

وإن كنتِ من قد طواها المدى
الطعين لفؤادي  فيا فجعة 

لقد كنتِ لي سعد هذا الوجود
البنين ويا سعدنا بصلاح 

همُ الذخر دوماً بهذي الحياة
وهم كنزنا بامتداد السنين

سلكنا سوياً طريق الحياة
وإن شابها كدر بعض حين

لقد كنتُ نعم الرفيق الوفيّ
الرفيق الأمين وأنتِ كذاك 

لك الحمد يا رب أن صغتها
خدينة ديــنٍ وعقلٍ رزين

تسابقني في اصطناع الجميل
وتغبطني في انثيال اليمين

ة من سحاب رهيف فيا زخَّ
المتقين ويا نفحة من سنا 

حَرٌّ وقرٌّ حياتي بدونــك 
وأنت على صدق ذا تشهدين

وينفض ســامرنا موغلا
أكرم الأكرمين إلى  رحيلاً 

الأبيات جعلتني أرجو  هذه  ٭ ومضة: 
من الشاعر والأديب والمؤرخ د.يعقوب 
يوســف الغنيم (أبوأوس) أســتاذنا 
ومعلمنا وشــاعرنا الــرد على هذه 
الذي  الفحل  الشاعر  القصيدة، وهو 
يملك ناصية الكلمة والشعر، وله في 
أهله وأصحابه قصائد كثيرة (سيف 

مجرب في هذا الميدان)!

٭ آخر الكلام: تقرأ القصيدة المرة تلو 
المرة، وتزداد إعجابا بها، ونقول عمار 

يا نجد!

كثيرون هم الأوفياء  زبدة الحچي:  ٭ 
لزوجاتهم في هذه الحياة، بعضهم أهدوا 
زوجاتهم عقارا أو مالا أو غيرهما، وهذه 
المخاطبة  القصيدة أنموذج طيب في 

الشعرية وإهداء الشعر والكلمات!
رحم االله شــاعرنا الكبير عبداالله بن 

إدريس وزوجته وأسكنهما الجنة!
في أمان االله.

العثمان: خدمات «التأمينات» تقدم بنسبة ١٠٠٪ إلكترونياً
وتجربتها في «التحول الرقمي» ألحقتها بركب التطور الإداري

دبي ـ عبدالهادي العجمي

تحت رعاية ولي عهد دبي 
التنفيذي  ورئيس المجلــس 
سمو الشيخ حمدان بن محمد 
بن راشد آل مكتوم، وبتنظيم 
من نادي كلية هارفارد للأعمال 
في مجلــس التعــاون لدول 
العربية، شــاركت  الخليــج 
المؤسســة العامة للتأمينات 
منتــدى  فــي  الاجتماعيــة 
«التحــولات الاســتراتيجية 
والتأثيــر المســتقبلي لدول 
الخليــج» المنعقد في متحف 
المســتقبل فــي دبــي خــلال 
يومي ١٤ و١٥ سبتمبر ٢٠٢٢، 
بحضور نخبة من قادة الأعمال 
والشــخصيات الأكاديميــة 
الحكوميــين  والمســؤولين 
فــي المنطقة، وجــاءت دعوة 
التأمينــات بوصفها نموذجا 
رائدا للمؤسسات الحكومية 
التــي أدركــت بتميــز ركــب 
الرقمــي، وأحدثت  التحــول 
تطورا جليا في مجال الخدمة 
العامة يلمسه كل من يتعامل 

معها.
وفي كلمته، أكد الأمين العام 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة د.نايــف الحجرف 
الإنجــازات والنجاحات التي 
حققتها دول الخليج في الآونة 
الأخيرة، لتعزيز استقرارها 
والحفاظ علــى معدلات نمو 
مرتفعــة فضلا عن تعزيزها 
للاستدامة والتنوع الاقتصادي 
والتـنميــــة المجــتمعــــية 
والاســتثمار فــي الإنســان، 
مشيرا إلى دور دول الخليج 
العربي الرئيسي على الساحة 
العالميــة ودعمها لاســتقرار 
أســواق الطاقــة العالمية إلى 
جانب مساهمتها في الاقتصاد 
العالمي عبر إمدادات الطاقة.

التأمينات  وفي مشــاركة 
بعنــوان  نقاشــية  بحلقــة 

خدماتهــا بنســبة ١٠٠٪ فــي 
تطبيق التأمينات ذخر الحائز  
جائزة ســمو الشــيخ سالم 
العلي الصباح للمعلوماتية 
لعــام ٢٠٢٠ بوصفــه أفضل 
التقنيــة بالقطاع  المشــاريع 
الحكومي، وكانت المؤسســة 
قــد أطلقــت التطبيــق بداية 
عــام ٢٠١٩ بعــدد ٨ خدمــات 
من أصل ١٧٨ خدمة وشهادة، 
وتشهد الخدمات الإلكترونية 
اليــوم إقبالا متزايــدا يصل 

بعد إتمام دراسة شاملة للهيكل 
التنظيمــي، وإرســاء قواعد 
الحوكمــة والالتــزام بحيث 
تكــون جزءا من ثقافة العمل 
في المؤسسة، ويأتي كل ذلك 
في إطار تعزيز قدرة التأمينات 
على الاستدامة في تقديم أفضل 
الخدمات للمواطنين بما يضمن 

معيشة كريمة.
وقد أكد العثمان أهمية دور 
موظفــي التأمينات، وعملهم 
المحوري في النهوض بأعمال 
المؤسسة وتطويرها، مستذكرا 
مواصلتهــم العمل طوال عام 
٢٠٢٠ حتــى خــلال مرحلــة 
الحظر الكلي، حيث استمروا 
بالعمل مــن منازلهم ونقلت 
لهم جميع أجهزة الكمبيوتر 
التي تساعدهم على مساعدة 
التأمينات، مشــددا  مراجعي 
على أن التطوير الذي تعيشه 
التأمينات اليوم لم يكن ممكنا 
لولا وجود الفريق المناســب 
في جميع قطاعات المؤسسة 

وإداراتها.
أن  بــــالذكر  الجـديــــر 
التأمينات قطعت شوطا كبيرا 
فــي التطور الاســتراتيجي، 
التحــول  «تفعيــل  ويعــد 
الرقمي» الخاص برفع كفاءة 
عمليات المؤسســة الداخلية 
والخدمية، أحد أعمدة خطة 
التأمينــات الاســتراتيجية، 
وكان أحد الإنجازات المرحلية 
الرقمــي  التحــول  لخطــة 
هــو التطويــر الســريع في 
الخدمــات الإلكترونية التي 
تقدمهــا التأمينات من خلال 
موقعها الإلكتروني وتطبيق 
«التأمينــات ذخر»، لاســيما 
أثنــاء الجائحــة وتحدياتها 
بمســاهمة  تــوج  والــذي 
التطبيــق  التأمينــات فــي 
الحكومــي الموحــد «ســهل» 
والعمل جار على توفير جميع 

خدمات المؤسسة به.

إلى ٥٠٪ من حجم المعاملات 
المنجزة، بالإضافة الى وصول 
عدد الشــهادات الصادرة في 
التطبيق الهاتفي الى مليون 
شــهادة وهــو ما يمثــل أكثر 
من ٦٠٪ من مجمل الشهادات 
التي أصدرتها المؤسسة. ومن 
الناحيــة الهيكليــة فقد تمت 
إعادة بناء الهيكل التنظيمي 
للمؤسســة بصــورة تواكب 
النمو في أعداد المســتفيدين 
من نظام التأمينات الاجتماعية 

خلال مشاركة المؤسسة في منتدى التحولات الإستراتيجية بدعوة من نادي كلية هارفارد للأعمال

مشعل العثمان والمشاركون في حلقة «القيادة في عصر التحول» خلال المنتدى

جانب من مشاركة مشعل العثمان في فعاليات المنتدى

«القيادة في عصر التحول»، 
عــرض المدير العام مشــعل 
العثمان تجربة  عبدالعزيــز 
التطوير الذي تم في السنوات 
الماضيــة، وتحديدا  القليلــة 
تجربة التأمينات في التحول 
الرقمي والهيكلي والذي ألحق 
المؤسســة بركب المؤسسات 
المتطورة إداريا تبعا لأحدث 
أساليب العمل وأكثر المعايير 
صرامة، حيث تقدم التأمينات 
جميــع  إلكترونيــا  اليــوم 

تمت إعادة بناء الهيكل التنظيمي للمؤسسة لمواكبة النمو في أعداد المستفيدين بعد دراسة شاملة 

إرساء قواعد الحوكمة والالتزام لتكون جزءاً من ثقافة العمل وتعزيز قدرة المؤسسة على الاستدامة

لمشاهدة الڤيديو


