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«زين» تنضم إلى الاتفاق العالمي للأمم المتحدة لممارسات الأعمال المسؤولة
انضمــت مجموعة زيــن إلى مبادرة 
الميثــاق العالمــي لــلأمم المتحــدة، وهي 
منصة للقيادة التطوعية لتطوير وتنفيذ 
ممارسات الأعمال المسؤولة، إذ تسعى هذه 
المبادرة إلى دفع التعاون الدولي والمؤسسي 
لبناء شــراكات حقيقية، وإيجاد حلول 
مبتكرة للتحديات المشــتركة وممارسة 

الأعمال بطريقة مسؤولة.
وكشفت مجموعة زين الشركة الرائدة 
في الابتكارات الرقمية في أسواق الشرق 
الأوسط وأفريقيا، أنها تفخر بالانضمام إلى 
قائمة تضم آلاف الشركات والمؤسسات على 
مستوى العالم في هذه المبادرة العالمية، 
التي تبدي التزاما باتخاذ إجراءات تجارية 
مسؤولة لخلق العالم الذي نريده جميعا.
وبينمــا تحتــاج الأمم المتحــدة إلى 
وضع الخطط والسياســات الصحيحة، 
فإنها ســتحتاج أيضا إلى بناء شراكات 
مع الحكومات والمجتمع المدني، والقطاع 
الخاص لتسخير الموارد وابتكار الأفكار 
والمهارات، لــذا فإن نقل الشــراكات إلى 
المستوى التالي أكثر أهمية من أي وقت 
مضى، حيث ستكون زيادة التعاون بين 
القطاعات حاســمة للغاية في النهوض 

بخطط التنمية المستدامة.
والاتفــاق العالمــي لــلأمم المتحــدة 

هــو بمنزلــة دعــوة للشــركات لمواءمة 
استراتيجياتها وعملياتها مع عشرة مبادئ 
عالمية تتعلق بحقوق الإنســان، العمل، 
البيئة، مكافحة الفساد، واتخاذ الإجراءات 
التي تعزز الأهــداف المجتمعية وتنفيذ 
أهــداف التنمية المســتدامة (SDGs) من 
خلال إشراك الآلاف من الشركات من جميع 
الأحجــام والقطاعات من مختلف أنحاء 
العالم، كما يستهدف هذا الاتفاق تعبئة 

حركة عالمية من المؤسســات المســؤولة 
التي تدمج الاستدامة في استراتيجياتها 
وعملياتها الأساسية، ليس فقط لصالح 
مجتمعاتها بل لمصلحتها الخاصة أيضا.
وباعتبارهــا أكبــر مبــادرة عالميــة 
لاستدامة الشركات، فإن الاتفاق العالمي 
للأمم المتحدة في وضع فريد لتعزيز هذا 
التعاون لتقديم وتوسيع نطاق الحلول 
التي تعالج التحديات العالمية، علما أن 
إطلاق الميثاق العالمي للأمم المتحدة جاء 
مع بداية الألفيــة الحالية، مع أكثر من 
١٥٠٠٠ شركة، و٣٠٠٠ موقع غير تجاري 
فــي أكثر مــن ١٦٠ دولــة، وأكثر من ٧٠ 

شبكة محلية.
وقال نائــب رئيس مجلــس الإدارة 

والرئيــس التنفيذي فــي مجموعة زين 
م. بدر ناصر الخرافي: إن الاتجاه العالمي 
لاعتمــاد أهداف التنمية المســتدامة قاد 
المؤسسات والشركات إلى الالتزام بتسريع 
التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
(SDGs)، ومنحها أيضا تفويضا لتكثيف 
جهودها، لذا تلتزم زين بتضمين الميثاق 
العالمي للأمم المتحدة، ومبادئه العشرة 
كجزء من الاستراتيجية الشاملة لعملياتها 

في المنطقة.
وأضاف: في إطار وعدنا الدائم بـ (عالم 
جميل)، نلتزم بإسهاماتنا المستمرة في 
الجهود الدولية للتصدي لتغير المناخ، 
دعم حقوق الإنسان، حماية الأطفال في 
المجالين الرقمي والمادي، وتضييق الخناق 

على الفســاد، حيث يتحتم علينا العمل 
من أجل مستقبل مستدام وعادل وشامل.

ومن خلال الانضمام إلى الاتفاق العالمي 
للأمم المتحدة، فإن زين تعيد التزامها بدعم 
حقوق الإنسان واحترامها، وينعكس هذا 
بالفعل في مدونة قواعد السلوك وسياسة 
الموارد البشرية وسياسة قواعد سلوك 
المورديــن، وتحترم الشــركة موظفيها 
وتعاملهم جميعا على قدم المساواة دون 

أي شكل من أشكال التمييز.
وتعتمــد اســتراتيجية الاســتدامة 
الخاصــة بـ «زين» علــى توفير اتصال 
هادف يؤدي إلى تغيير منهجي شــامل، 
حيث يمكن أن تلعب صناعة الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات دورا حاسما في 

التغيير المنهجي عند التعامل مع تحديات 
تغير المناخ، فالتأثيرات التي ستحدثها 
حينها ستكون إيجابية في هذه القضية، 
في ظل هــذه التطــورات العالمية تؤمن 
مجموعة زين بمسؤوليتها في لعب دور 

مؤثر في التصدي لهذه التحديات.
وتعد صناعة الاتصالات المتنقلة من 
القطاعات الأولى التــي التزمت بأهداف 
التنمية المستدامة للأمم المتحدة مع التركيز 
على «العمــل المناخي»، إذ يظهر القطاع 
بأكملــه ريادته وجديته في هــذا الأمر، 
حيث عانــى قطاع الاتصــالات المتنقلة 
من تأثيــرات تغير المنــاخ مثلما عانت 
الأنشطة الاقتصادية الأخرى، وذلك من 
خلال الفيضانــات والجفاف، فضلا عن 
ارتفــاع درجات الحرارة التي تؤثر على 
البنية التحتية، وعلى العمر الافتراضي 
للأصول، لأنه ينبغي أن يضمن مشغلو 
الاتصالات المتنقلــة أن يوفروا الاتصال 
لملايين الأشخاص في أنحاء العالم، فإن 
استمرارية الأعمال هي جانب مهم، وفي 
ظل التحول الرقمي الذي يحدث في أنحاء 
العالــم من خلال تطوير الطرق الرقمية 
الســريعة، يواصل مشــغلو الاتصالات 
المتنقلة الاستجابة للاحتياجات والطلب 

المتزايد من جانب أصحاب المصلحة.

أكبر مبادرة عالمية لاستدامة الشركات وتوسيع الحلول التي تعالج التحديات العالمية

م. بدر ناصر الخرافي

«غولدمان ساكس» يخفض توقعاته
لسعر خام برنت إلى ١١٠ دولارات «إم جي»: سيارة التصدير الـ«مليون»

تخرج من خط الإنتاج

«بيتكوين» تتجاوز ٢٤ ألف دولار..
والعملات المشفرة تتخطى التريليون دولار

وكالات: في توقعات جديدة 
لأســعار النفط، خفض بنك 
«غولدمان ساكس» تقديراته 
لســعر خام برنت في الربع 
الثالــث من العام الحالي إلى 
١١٠ دولارات للبرميــل، و١٢٥ 
دولارا في الربــع الأخير من 
العام الحالــي، وذلك مقارنة 
مع تقديرات سابقة عند ١٤٠ 
علــى  دولارا  و١٣٠  دولارا، 

التوالي.
أن  البنــك  وأوضــح 
الانخفاض الأخير في ســعر 
خــام برنــت كان مدفوعــا 
بانخفاض السيولة وتصاعد 
المتعلقــة بالركود،  المخاوف 
والإغلاقات في الصين لمواجهة 

ڤيروس كورونا.
وذكــر البنك أن احتمالية 
ارتفاع أســعار النفط لاتزال 
قوية مع إمكانية توسع العجز 

احتفلــت «إم جي موتــور» بخطوة 
بارزة ضمن مســيرتها المتميزة، وذلك 
مع خروج المركبة رقم مليون المخصصة 
للتصدير الدولي من خط الإنتاج، وهذا 
 MG ZS الطــراز الأســطوري  من نــوع
الجديــد، وبالتالــي فإنــه يشــكل رمزا 
للإنجازات المبهرة التي تحققها العلامة 
التجاريــة البريطانيــة المنشــأ منذ أن 

باشرت عمليات التصدير.
وتقوم «إم جي» ببيع سياراتها في ٨٤ 
دولة، ويعد الشرق الأوسط أحد أسواقها 
الرئيسية، وخلال ثماني سنوات فقط، 
ومنذ إطلاق العلامة التجارية رســميا 
خلال معرض دبي الدولي للســيارات، 
باعت «إم جي» أكثر من ١٢٠ ألف سيارة 
في المنطقة، ونتيجة للشعبية المتنامية 
جدا التي تحظى بها، أصبحت الشــركة 
الآن تحتل المرتبة السادسة بين مصنعي 
السيارات المتواجدين في الشرق الأوسط.

هذا النجاح يظهر أيضا في العديد من 
الأسواق الدولية الأخرى، مع استمتاع 
العمــلاء حول العالم بتجــارب القيادة 
العالية الجودة التي توفرها سيارات «إم 
جي»، وتعتبر العلامة التجارية حاليا 
بين أول ١٠ علامات تجارية في ١٨ دولة، 
بما فيها أستراليا ونيوزيلندا والمملكة 

العربية السعودية.
ويستفيد مالكو «إم جي» من الأعمال 
التي يقوم بها الاختصاصيون الماهرون 
فــي مراكز الأبحــاث والتطوير التابعة 
للشــركة، مع تمتع الطرازات بشــهرة 
واسعة لما تتميز به من تصاميم ملفتة 
وقيمــة عاليــة للمــال واحتوائها على 
أحدث التقنيات. وأحد الأمثلة على نجاح 
العلامة التجارية هي المركبة الرياضية 
 MG طراز (SUV) المتعددة الاستعمالات

وكالات: ارتفعت القيمة السوقية للعملات المشفرة 
لأعلى مستوياتها في شــهرين لتتجاوز ١٫١ تريليون 
دولار، حيث جاء ذلك بدعم من ارتفاع أسعار عملات 
مشــفرة رئيسية مثل بيتكوين، بعد أن ارتفعت  ٥٪، 

لتتجاوز حاجز ٢٤ ألف دولار.
كما ارتفع ســعر عملة الإيثر ٥٪، لتصل إلى ١٧٧٠ 
دولارا، ويذكر أن عملة الإيثر قد حققت مكاسب بنسبة 
٩٥٪، من أدنى مستوى سجلته هذا العام في منتصف 

يونيو الماضي عند ٩٠٠ دولار.

بيانات اقتصادية إيجابية من 
الصين والولايات المتحدة.

وبــددت العقــود الآجلــة 
لخام برنت مكاســب سابقة 
وتراجعت ٥١ ســنتا أو٠٫٥٪ 
مسجلة ٩٤٫٤١ دولارا للبرميل، 
كما تراجع خام غرب تكساس 
الوســيط الأميركي ٤٣ سنتا 

الخطوة البارزة الأخيرة تأكيدا إضافيا 
على النمو الرائع الذي تشهده «إم جي» 
حــول العالم. وهي تعبر عــن التزامها 
تجاه العملاء علــى الصعيدين الدولي 
والإقليمــي، بدءا من تقــديم الدعم عبر 
«استديو التصميم المتطور» التابع لنا 
في لندن، مرورا بما يوفره فريق الدعم 
الشامل الموجود في مقراتنا الرئيسية، 
وصولا إلى الدعم المتاح من خلال شركائنا 

المعتمدين في الشرق الأوسط.

أو ٠٫٥٪ مسجلا ٨٨٫٥٨ دولارا 
للبرميل.

وســجلت أســعار أقــرب 
شهر اســتحقاق لخام برنت 
أدنى مستوياتها منذ فبراير 
الأســبوع الماضي، متراجعة 
١٣٫٧٪ ومسجلة أكبر انخفاض 
أسبوعي لها منذ أبريل ٢٠٢٠. 
كما خسر خام غرب تكساس 
الوســيط الأميركي ٩٫٧٪، إذ 
ضغطــت المخــاوف المتعلقة 
بالركود الذي قد يضر بالطلب 

على النفط على الأسعار.
وقد أظهرت بيانات جمركية 
أن الصين، أكبر مستورد للنفط 
الخام في العالم، اســتوردت 
٨٫٧٩ ملايين برميل يوميا من 
الخام في يوليو، ارتفاعا من 
أدنى مستوى منذ ٤ سنوات 
في يونيو، ولكنها لاتزال أقل 
٩٫٥٪ عن مستواها قبل عام.

في الإمدادات.
وعلى صعيد أسعار النفط 
خــلال تداولات الأمــس، فقد 
ابتعــدت الأســعار قليلا عن 
أدنى مســتوى لهــا في عدة 
أشــهر، إذ تغلبــت المخاوف 
من تراجع الطلب بسبب آفاق 
اقتصادية متشائمة على أثر 

ZS التي أصبحت الآن طراز الـSUV الأكثر 
مبيعا في أستراليا وتشيلي من بين دول 
أخرى. أما في الشرق الأوسط، فقد تركت 
مجموعة من الطرازات التي جرى طرحها 
 GTو Black Edition ZST، RXمؤخرا مثل ٨
أثرا مميزا، مع توسعة وصول مجموعة 
طرازاتها إلى العملاء وتعزيز مستويات 

جاذبيتها ومكانتها أكثر.
وتعليقا على هذا، قال توم لي، المدير 
التنفيــذي لدى «إم جي»: تشــكل هذه 

في ظل تمتع العلامة التجارية بقوة متنامية في الشرق الأوسط

«المركزي» يخصص آخر إصدار للسندات 
والتورق المقابل بـ ١٦٠ مليون دينار

«برقان» يعلن فائز سحب «الثريا» للراتب

الكويــت  أعلــن بنــك 
المركزي أنه قد تم تخصيص 
آخر إصدار لسندات وتورق 
المركــزي بقيمــة  البنــك 
إجمالية بلغت (١٦٠) مليون 
دينــار لأجــل (٣) شــهور 

وبمعدل عائد (٢٫٣٧٥٪).
وكان «المركزي» قد اعلن 
فــي ٢٥ يوليو الماضي عن 

تخصيص آخــر إصدار لســندات وتورق 
البنك المركــزي بقيمة إجمالية بلغت ٢٠٠ 
مليون دينار، وذلك لأجل ٣ شهور، وبمعدل 

عائد ١٫٨٧٥٪.
جدير بالذكر، أن البنك المركزي يطرح 

أعلن بنك برقان عن فوز 
حسن عافت الشمري، في 
سحب حساب الثريا للراتب 
الشهري الذي فاز بجائزة 

بقيمة ١٠ آلاف دينار.
أنــه  البنــك  وأوضــح 
يمكن فتح حساب «الثريا» 
للراتب، بالدينار الكويتي، 
أو غيره من العملات، وأنه 
يمنح صاحبــه العديد من 
المميزات، ومنها الحصول 
علــى قــرض أو بطاقــة 
ائتمانية تناسب احتياجاته، 

بالإضافة إلى ذلك، الاستفادة من العروض 
والخصومات على مدار العام.

ويمكن للعملاء الراغبين بفتح حســاب 

ســندات وتورقــا مقابل للبنــوك العاملة 
بالقطاع المصرفي الكويتي، لتنظيم السيولة 
لسحب ما يزيد من السيولة في السوق أو 
ضخ سيولة إضافية باسترداد تلك السندات 
من البنوك ودفع قيمتها بعد خصم العائد.

الثريا للراتب، زيارة أقرب فرع من فروع بنك 
برقان والحصول على المعلومات اللازمة، 

أو الاتصال بمركز خدمة العملاء.

«التجاري» يستضيف منتسبي لوياك للتدريب المهني «درب»

«الدراسات المصرفية» يتعاون مع «فرانكلين كوفي» 
لتقديم برامج تطوير القادة بالقطاع المصرفي

ضمن إطار تعزيز التعاون المشترك 
مع الجهات والمؤسسات العالمية لتقديم 
أفضل الخدمات لعملائه، تعاقد معهد 
الدراسات المصرفية، مؤخرا مع مؤسسة 
فرانكلين كوفي الشرق الأوسط كـ«شريك 
مفضل» للمؤسسة في الكويت، حيث 
يفخر المعهد بهذا التعاون المثمر الذي 
تم بين المؤسستين العريقتين لتطوير 
القياديــين وفــرق عملهم فــي القطاع 

المصرفي والمالي في الكويت.
وأفادت م.ســها اسحق أمين مديرة 
إدارة التدريب في المعهد بأن هذا التعاون 
يعتبــر من أهم الأنشــطة التي يعمل 
المعهد على تنفيذها في مجال تطوير 
القــادة لهذا العام. وأشــارت أمين الى 
أهمية هذا التعاون نظرا لأن مؤسسة 
فرانكلــين كوفي تعتبــر المورد الأكثر 
ثقة فــي العالم لحلول القيادة، والتي 

تطلق العنان للإمكانات الكاملة للقادة 
وفرقهم، حيث يقدمون حلولا تعليمية 
تستند إلى أكثر من ٣٠ عاما من الخبرة 

والبحث لتطوير القياديين مهنيا.
هذا، ويقدم المعهد برنامجين جديدين 
للقيادة تم تطويرهما خصوصا لمعهد 
الدراســات المصرفية ولقــادة القطاع 
المصرفي في الكويت، وذلك بمشاركة 
نخبة متميزة من العاملين في القطاع 

المصرفي والمالي، وهما: برنامج فرانكلين 
كوفــي للقياديين التنفيذيين وبرنامج 
فرانكلين كوفي للقياديين الناشــئين، 
وعلى مدى ٦ أشــهر لــكل برنامج من 
خلال التدريب الحضوري والإلكتروني 
«عــن بعد»، ويهــدف البرنامجان إلى 
تمكين المشــاركين من القيادة بحرفية 
ومهارة حسب أحدث الطرق الحديثة 

في الإدارة والقيادة.

في إطــار حرص البنــك التجاري 
الكويتي على رعاية الشباب والمساهمة 
في إعداد جيل جديد من رواد الأعمال 
ودعم المؤسسات المجتمعية الفاعلة، قام 
البنك باستضافة متدربي برنامج لوياك 
للتدريب المهني «درب»، حيث تلتقي 
أهداف البنك التجاري مع مؤسسة لوياك 
فيما يتعلق بتمكين الشباب وتحقيق 

التنمية الشاملة.
هــذا، ويهدف برنامــج «درب» إلى 
تعريف المشــاركين بطبيعة العمل في 
القطاع المصرفي وتهيئتهم لدخول سوق 
العمل عبر نشر الثقافة الوظيفية بينهم.

وفي هذا الصدد، عقد قطاع الموارد 
البشرية لدى البنك مقابلات مع المتدربين 
للتعرف على تخصصاتهم وتوجهاتهم 
لتحديد الإدارات والقطاعات المناسبة 
لتدريبهــم، كما تم عقــد لقاء تمهيدي 

الإدارات المعنية باستضافتهم لضمان 
تحقيق الأهداف المرجوة من التدريب.

وقد حضر صادق عبداالله مدير عام 
قطاع الموارد البشرية اللقاء التمهيدي 
للتعرف علــى المتدربين، وأكد حرص 
البنك ودوره في رعاية مثل هذه البرامج 

معهــم بالتعــاون مــع إدارة التدريب 
لتعريفهم بفترات وأوقات التدريب التي 
تمتد حتى نهاية شهر أغسطس ٢٠٢٢ 
وكذلــك توعيتهم بالمتطلبات الواجب 
الالتــزام بها أثنــاء التدريب، وقد قام 
البنك بالترتيبات الداخلية اللازمة مع 

التدريبيــة التي تخــدم أهداف الموارد 
البشرية والتوطين والبحث عن الطاقات 
الشــبابية التي يســعى البنك لجذبها 
وإعطائها الفرص الوظيفية في قطاعات 
وإدارات البنك المختلفة بما يتناســب 

مع احتياجاته.
هــذا، وأكد عبداالله العلاقة المثمرة 
مع مؤسســة لوياك التي تســعى إلى 
إعداد الشــباب للمســتقبل عن طريق 
إشراكهم في برامج تدريبية بالتعاون 
مع المؤسسات الوطنية المختلفة، ومنها 
بالطبــع البنك التجــاري الذي يعتبر 
من المؤسسات المصرفية التي تحرص 
على تدريب وتوظيف العمالة الوطنية 
بســعيه الدائم لتسخير جميع السبل 
لإنجــاح مثل هذه البرامج التي تخلق 

فرص وظيفية للشباب.

صادق عبداالله يتوسط المتدربين من برنامج لوياك للتدريب المهني
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