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«الزراعة»: لا نملك الكوادر الفنية للإشراف على أعمال النظافة في العبدلي والوفرة وكبد
بداح العنزي

أبلغ مجلس الــوزراء وزيرة الدولة 
لشؤون البلدية ووزيرة الدولة لشؤون 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات د.رنا 
الفــارس رفض الهيئة العامة لشــؤون 
الزراعة والثروة السمكية طلب البلدية 
بنقل اختصاص أعمال النظافة في مناطق 

العبدلي والوفرة وكبد.
وأشــار كتاب الهيئة، الذي حصلت 

«الأنباء» على نسخة منه، الى التالي:
تم عقد اجتماعات وتم التنسيق مع 

بلدية الكويت حول دراسة الطلب المقدم 
منهــا وتم التأكيد في الاجتماع من قبل 
مســؤولي الهيئــة على رفــض المقترح 

للأسباب التالية:
١ - مخالفة طلب البلدية للقانون رقم ٣٣ 
لسنة ٢٠١٦ بشأن بلدية الكويت نصوص 
المــادة رقــم ٢١ فقــرة (ج) والتي تنص 
على «يختص المجلس البلدي وفي إطار 
المخطط الهيكلي العام للدولة والميزانية 
المعتمدة بالمســائل الآتيــة، في النظافة 
العامة الســكانية وفقــا للاختصاصات 

المقررة بالبلدية».

٢ - ان المقترح بشــأن أعمال التنظيف 
وجمــع المخلفــات والنفايات قد يترتب 
عليه اعمــال اخرى ومنها على ســبيل 
المثال تخصيص اماكن تجميع النفايات 
وطرق معالجتها وغيرها من الأمور الفنية 
الأخرى والتي تتطلب وجود فنيين ومواد 
ومواقع للقيام بهذه الأعمال المترتبة على 
جمــع النفايات وهو مــا لا يتوافر لدى 
الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 

السمكية.
٣ - اختصاص الهيئة العامة لشــؤون 
الزراعــة والثروة الســمكية هو تنمية 

الثروة النباتية والسمكية والحيوانية 
والاشراف على اعمال الزراعة التجميلية 
وليست لديها الكوادر او الخبرات الفنية 
اللازمة للإشــراف على أعمال النظافة، 
حيــث انه اختصــاص اصيــل للبلدية 
وأن لديهــا الخبــرات والكــوادر الفنية 

المتخصصة.
٤ - اختصاص الهيئة العامة لشــؤون 
الزراعة والثروة السمكية داخل حدود 
الحيازة فقط، اما خارج الحدود فهو من 
اختصاص البلدية (ادارة السلامة وإدارة 
النظافة العامة وأشغال الطرق بالبلدية 

وغيرها من الجهات).
٥ - تختص الهيئــة بمراقبة المنتجات 
الزراعية والتأكد من توفيرها ومراقبة 
نقلهــا، فلا يوجــد لديها الــكادر الفني 
لتحميلها عبئا اضافيا خاصة في الظروف 

الراهنة.
٦ - تدوير المخلفات بأنواعها ليس من 
اختصاص الهيئة حيث تختص به جهات 
أخرى وليــس لدى الهيئــة الإمكانيات 
الفنية او الآليــات وغيرها للقيام بهذه 

الاعمال.
٧ - اتساع مساحات المزارع وازديادها 

المســتمر ووجودهــا بمواقــع متعددة 
وموزعة بمختلف المناطق ما يصب معه 
اضافــة دور رقابي آخر للهيئة لا يدخل 

ضمن اختصاصاتها.
٨ - أولويــة توفير الامــن الغذائي في 
الفترة الحالية هو الشغل الشاغل للهيئة 
في الظروف العالميــة الحالية الخاصة 
التي يعانــي فيها العالم من نقص حاد 
فــي الغذاء ومن ثم فإن الأولوية الملحة 
في هذه الظروف هو العمل على تنمية 
الثروات والأمن الغذائي بأنواعه (نباتي، 

حيواني، سمكي).

رفضت طلب البلدية نقل اختصاص الأعمال المتعلقة بالنظافة إليها

إزالة ١٧ مظلة مخالفة 
في السالمية والرميثية

في إطار الجهود المتواصلة لتطبيق اللوائح والقوانين البلدية 
والحفاظ على المظاهر الجمالية بمختلف المناطق واســتمرار 
للجولات الميدانيــة للفرق الرقابية بجميع بلديات المحافظات 
لرصد وإزالــة التعديات والمخالفات، قــام الفريق الرقابي في 
بلديــة محافظة حولي بإزالــة ١٧ مظلة مخالفــة في منطقتي 

جانب من إزالة المظلات المخالفةالسالمية والرميثية.

رفع ٢٣٦ سيارة 
و٢١ عربة متنقلة

تطبيقا للتعميم الاداري 
الصادر من مديرة عام البلدية 
بالإنابــة م.نادية الشــريدة 
بضرورة تفعيل الدور الرقابي 
والحملة التي أطلقتها إدارة 
العلاقات العامة تحت شعار 
«شــارك بنظافتها»، أعلنت 
إدارة العلاقــات العامــة عن 
قيام إدارات النظافة العامة 
وإشــغالات الطــرق بجميع 
أفــرع البلديــة بالمحافظات 
تنفيذ جولات ميدانية خلال 
الفتــرة مــن ١٩ يوليــو إلى 
٢٥ يوليو بجميــع المناطق 
بالمحافظات لرفع كل ما يشوه 
المنظر الجمالي ويعمل على 
إشغال الطريق ويشوه المنظر 
الحضاري للبلاد وقد أسفرت 
تلك الجولات عن وضع ٢١٨١ 
ملصق إنذار على ســيارات 
مهملــة وســكراب وســيتم 
اتخــاذ الإجراءات القانونية 
المهلة  انتهــاء  برفعها بعــد 
المحــددة لوضــع ملصــق 
الإنذار فضــلا عن رفع ٢٣٦ 
سيارة مهملة وسكراب ورفع 
٢١ عربــة متنقلة و٩ قوارب 
مهملــة. وفي هذا الســياق، 
العلاقــات  إدارة  أوضحــت 
العامــة أن الجــولات التــي 
تم تنفيذهــا جاءت في إطار 
الاهتمام الذي توليه البلدية 
برفع مستوى النظافة بكافة 
المناطــق بجميع المحافظات 
والتأكــد من التزام أصحاب 
العربات المتنقلة بالمواقع التي 
تم تخصيصها لهم، مشيرة 
إلى أن الجولات الميدانية الني 
تم تنفيذها من قبل الأجهزة 
النظافــة  بــإدارة  الرقابيــة 
العامــة واشــغالات الطرق 
بفرع بلدية محافظة مبارك 
الكبير قد اســفرت عن رفع 
٩ ســيارات مهملة وسكراب 
ورفع ٧ قــوارب ووضع ٥٥ 
ملصق إنذار ورفع ٤ عربات 
متنقلة لــم يلتزم أصحابها 
بالمواقع المخصصة لهم وقد 
تم إرســالها الى موقع حجز 

البلدية.
وأشارت إلى قيام الأجهزة 
الرقابية بإدارة النظافة العامة 
واشــغالات الطــرق بفــرع 
بلدية محافظة حولي برفع 
٩٨ ســيارة مهملة وسكراب 
ووضع ٤٥١ ملصق إنذار إلى 
جانب رفــع ١١ عربة متنقلة 

وقاربين.

إيقاف رواتب موظفي «البلدية» غير المسجلين بالبصمة وإحالتهم إلى الإدارة القانونية
ثانيا: يلتــزم جميــع موظفي 
البلديــة بالمبادرة بتســجيل 
البصمة التعريفية لدى فريق 
العمــل المكــون مــن الجهات 
المعنية (إدارة شؤون الموظفين 
- إدارة مركز نظم المعلومات) 
وفق الجــدول الزمني المحدد 
والمرفــق بالتعميم والمبين به 
الفترات الزمنية المحددة لكل 
وحدة إدارية. حيث إنه سيتم 
اســتدعاء موظفــي كل وحدة 
إداريــة على حــدة مصطحبا 
معه البطاقة المدنية والنموذج 
المعد لفحص البيانات الوظيفية 
والمعتمــد من قبــل جهة عمل 

الموظف والمرفق بالتعميم.

ثالثا: تلتــزم الوحدات الإدارية 
بالبلدية بالتعاون مع الفريق 
المختــص بتســجيل نظــام 
البصمة الجديد وتجهيز المكتب 
وتقديم وتوفير أي بيانات أو 
أدوات مكتبية وتحديد منسق 
أو أكثر لتسهيل مهمة الفريق.

رابعا: في حال تعذر احد الموظفين 
عن تسجيل البصمة التعريفية 
لأي ســبب ما تلتــزم الإدارة 
التابع لهــا الموظف بمخاطبة 
إدارة شؤون الموظفين ببيانات 
الموظف وذكر السبب في عدم 
تقدمه لتسجيل البصمة وإرفاق 
المســتندات الدالــة ليتســنى 
تحديد موعد وموقع مراجعة 

الموظــف لتســجيل بصمــة 
الموظف.

خامســا: ســيتم إيقاف رواتب 
الموظفــين الذيــن لــم يقوموا 
بتسجيل البصمة على النظام 
الجديد احترازيا لحين تحديد 
الوضع الوظيفي لكل منهم مع 
إحالتهم الى الإدارة القانونية 
لمســاءلتهم في عدم تنفيذ ما 

جاء بالتعميم.
سادسا: على إدارة المستودعات 
تســجيل أجهــزة البصمــة 
الجديدة كعهدة تنظيمية على 
مدير الإدارة بالمباني الرئيسية 
البلدية يتم  وبالنسبة لأفرع 

تسجيلها على مدير الفرع.

بعد قرار وقف النقل داخل القطاعات اعتباراً من ٢٠٢٢/٨/١ حتى إتمام الانتهاء من تسجيل البصمة وتسكينها على النظام الآلي الجديد

دعت مديــر عــام البلدية 
الشــريدة  بالوكالــة م.نادية 
موظفي البلدية بكل مستوياتهم 
الوظيفية الى الالتزام بالتالي:
أولا: تنفيــذا لما ســبق التنويه 
النقــل داخــل  عنــه يوقــف 
القطاع الواحد وبين القطاعات 
والوحدات الإدارية اعتبارا من 
٢٠٢٢/٨/١ حتى إتمام الانتهاء 
مــن تســجيل بصمــة جميع 
موظفــي البلدية وتســكينها 

م.نادية الشريدةعلى النظام الآلي الجديد.

كشف تسجيل بصمة موظفي البلدية حسب جهة العمل

إلى تاريخمن تاريخجهة العمل
٢٠٢٢/٨/١٢٠٢٢/٨/١١فرع بلدية محافظة مبارك الكبير

٢٠٢٢/٨/٧٢٠٢٢/٨/١٨فرع بلدية محافظة الأحمدي
٢٠٢٢/٨/٢١٢٠٢٢/٩/١فرع بلدية محافظة الجهراء

٢٠٢٢/٨/٢١٢٠٢٢/٩/١فرع بلدية محافظة الفروانية
٢٠٢٢/٩/٤٢٠٢٢/٩/١٥فرع بلدية محافظة العاصمة
٢٠٢٢/٩/٤٢٠٢٢/٩/١٥فرع بلدية محافظة حولي

٢٠٢٢/٩/١٨٢٠٢٢/٩/٢٩قطاع الخدمات + قطاع المشاريع
٢٠٢٢/١٠/٢٢٠٢٢/١٠/١٣المباني الرئيسية (A – B – C) + مبنى الوزير

٢٠٢٢/١٠/٢٢٠٢٢/١٠/١٣إدارة (الخدمات العامة، المستودعات، العلاقات العامة، لجنة السلامة)
٢٠٢٢/١٠/١٦٢٠٢٢/١٠/٢٧المجلس البلدي


