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الجمعة ١ يوليو ٢٠٢٢ محليات

أسماء ١٨٣ موظفاً تمت ترقيتهم بالاختيار في هيئة ذوي الإعاقة

برنامج ميزانية ديوان العام
الدرجة (أ)

هنادي مساعد المبيليش٭ 
زينيب جاسر العنزي٭ 
ضحى فايز الخميس٭ 
أحمد صادق موسى سبتي٭ 
منى حمد الفجي٭ 

الدرجة (ب)
موضي عبداالله الدريبي٭ 
منى قاسم محمد٭ 
فيصل صقر العضيلة٭ 
سعاد عبداالله الشطي٭ 
محمد سعد المطيري٭ 
عارف عمر صالح العتيبي٭ 
جوزه علي المطيري٭ 
صالح عبدالحسين مظفر٭ 
خالد ذعار الحربي٭ 

بشرى شعبان

أعلن مدير إدارة الشؤون الإدارية الحميدي المطيري عن صدور قرار إداري 

يحمل الرقم ٦٣١ لسنة ٢٠٢٢ يتضمن ترقية بالاختيار لبعض موظفي 

الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة ممن تنطبق عليهم شروط مجلس 

الخدمة المدنية. وكشف المطيري في تصريح صحافي أن إجمالي عدد 

المستحقين للترقية بالاختيار في جميع الدرجات الوظيفية يبلغ ١٨٣ 

موظفا والتي ســوف يتم إدخالها حاليا على النظام، مؤكدا أن الهيئة 

ستطبق نتائج الترقية بالاختيار وظيفيا وماليا بأثر رجعي اعتبارا من أول 

أبريل، وفيما يلي أسماء المشمولين بالترقية:

الدرجة الأولى
صلال مقعد العتيبي٭ 
عبداالله منصور المطيري٭ 
حسين عبداالله العجمي٭ 
سعد يوسف الدريع٭ 
نواف محمد العارضي٭ 
أمينة علي المطيري٭ 
نواف ندا النومس٭ 
أحمد حسن النجادة٭ 
ريم عواد الرشيدي٭ 
زيد فالح الرشيدي٭ 
نوير فهد المطيري٭ 
فيصل ملفي الرشيدي٭ 

الدرجة الثانية
أفراح عيد العازمي٭ 
بيبي القطان٭ 
خديجة سلمان المازر٭ 
سحر مصلح الحريجي٭ 

زينيب محمد المنصور٭ 
علي سعيد علي٭ 
محمد سعيد العازمي٭ 
عبدالعزيز فهد العازمي٭ 
سعده ناصر الشمري٭ 
خالد مساعد سوارج٭ 
نوار متعب حماد العجمي٭ 
عبداالله محمد الشتيلي٭ 
جنان جاسم عبدالوهاب٭ 
علياء علي سعدون٭ 
عبداالله سالم غانم المطيري٭ 

الدرجة الثالثة
أنور بدر الصقعبي٭ 
وليد مبارك العازمي٭ 
نورة سند المطيري٭ 
روان علي القبندي٭ 
هيا جمال الوهيب٭ 
حوراء صباح المطيري٭ 

منار صنيتان المطيري٭ 
نورة يوسف الإبراهيم٭ 
جمانة عبدالمحسن القصار٭ 
يحيى ناصر السند٭ 
سارة سليمان الخريف٭ 
فاطمة عبداللطيف الغريب٭ 
عائشة خالد الملا٭ 
لآلئ محمد بورحمة٭ 
عائشة بدر الشمري٭ 
آية جواد سلطان٭ 
محمد طالب الخميس٭ 
أوراد محمد اشكناني٭ 
بشرى محمد الفيلي٭ 
وعد صالح الكردي٭ 

الدرجة الرابعة
ريم شايع سالم الشمري٭ 
ثامر خالد العجمي٭ 
نواف مرزوق العازمي٭ 
بدر محمد العجمي٭ 
مهية خلف العنزي٭ 
محمد مبارك الهاجري٭ 
روان علي القطان٭ 
عادل عبدالرضا العوضي٭ 
هناء يوسف عبدالعزيز حلاوة٭ 
أحمد صالح الخالدي٭ 

الدرجة الخامسة
عبداالله الحميدي المطيري٭ 
خالد عواض المطيري٭ 
ابراهيم محمد العازمي٭ 

الدرجة السادسة
حوراء حسين رضى حسين٭ 
طلال مانع الهدبة٭ 

محمد جواد الشواف٭ 
سالم محمد السالم٭ 

برنامج ميزانية القطاع الطبي
الدرجة (أ)

غانم عمرانة حسين٭ 
هدى اسماعيل الانصاري٭ 
سارة احمد الخليفة٭ 

الدرجة (ب)
هاني امير النجادة٭ 
خالد سعد العازمي٭ 
مها محمد الدوسري٭ 
ايمان محمد الكندري٭ 
حمود عيد الدلمني٭ 
علي حبيب اشكناني٭ 
مساعد خلف الشمري٭ 
خالدة حسين العود٭ 
نادية ذكر االله جاسم الذكر االله٭ 
عبدالعزيز الشمري٭ 
معالي عادل الغريب٭ 
نزهة محمود بهبهاني٭ 
شذى عبداللطيف الوهيب٭ 
شيخة عبداالله الحربي٭ 
ربيحة جار االله سرحان٭ 

الدرجة (الأولى)
عبداله مرزوق الحربي٭ 
وفاء فلاح العامر٭ 
ايمان فؤاد حسن٭ 
عرفة معتوق عبداالله٭ 
عايشة حسين العازمي٭ 
فيصل علي العنزي٭ 
نوير خالد نومان٭ 

نورا محمد الصوان٭ 
هديل مشعان الفضلي٭ 
نورة حسن العجمي٭ 
وضحة محمد المطيري٭ 
خديجة عيسى الفيلكاوي٭ 
تهاني حنس المطيري٭ 
ايمان ساير العنزي٭ 
ليلى سعد العازمي٭ 

الدرجة (الثانية)

دلال محسن العرفج٭ 
امل خالد الهرشاني٭ 
العنود سعد العازمي٭ 
عبير محمد حليحل٭ 
عبـــــدالعزيز ٭  فـــــاطمة 

الجـحيل
عبير زيد راكب٭ 
فؤاد جعـــفر يوسف الشيبة٭ 
سمر محمد العتيقي٭ 
مشعل مسحل السرهيد٭ 
هناء حسن حمود٭ 
منال محمد السبيعي٭ 
مي حسن الدسم٭ 
سارة جمال سعد عبداالله٭ 
يوسف عايد العازمي٭ 
طفلة ناصر السهلي٭ 
مستورة قاسم رجاء٭ 
فاطمة محمد كرم٭ 
طلال فواز العنزي٭ 
منصور محمد جازع٭ 
يوسف عبداالله روح الدين٭ 
عبدالعزيز يوسف الشاعر٭ 

الدرجة (الثالثة)
مها جديع المطيري٭ 
بزة براك العمر٭ 
يوسف جاسم المشموم٭ 
بشاير محمد شامان٭ 
مريم سليمان كمال٭ 
فهد سيف الحريص٭ 
نور مصطفى عبدالسلام٭ 
ناصر مهدي العجمي٭ 
مها محمد النصافي٭ 
فيصل فهد هذاب٭ 
علي عيسى الأنصاري٭ 
عبير ياسر الحمد٭ 
عبداالله نايف العامر٭ 
منال عبداالله الرشيدي٭ 
زينب عدنان الفرج٭ 
نايف عبداالله الدوخي٭ 
علي سعد زويد٭ 

الدرجة (الرابعة)
محمد وليد الرغيب٭ 
عبيد خضير المطيري٭ 
عهود توفيق الرشيدي٭ 
خلف حامد الشمري٭ 
شبيب ناصر العجمي٭ 
محمد عواد الشمري٭ 
مصطفى حسين خاجة٭ 

الدرجة (الخامسة)
حمود حجي الرشيدي٭ 
حمود علي العيوس٭ 

الدرجة (السادسة)
أميرة فيصل العنزي٭ 
نوف سالم الرشيدي٭ 

سارة صالح العدواني٭ 
شيخة نهار المطيري٭ 

برنامج ميزانية القطاع التعليمي
الدرجة (ب)

فريد محمد القطان٭ 
آلاء ابراهيم جمعة٭ 
نيران حربي العتيبي٭ 
عبير فهد العجمي٭ 
نجود مثيل الفرحان٭ 
إقبال سعود الخالد٭ 

الدرجة (الأولى)
سارة ناجي العتيبي٭ 
زينب شهيد العريان٭ 
غدير مانع العتيبي٭ 
رابعة فهد الصفران٭ 

الدرجة (الثانية)
نهاية سعود المطيري٭ 
حامد حسين العازمي٭ 
مريم يوسف الحملي٭ 
زهرة علي اشكناني٭ 

الدرجة (الثالثة)
فارس هباس السهلي٭ 
علي خالد عبدالكريم٭ 
زينب عادل الصايغ٭ 

الدرجة (الرابعة)
فيصل جاسم المحمد٭ 

الدرجة (الخامسة)
قاسم عيسى الشمالي٭ 
مها ثويني العتيبي٭ 
محمــود ٭  عبدالــرزاق 

المراغي

سيحصلون على علاوة الزيادة بأثر رجعي اعتباراً من أول أبريل

الحميدي المطيري

«السكنية» تطلق خدمة التخصيص 
بالمناطق الإسكانية حصرياً عبر «سهل»

أعلن المتحدث الرســمي 
باســم التطبيــق الحكومي 
الموحد للخدمات الإلكترونية 
(ســهل) يوســف كاظم عن 
قيام المؤسسة العامة للرعاية 
التقــديم  الســكنية بفتــح 
علــى خدمــة (تخصيــص 
وحــدة ســكنية) كخدمــة 
إلكترونية حصرية جديدة 
من المؤسسة عبر التطبيق 
الحكومي الموحد للخدمات 
الإلكترونية (سهل)، وبذلك 
تكــون الفرصة متاحة أمام 

المواطنين أصحاب طلبات الرعاية السكنية 
لاختيار المنطقة التــي يرغب بالتخصيص 
فيها من المناطق الإسكانية الجديدة. وأوضح 
كاظــم ان إطلاق خدمــة (تخصيص وحدة 
ســكنية) حصريا عبــر التطبيق الحكومي 
الموحد للخدمات الإلكترونية (ســهل) جاء 

من أجل تذليــل أي عقبات 
أمــام المواطنين مســتحقي 
الرعاية السكنية من أصحاب 
الطلبات الراغبين في التقديم 
على تخصيص وحدة سكنية 
دون عناء زيارة مقر او فروع 
المؤسسة، وأن هذه الخطوة 
تأتــي للتأكيــد على المضي 
في حملة (من مكانك) التي 
أطلقتهــا المؤسســة العامة 
التــي  الســكنية  للرعايــة 
تركز علــى تقديم الخدمات 
الإلكترونية للمواطنين بشكل 

أكثر يسر وسهولة.
وبين كاظم ان مثل هذه الخدمة تمثل إضافة 
مميزة لتجربة مستخدمي التطبيق الحكومي 
الموحد للخدمات الإلكترونية (سهل) وقيمة 
مضافة لتوجه المؤسســة العامــة للرعاية 

السكنية في خدمة المواطنين.

يوسف كاظم

السلمان: ٢٥ مكتباً هندسياً وداراً استشارية
شاركت في التعرف على أسس كود الإطفاء الجديد

نظمت قــوة الإطفاء العام 
بالتعــاون مع اتحــاد المكاتب 
الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتيــة محاضرة تعريفية 
بكود الإطفــاء الجديد، وذلك 
بحضور نائــب رئيس القوة 
لقطــاع الوقاية اللــواء خالد 
عبــداالله فهد ورئيس الاتحاد 

م.بدر السلمان.
تواجــد فــي المحاضــرة 
التنويرية نحو ٥٠ مهندســا 
ومهندسة من العاملين في أكثر 
من ٢٥ مكتبا هندســيا ودارا 
استشارية كويتية، وقد أقيمت 
المحاضرة بمبنى قطاع الوقاية.
ووجــه رئيــس الاتحــاد 
م.بدر السلمان الشكر لرئاسة 

قــام  التــي  التوضيحــات 
بهــا المتخصصــون فــي قوة 
الإطفــاء والتي بينت بشــكل 
جلي الفروقــات بين الكودين 

الجهود التوعوية من قبل قوة 
الإطفاء ولن نتوانى في التعاون 
معهم في تطبيق الاشتراطات 
المطلوبــة في المشــاريع التي 
الهندســية  المكاتــب  تقــوم 
والدور الاستشارية بتصميمها 
وتنفيذها أو الإشراف عليها، 
كمــا أننا على أتم الاســتعداد 
للتعــاون في عقــد المزيد من 
المحاضرات والبرامج التدريبية 
الهامــة علــى تطبيقــات هذا 
الكود وغيره من الاشتراطات 
المطلوبــة لإصدار التراخيص 
الخاصة بالإطفاء والوقاية من 
الحرائق حفاظا على الأرواح 
والممتلكات والارتقاء بأساليب 

تنفيذ مشاريعنا وجودتها.

الســابق والحالي، مضيفا أن 
هذه التحديثات سيكون لها أثر 
كبير في جودة تنفيذ المشاريع 
وســرعة اعتمادها وتحد من 
المخاطر المحدقة بهذه المشاريع 

بعد أو خلال تنفيذها.
وأضاف السلمان، كما أننا 
ســعدنا أيضــا بالتعرف عن 
قــرب بأنظمة إنــذار الحريق 
الطــوارئ والمخارج  وإنــارة 
وفقا لكــود الإطفــاء الجديد، 
مما سيســاهم في رفع كفاءة 
ومهــارة المهندســين العاملين 
في المكاتب الهندسية والدور 
الاستشارية الكويتية لتطبيق 
جميع متطلبات الكود الجديد، 
مضيفا أننــا نثمن عاليا هذه 

م. بدر السلمان

قــوة الإطفــاء العــام الفريق 
خالــد المكراد ونائبــه لقطاع 
الوقاية اللــواء خالد عبداالله 
فهــد لجهودهــم المميــزة في 
التعــاون مع الاتحاد بشــكل 
خاص والمجتمع المهني بشكل 
عام لتوعيته وتنويره بأسس 
تطبيق الكود الجديد للإطفاء، 
مضيفا أننا لمسنا حرصا كبيرا 
من قبل قيادة ومنتسبي قوة 
الإطفاء على التعاون مع المكاتب 
الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتيــة مــن أجــل تطبيق 
هذا الكــود حماية للممتلكات 
والأرواح فــي المشــاريع بكل 

أنواعها العامة والخاصة.
الــى  الســلمان  وأشــار 

الفرحان يقيم مأدبة غداء على شرف 
عدد من المواطنين الكويتيين في تركيا

أقام رجل الأعمال الكويتي أحمد الفرحان 
مأدبة غداء في منزله بمدينة أزميت التركية 
التابعة لمحافظة كوجالي بالتعاون مع عماد 
الحزامي على شــرف المواطنين الكويتيين 
المتواجدين في تركيا بمناسبة بدء العطلة 
الصيفية وســط أجــواء مفعمــة بالمحبة 

والأخوة.
وحضــر المأدبة حشــد كبير مــن رواد 

منطقة يواجيك الذيــن يقضون إجازاتهم 
في الخارج .

يذكــر ان عــددا كبيــرا مــن المواطنين 
الكويتيين توجهوا في الســنوات الأخيرة 
الى تركيا من اجل السياحة لما تتمتع به من 
مناطق ومدن مختلفة التضاريس وتتميز 
تركيا بقرب المسافة والطابع الإسلامي وتنوع 

الأكل والطقس البارد.

لقطة جماعية لحفل الغداء على شرف المواطنين  الكويتيين في تركيا

بوثامر الجابر وحامد العميري وعلي العليمي وعماد الجابر

جانب من مأدبة الغداء على شرف رواد يواجيك تركيا أحمد الفرحان

٦٠٠ مخالفة مرورية وقطع التيار عن ٤٤ كراجاً مخالفاً
 حصيلة حملة شاملة على الشويخ الصناعية

عاطف رمضان 

بمشاركة وزارة الكهرباء والبلدية، قامت وزارة 
الداخلية ممثلة بالإدارة العامة للمرور والأمن العام 
بحملة تفتيشــية على منطقة الشــويخ الصناعية 
بقيادة مســاعد مديــر عام المرور للشــؤون الفنية 
العميد محمــد العدواني وبمتابعة العقيد أشــرف 
الأمير، حيث اسفرت عن تحرير ٦٠٠ مخالفة مرورية 
متنوعة وتحويل ٩ مركبــات مطلوبة قضائيا الى 
جهة الاختصاص، فيما قامت وزارة الكهرباء بقطع 
التيار عن ٤٤ كراجا مخالفا، ووضعت البلدية ٥١٤ 
ملصق انذار على المركبات المهملة، وضبطت مباحث 

الإقامة ١١ مخالفا لقانون الإقامة. 
وفي هذا السياق، قال نائب رئيس فريق الضبطية 
القضائيــة فــي وزارة الكهرباء أحمد الشــمري في 
تصريح لـــ «الأنباء» أن الوزارة قامت بالتنســيق 
مع جهــات حكومية أخرى بحملة لرصد التعديات 
والمخالفات في الشويخ، مضيفا أنه تم رصد تعديات 
على الكهرباء من خلال التوصيل المباشر أو وجود 
مواد خطرة ســريعة الاشــتعال تشكل خطرا على 

سلامة الشبكة.
ولفت الشــمري إلى أن الحملات مســتمرة وان 
الوزارة تضبط التعديات وتتعامل معها من خلال 
إعــداد محاضر ضبط وانــه إذا لزم الأمر يتم فصل 

التيــار الكهربائي عن القســائم الصناعية المخالفة 
وان الــوزارة لن تتهاون في التعدي على شــبكات 

الكهرباء والمياه.
ونصــح ملاك القســائم الصناعيــة وفي عموم 
القطاعات بالاهتمام ومتابعة شؤون عقاراتهم لأن 
مــا يحدث في كثيــر من تلك العقــارات عند تنفيذ 
المخالفات يفاجأ مالك العقار بأن المتسبب هو المستثمر 
الذي تسلم القسيمة أو العقار أو القسائم الصناعية.
وزاد: نتمنــى من الجميع التعــاون مع الوزارة 
حفاظا علــى المصلحة العامة حتــى تصل خدمات 
الكهرباء والماء بشــكل ســليم إلى عموم المواطنين 

والمقيمين على أرض الكويت.

الشمري لـ «الأنباء»: «الكهرباء» رصدت التعديات والمخالفات.. ولن نتهاون في تطبيق القانون على الجميع

احمد الشمري خلال تفحصه للتوصيلات الكهربائية في احدى القسائم أحمد الشمري مع فريق وزارة الكهرباء خلال الحملة  (محمد هاشم)

العساف لوضع مميزات تجعل مهنة التمريض جاذبة للكويتيين
قال محمد صالح العساف 
رئيس قائمــة التواصل التي 
تنافس في انتخابات جمعية 
التمريــض، إن القانــون رقم 
الــذي اصــدره مجلــس   ٧٠
الــوزراء عــام ٢٠٢٠ في المادة 
٨٠ بشــأن مزاولة مهنة الطب 
والمهن المساعدة تم منح وزير 
الصحة كل صلاحيات مجلس 
الخدمة المدينة وديوان الخدمة 
المدنية وهــذا تقدير كبير من 
الدولة للمهن الطبية، لذا من 

الواجب ان يتم تشجيع الكوادر 
الوطنية من أجل أن يكون هناك 
اكتفاء ذاتي في كل التخصصات 
ومن بينها التمريض، داعيا إلى 
ضرورة تشكيلة لجنة تضع 
تصــور مالي جديــد وحوافر 
تشجيعية للعاملين في مهنة 
التمريض تكون كفيلة بانخراط 
العديد من الشباب والفتيات 

في هذه المهنة.
وأضاف العساف أن قائمة 
التواصل تنافس في انتخابات 

المرحلة المقبلة للقائمة تشمل 
تعيــين وكيل وزارة مســاعد 
للتمريض ليكون على دراية 
بطبيعة العمل ويتفهم مطالب 
التمريــض  أفــراد  وحقــوق 
واختصار للدورة المستندية، 
وتطبيق بدل خطر وبدل عدوى 
لجميع الأقسام والفئات، مشددا 
على أهمية ضم مهنة التمريض 
إلى المهن الشاقة نظرا لطبيعة 
عمــل أفرادهــا دون المســاس 

بعلاواتهم السابقة.

الجمعية التي ســتجري يوم 
الأحــد المقبل بأســماء جديدة 
مع التفاف الكثير من أعضاء 
الجمعيــة حولهــا دليل على 
الرقــي والديموقراطيــة وهو 
نهــج كويتي أصيل، لافتا إلى 
أن القائمة حرصت على الدفع 
بدماء شبابية لديها طموحات 
للارتقــاء بمهنــة التمريــض 
سيشــكل منعطفا جديدا من 
اجل جذب هذه المهنة للعنصر 
الوطني، لافتــا إلى أن أهداف  محمد العساف

لمشاهدة الڤيديو


