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«ترافلغار» الكويتية المتخصصة بتجارة التجزئة الفاخرة تحتفل
بمرور ٥٠ عاماً على تأسيسها مع إطلاق خطط لإعادة التنظيم

احتفالاً بالذكرى الخمسين 
لتأسيســها، أعلنت شــركة 
الكويتيــة  الطــرف الأغــر 
المحليــة المتخصصــة فــي 
تجارة التجزئة الفاخرة عن 
تغيير اسمها إلى مجموعة 
«ترافلغار» لتجارة التجزئة 
الفاخرة ووضعت عددا من 
الخطــط لتعزيز حضورها 
في المنطقة. وقامت المجموعة 
بإعادة ترتيب أقسام قيادتها 
وعملياتهــا لدعــم تحولها 
الاســتراتيجي والبناء على 
تطوير إرثها كشركة رائدة 
فــي مجــال بيــع العلامات 
الفاخرة في المنطقة، من خلال 
خطط اســتراتيجية مميزة 
تتماشى مع الاسم المرموق 
للمجموعة وما يشهده قطاع 
تجارة التجزئة الفاخرة من 

سرعة في التحول.
يذكر أن مجموعة ترافلغار 
لتجــارة التجزئــة الفاخرة 
التي تم إطلاقها في الكويت 
عــام ١٩٧٢ مــن قبــل عائلة 
الأنصــاري، تتمتع بتاريخ 
حافــل في قطــاع العلامات 
التجاريــة الفاخرة، بما في 
ذلك أولى شراكاتها مع علامة 
شــوبارد، والمستمرة حتى 
اليوم، وبعد ٥٠ عاما، دخلت 
المجموعة في شراكة مع أكثر 
من ٤٠ علامــة تجارية، مع 
٥٥ متجــرا في ٥ بلدان، في 
جميع أنحاء منطقة الشرق 
الأوسط. وقامت «ترافلغار» 
لتجــارة التجزئــة الفاخرة 
بتصنيــف الأعمــال إلــى ٣ 
الساعات  قطاعات مختلفة: 
والموضــة  والمجوهــرات 
والتكنولوجيــا، كما قامت 
المجموعــة أيضــا بتعيــين 
فريق قيادة جديد للإشراف 
علــى العمل نحو تحقيق ٥ 
أهداف اســتراتيجية وهي: 
الالتــزام، النزاهــة، التميز، 
التطور والشعور بالانتماء. 
وتشمل الأدوار والتعيينات 

البشرية الإقليمي سابقا في 
مجموعة الطرف الأغر.

التوســع الإقليمي  وبدأ 
الأخير لمجموعة ترافلغار في 
يناير بافتتاح ٨ متاجر جديدة 
فــي الكويت والبحرين، مع 
وضع خطة لافتتاح متاجر 
إضافية في هذين السوقين 
الرئيســيين بحلــول نهاية 
العــام، بما فــي ذلك متاجر 
مارلــي وفــورلا وبيمبا اند 
لولا، كمــا حددت المجموعة 
خططا لافتتاح مقرها الجديد 
في منطقة التصميم في دبي 
D٣ في وقــت لاحق من هذا 
العام، وهو إنجاز مهم يؤكد 
التزام الشركة بتوسيع نطاق 
أعمالها في مراكز رئيســية 

الرفاهية الاجتماعية والمالية 
لهم.

وفي ســياق حديثه عن 
إعــادة هيكلــة المجموعــة 
قــال  التوســع،  وخطــط 
الأنصاري: شهدت المجموعة 
نموا هائلا في قطاع العلامات 
التجارية الفاخرة على مدار 
الـ ٥٠ عامــا الماضية، فمنذ 
تأسيس أول متجر الطرف 
العلامــات  الأغــر متعــدد 
التجارية في الكويت في عام 
١٩٧٢، أصبحــت مجموعتنا 
مرادفــة للفخامــة وبينمــا 
نتطلع إلى الـ ٥٠ عاما المقبلة، 
المثالية  الفرصــة  فهذه هي 
لإعــادة هيكلــة وتوســيع 
علاماتنــا التجارية الحالية 
والجديدة لتصبح كلتاهما 
ضمــن مجموعــة ترافلغار 
لتجــارة التجزئــة الفاخرة 
في المنطقة بأكملها، مراعين 
في ذلك إبقاء الموظفين على 
إطلاع على جميع القرارات 
المتخذة تماشــيا مع مبادئ 

عملنا.
هذا، وتم اختيار العلامات 
التجارية للمجموعة بعناية 
وبنــاء علــى الاحتياجــات 
الفاخــرة للمســتهلكين في 
المنطقة، بما في ذلك شوبار، 
باتيك فيليب، بلغاري، آبل، 
تاغ هوير وآغنر، مع إضافة 
شراكات جديدة للمجموعة 
بما في ذلك: فورلا، بيمبا واي 
لولا، ومجموعة ريتشمون 

(تايم فالي).
الكويت  وبالرغم من أن 
رئيســيا  مركــزا  ســتظل 
لمجموعة ترافلغار باعتبارها 
بلد المنشأ، إلا أن المجموعة 
ستســتمر فــي فلســفتها 
وتطلعاتها الاستراتيجية، 
لتنميــة الشــركة من خلال 
التوسع الإقليمي في كل من 
المملكة العربية السعودية، 
قطــر، البحريــن والإمارات 

العربية المتحدة.

فــي جميع أنحــاء المنطقة، 
وتتضمــن خطط التوســع 
الطموحة للمجموعة افتتاح 
عدد من المتاجر الجديدة في 
المملكة العربية الســعودية 
والبحرين وقطر، مثل محل 
آغنر الذي افتتح هذا العام 
في الدوحة بقطر بشهر أبريل 
ومحل جايت الذي سيفتتح 
فــي الدوحة أيضــا بحلول 

يوليو ٢٠٢٢.
وأعلن الشــريك الإداري 
لمجموعــة ترافلغار لتجارة 
الفاخــرة عامــر  التجزئــة 
الأنصاري، عــن العديد من 
المبادرات الداخلية التي تركز 
على ضمان راحة الموظفين، 
وتأمينهم صحيــا وتوفير 

تشمل إعادة هيكلة الشركة.. وفريق قيادة جديد وتركيز متجدد على رفاهية الموظفين 

عامر الأنصاري

سويتا شيبرا

بول كوبليان

عماد خيمان نيكولاس ويلش

وائل شربجي

الحديثــة ما يلي: الشــريك 
الإداري عامــر الأنصــاري، 
ورئيــس قســم العمليــات 
المديــر  وائــل شــربجي - 
العام ســابقا فــي مجموعة 
الطرف الأغر، رئيس قســم 
التجــارة بــول كوبليان - 
المدير الإقليمي سابقا لقطاع 
التجزئة في مجموعة الطرف 
الأغر، رئيس قسم التجزئة 
نيكولاس ويلش - مدير قسم 
الأعمال سابقا في مجموعة 
الطرف الأغر، رئيس قســم 
المالية ســويتا شيبرا مدير 
قسم الشؤون المالية سابقا 
في مجموعة الطرف الأغر، 
رئيس قسم الموارد البشرية 
عماد خيمان - مدير الموارد 

المجموعة ستؤسس مكتبها الرئيسي الإقليمي بدبي في وقت لاحق من هذا العام لدعم خططها الإقليمية

«علي عبدالوهاب المطوع» تناقش فرص 
التعاون مع مستشفى بنسلڤانيا الأميركي

استقبل رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي في شــركة علــي عبدالوهاب 
المطــوع التجاريــة فيصل علــي المطوع 
وفدا من مستشــفى بنسلڤانيا الأميركي 
Penn Medicine التابع لجامعة بنسلڤانيا، 
وهو مستشــفى تعليمــي غير ربحي في 
مكتبه بمقر الشركة، حيث ناقش الطرفان 
إمكانية التعاون المشترك وبحثا في الفرص 
الاستثمارية بالعديد من المجالات الطبية.

هذا، وحضــر الاجتماع كل من رئيس 
شركة جلوبال زون عمر المطوع، والمدير 
الإقليمي في مستشفى بنسلڤانيا مولاي 
لاربي علوي، والبروفيسور الفخري في 
طب الأنف والأذن والحنجرة في المستشفى 
د.دفيــد كنيدي، والمدير الطبي التنفيذي 

للمستشفى د.جاك أندي.
وقال رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في شركة علي عبدالوهاب المطوع 
التجارية فيصل علي المطوع: منذ بدايتنا 

ونحن نســعى لنهضة القطاع الطبي في 
الكويت من خلال تعزيز العلاقات وإبرام 
اتفاقيات تعاون مع مؤسسات وشركات 
طبيــة رائدة عالميا اليوم، ويســعدنا أن 
نستقبل ممثلين من مستشفى بنسلڤانيا 
التعليمــي لمناقشــة إمكانيــة التعــاون 
والاســتفادة من التاريخ الطبي والخبرة 
الطويلة لهذه المؤسسة الطبية التعليمية 
العريقة، والتي تضــم نخبة من الأطباء 
الضليعين في إدارة المستشفيات وتوفير 
أفضل العلاجات للمرضى وتأهيل الكوادر 

الطبية.
يذكر أن مستشفى بنسلڤانيا أسس عام 
١٧٥١، وهو مستشفى تعليمي غير ربحي 
يقع في قلب مدينة فيلاديلڤيا وجزء من 
جامعة بنســلڤانيا، ويضم ٥٣٤ سريرا، 
ويعد أقدم مستشــفى ومقــر لأول مدرج 
جراحــي ومكتبــة وطنية فــي الولايات 

المتحدة.

جانب من الاجتماع بين فريقي شركة علي عبدالوهاب المطوع ومستشفى بنسلڤانيا

«مؤثرو الائتمان» استعرضوا الفرص التطويرية أمام الإدارة
حضــر نائــب رئيــس 
مجلــس الإدارة المدير العام 
لبنك الائتمان صلاح مضف 
المضف صبــاح أمس تقييم 
مؤثري الائتمان للربع الأول، 
حيث استعرض خلال اللقاء 
الفــرص التطويريــة التــي 

سيتم العمل لتحقيقها.
وأعلنت المتحدث الرسمي 
باسم البنك حباري الخشتي، 
أن البنك تبنى طرق العمل 
إدارة  الحديثــة بمنهجيــة 
 ،Lean Management التغيير
والتي تعنــي القيام بتنفيذ 
الأعمال والمشاريع الخاصة 
بالبنــك دون هــدر في المال 
والجهــد  والوقــت  العــام 
وتختصر وتقلص الإجراءات.

وأعلن البنك خلال الشهور 
الماضيــة عن برنامــج إدارة 
التغيير الذي تقدم للمشاركة 
فيه العديد من موظفي البنك 
وتأهل ١٧ موظفا للقيام بتنفيذ 
بعض مشاريع البنك بتطبيق 
منهجية إدارة التغيير إيمانا 

البنــك المقدمــة للمواطنين. 
فــي الســياق ذاتــه، أعلنت 
الخشتي أن البنك تبنى ٢٠ 
فرصــة تطويريــة تنفذ من 
خلال منهجية إدارة التغيير، 
ويعد برنامــج المؤثرين من 
البرامج التي لها أثر ودور في 
تحقيق مشاريع البنك بشتى 

المجــالات والنهــوض بهذه 
المؤسســة وتحسين أعمالها 
بشــكل مستمر، حيث يصل 
عــدد المؤثرين إلى ١٧ مؤثرا 
سيكون لكل مؤثر دور مهم 
في نهوض البنك وتطويره 
من خلال تطبيق مفهوم إدارة 

التغيير.

الخشتي: المؤثرون كوادر وطنية شابة تبذل جهوداً حثيثة لتحقيق إستراتيجية البنك وطموحاته

صلاح المضف متوسطا فريق المؤثرين

المضف يستمع الٕى الفرص التطويرية للمؤثرين المضف مع لجنة المؤثرين

مــن إدارة البنــك بالكفاءات 
الطموحة  الشــابة  الوطنية 
التطويــر  وقدرتهــم علــى 
والتغييــر، مؤكــدة انه من 
أولى المؤسســات الحكومية 
التي عملت وطبقت منهجية 
إدارة التغييــر والتي تعني 
الكفاءة والجودة في خدمات 

«النجاة» تنفذ مشروع الأضاحي في ٢١ دولة
قال رئيس قطاع الموارد والعلاقات العامة والاعلام 
بجمعية النجــاة الخيرية عمر الثويني، ان مشــروع 
الأضاحي يعد من المشاريع الموسمية المهمة التي تنفذها 
الجمعيــة وتحرص مــن خلاله على إدخال الســعادة 
والسرور على الأســر المستفيدة وإحياء سنة عظيمة 
وتلبية رغبات المتبرعين، ويستفيد من لحوم الأضاحي 
العديد من الشرائح منها الأسر المتعففة والأرامل والأيتام، 
والمرضى أسر السجناء وذوي الأجور البسيطة. وذكر 
الثويني أن «النجاة الخيرية» هذا العام ٢٠٢٢ تسعى 
لتنفيذ مشروع الأضاحي داخل الكويت وفي ٢١ دولة، 
وهي: فلســطين والأردن وبنغلاديش والهند، ولبنان 
واليمن وسيريلانكا واندونيسيا، والفلبين وكمبوديا 
وتونس وموريتانيا، وتشــاد ومصر وبنين والنيجر 

توزيع الأضاحي داخل الكويتوالصومال وكوسوفا وتركيا والبوسنة وألبانيا.

«التجارة» تضبط محلاً
 أخفى سلعاً مقلدة

عاطف رمضان

قامــت وزارة التجــارة والصناعة بضبــط أحد المحلات 
بمنطقــة الفحيحيل أخفى كمية كبيرة مــن النظارات التي 
تحمل علامات تجارية مقلدة لأشهر الشركات العالمية بغرض 
بيعها. وأخفى المخالف السلع المقلدة في المخزن الخاص به 
حتــى تكون بعيدة عن أعين فرق التجارة، إلا أنها كانت له 
بالمرصاد وضبطته، وقام الفريق بحصر المضبوطات وإغلاق 

جانب من السلع المقلدة في المخزنالمحل واستكمال الإجراءات القانونية.


