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«KFAS» بوبيان» يختتم دورة تدريبية لموظفي»
استكمالاً لاســتراتيجية 
بــين  المشــترك  التعــاون 
مؤسســات القطاعــين العام 
والخاص، اختتم بنك بوبيان 
دورة تدريبية لمجموعة من 
الكويت  موظفــي مؤسســة 
 KFAS العلمــي  للتقــدم 
وتكريمهــم، وذلك من خلال 
 Lean Management برنامــج
التأثيــر  بهــدف   Program
الإيجابــي علــى تطوير آلية 

العمل وتسريعها.
وتم خلال اختتام الدورة 
تكريم موظفي KFAS المشاركين 
في الدورة التدريبية بحضور 
الرئيس التنفيذي للعمليات 
فــي بنــك بوبيــان عبداالله 
المحري ومدير عام مجموعة 
الموارد البشرية عادل الحماد 
وفريق إدارة التطوير المستمر 
فــي البنك إلــى جانب المدير 
العام لمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.خالد الفاضل ونائب 
المدير العام للإدارات والبرامج 
المســاندة د.صالــح العقيلي 
التخطيــط  إدارة  ومديــر 
والتقييــم  الاســتراتيجي 

عبداالله ابو قماشة.
وبهذه المناسبة، قال مساعد 
المدير العــام لإدارة التغيير 
والتطويــر في بنــك بوبيان 
عبداالله الحسينان «نختتم 
اليــوم واحــدة من سلســلة 
التدريبيــة ضمن  الــدورات 

مجــالات عــدة، إضافــة إلى 
تعزيز دور القطاع الخاص في 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والابتكار من خلال دعم قدرات 

البحث والتطوير.
الحســينان  وأوضــح 
أن بنــك بوبيــان مســتمر 
في اســتكمال اســتراتيجية 
الشراكات والتعاون مع جهات 
ومؤسسات كويتية مؤثرة في 
سوق العمل مثل KFAS، والتي 
من خلالها يسعى إلى تطوير 
بيئة العمل الداخلية للإدارات 
المختلفة القائمة على الإبداع 
والابتكار والارتقاء بمنظومة 
المؤسســات الإدارية بجانب 

ضبط الجودة.
وأشــار الحســينان الــى 
ان الــدورة التدريبية كانت 

أقيمت تحت إشــراف فريق 
إدارة التطوير المســتمر في 
بنك بوبيان واستمرت ثلاثة 
أيام شهدت مشاركة ٢٥ موظفا 
من مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمــي، وتم خلالها تناول 
التطويــر  افضــل أســاليب 
ورفــع مســتوى الأداء مــن 
خلال تقنيات الحد من الوقت 
المستغرق للإجراءات والتركيز 

على تطويرها.
 Lean وتعتبــر منهجيــة
العالمية  المنهجيــات  احــدى 
التــي تتبناهــا العديــد من 
المؤسسات لتسريع إجراءاتها 
وتقليــل التكاليف من خلال 
إزالة عوامل الهدر والتركيز 
على العملاء والجودة المقدمة 

للخدمات والمنتجات.

lean حول التطوير وفق منهجية

KFAS مسؤولو بنك بوبيان يتوسطون موظفي

 Lean Management برنامــج
Program والتي يحرص من 
خلالها بنك بوبيان على تأكيد 
أهميــة مفهوم دعــم وتبادل 
الخبرات بين القطاعين العام 
والخاص والتــي تهدف إلى 
كيفية تبســيط الإجــراءات 
والخطوات واختصار الدورة 

المستندية».
وأعــرب الحســينان عن 
سعادته بالتعاون مع مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي التي 
تعد واحدة من أهم المؤسسات 
العلميــة الهادفة إلى تعزيز 
بيئــة العلوم والتكنولوجيا 
والابتكار، مؤكدا أهمية دور 
المؤسسة مع مؤسسات محلية 
ودولية لرفع وصياغة حلول 
واســتراتيجيات مبتكرة في 

«التجاري» يحتفل بـ «شهر التوعية الدولية بالتدقيق الداخلي»
التجــاري  البنــك  أطلــق 
الكويتــي حملتــه التوعويــة 
الداخلــي  الأولــى بالتدقيــق 
وذلــك لرفع مســتوى الوعي 
بمهنة التدقيق الداخلي ودورها 
المهم في البنك تزامنا مع شهر 
مايو الذي يعتبر شهر التوعية 
الدولية بالتدقيق الداخلي، حيث 
تم تكريم بعض موظفي قطاع 
التدقيق الداخلي المتميزين في 
البنك على إبداعهم وإنجازاتهم 
في هذا المجال بحضور رئيس 
لجنة التدقيق الداخلي المنبثقة 
عن مجلــس الإدارة د.محمود 
عبدالرسول بهبهاني. ويهدف 
معهد المدققين الداخليين IIA الذي 
أطلق مبادرة «شــهر التوعية 
الدولية بالتدقيق الداخلي» إلى 

البنك التجاري بنشر سلسلة 
من الرســائل التوعوية طوال 
شهر مايو عبر وسائل التواصل 
القنوات  الاجتماعــي وكذلــك 
الداخلية للبنك. كما تم تكريم 
موظفي قطاع التدقيق الداخلي 
المتميزين علــى أدائهم، حيث 

يسعى القطاع دوما نحو تحسين 
جــودة الأداء والقيمة المضافة 
للبنك تماشــيا مع سياســته 
الممارســات  أفضــل  باتبــاع 
الكــوادر  الدوليــة لتطويــر 
المحليــة وتزويدها بمجموعة 
من المهارات المتخصصة وذات 
الصلة. وفي هــذا الصدد، قال 
رئيس قطاع التدقيق الداخلي 
في البنك التجــاري الكويتي، 
عمــرو القصبــي: لقد تطورت 
مهنــة التدقيــق الداخلي عبر 
السنوات وأصبحت من أقوى 
الأدوات التــي تضيــف قيمــة 
وتســاعد البنــوك في تحقيق 
أدوات  باســتخدام  أهدافهــا 
التحليــل ومنهجيــة التدقيق 

المستمر في رفع التقارير.

فريق قطاع التدقيق الداخلي في البنك التجاري الكويتي

إبراز أهميــة التدقيق الداخلي 
طوال شــهر مايو من كل عام، 
ويمنــح المختصــين فــي هــذا 
المجال فرصة للتعريف بأصول 
المهنة ودورها في المؤسســات 
والمجتمعات. ومن هذا المنطلق، 
قام قطاع التدقيق الداخلي في 

«هواوي» تُطلق ساعة Pro ٤ KIDS الجديدة للأطفال

أعلنت هــواوي مؤخرا عن إطلاق 
ساعة Pro ٤ WATCH KIDS الجديدة، 
التي تتميز بتصميمها الملائم للأطفال 
والعديــد من الميزات المدروســة التي 
تجعلهــا ممتعة وتعليمية وتســاعد 
في الحفاظ على سلامة الأطفال أثناء 

استكشاف العالم من حولهم.
وتأتي الســاعة مع خدمات تحديد 
المواقع على الشــبكة المطــورة ذاتيا 
من هواوي والتي تحصل بذكاء على 

الدقة المثلى لتحديد الموقع. أيضا، تدعم 
الساعة Pro ٤ WATCH KIDS مكالمات 
الڤيديو عالية الدقة باستخدام الكاميرا 

الأمامية المدمجة بدقة ٥ ميجابكسل.
وتتيح الســاعة مكالمات ڤيديو أو 
صوتية عالية الدقة مع جهات الاتصال 
التي تمتلك أجهزة هواوي، مثل الهواتف 
وأجهزة التلفــاز والأجهزة اللوحية. 
إضافة وضع التدريب على السباحة 
وتحدي النشاط لمدة دقيقة واحدة مثل 

نط الحبل ونط الحبل الحر وتمارين 
الجلوس لتشجيع الأطفال على ممارسة 
الرياضة بشكل أفضل وبشكل متكرر 
لجعــل الســاعة أكثر فائــدة للأطفال 

لتطوير مهاراتهم الاجتماعية.
 WATCH KIDS وستتوافر ساعة ٤
Pro الذكية باللونين الأزرق والوردي 
في الكويت بســعر ٤٩٫٩ دينارا على 
موقع الويب الرسمي لهواوي وتجار 

التجزئة المحددين.

«أسواق المال» تستعرض مقتطفات 
من سيرة العم خالد يوسف المرزوق (رحمه االله)

أطلقت هيئة أســواق المال 
الشهر الجاري  في الأول من 
التوعوية  أعداد مجلتها  ثامن 
الإلكترونيــة، وهــي إصدار 
بالشأن  توعوي فصلي يعنى 
الاقتصادي وأنشطة الأوراق 
المالية، وتغطيــة أخبار الهيئة 
وفعالياتهــا، والإســهام في 
التوعيــة المطلوبة في قضايا 
مالية واســتثمارية وقانونية 
مختلفة، وقد بدأت الهيئة إطلاقه 
بانتظام منذ شهر سبتمبر من 

عام ٢٠٢٠.
بدأ الإصدار بكلمة افتتاحية 
لرئيس مجلس مفوضي الهيئة 
العم أ.د.أحمد عبدالرحمن الملحم، 
تناول فيها موضوع إلغاء إدراج 
بعض الشركات وما يقع على 
التزامات، مشيرا  الشركة من 
إلى المسؤولية  في هذا الإطار 

مسار الإعداد للتداول القريب 
للمشتقات المالية بعد انتهاء فترة 
توفيق الأوضاع للشركات التي 
تتضمن أغراضها الوساطة في 
التعامل في المشتقات المالية أو 
تلك المســوقة لخدمات تتعلق 

بتداولها.
وتوالــت بعد ذلــك زوايا 
العــدد، بدءا بزاويــة «حدث 
العــدد» المخصصــة للحملة 

أعقبتها زاوية «آفاق وتوجهات» 
التي تناولت موضوع حصول 
الهيئة على شهادة الآيزو وفق 
المعيار الدولي رقم ٢٧٠٠١ في 
مجال أمــن المعلومات، والذي 
يندرج في إطار جهودها لتعزيز 
التحول الرقمي، وضمان حماية 
متعامليها، وتوفيق ممارساتها 
في شــتى جوانب عملها مع 
أحدث المعايير الدولية المطبقة.
أمــا «معايير المحاســبة 
للجميع: الدخل الآخر الشامل» 
و«الاستعدادات لاستحقاقات 
قادمة على صعيــد مكافحة 
غســيل الأمــوال وتمويــل 
الإرهاب»، فكانت موضوعات 

أخرى تناولها الإصدار.
«التداعيــات الاقتصادية 
أوكرانيــا» و«الطفرة  لحرب 
العالمية» و«انهيار  الثروة  في 

التوعيــة الأولى مــن نوعها 
للشمول المالي التي نفذتها الهيئة 
مؤخرا بالتزامن مع اليوم العربي 
للشمول المالي الذي أصبح مطلبا 
عاجلا لا يحتمل كثير التأجيل، 
ومن الأهمية بمكان المسارعة 
لتبنــي إســتراتيجية وطنية 
للشمول المالي. مرورا بزاوية 
«رأي ورؤية» لكل من د.محمد 
إبراهيم الوسمي، ود.فهد نعمة 
الشمري، عضوي هيئة التدريس 
في قسم القانون الخاص في 
كلية الحقوق بجامعة الكويت، 
تناولا فيهــا موضوع «قاعدة 
حياد مجلس إدارة الشركة محل 
عرض الاستحواذ وفق اللائحة 
أما  الهيئة»،  لقانون  التنفيذية 
العدد» فعرضت  زاوية «ملف 
للمبادرات التطويرية المتصلة 
بأنشطة التراخيص والتسجيل. 

الدولية»  العمــلات  وازدهار 
و«تجرع تويتر الحبة السامة»، 
وغيرها، كانت بعض الأخبار 
الاقتصادية التي تضمنها العدد 
الجديد من المجلة والذي عرض 
في زوايا أخرى لتقارير عدة 
متنوعة تتصل بأنشطة سوق 
المال، ومهام الهيئة، إضافة إلى 
أبرز فعالياتها وأنشطتها خلال 
فترة الشهور الـ ٣ التي يغطيها 
الإصدار والممتدة بين شهري 
مارس ومايــو ٢٠٢٢ قبل أن 
يختم العدد بآخر زواياه «في 
الختام» التي عرض فيها رئيس 
تحرير المجلــة - مدير مكتب 
التوعية للخطة التوعوية الراهنة 
للهيئة ومبادراتها والتي اعتبرها 
مؤشرا إلى أفول عصر جائحة 
كورونا وبدء مسار التعافي من 

تداعياتها.

أطلقت ثامن إصدارات مجلتها التوعوية الإلكترونية

إدارة  المشــتركة بين مجلس 
الشركة ومساهميها، معتبرا أن 
مصلحتنا جميعا تقتضي سوقا 
ماليا معافى خاليا من الشركات 
الورقية أو المخالفة أو العاجزة 
عن تلبية متطلبات الاستمرار 
في السوق، ليختم بأن الفرصة 
متاحة للشركات الملغى إدراجها 
لتصويب أوضاعها وتسوية 
مخالفاتهــا وإعــادة إدراجها 
مجددا، ونقطــة البداية دائما 

انعقاد جمعياتها العامة.
وعرضــت زاويــة «عبق 
الريادة» لمقتطفات من ســيرة 
أحد رواد نهضة الكويت الحديثة 
العم خالد يوسف المرزوق (رحمه 
االله)، ومبادراته الخلاقة في عوالم 
المال والاقتصاد والاســتثمار 
والإعلام. أما «الزاوية القانونية» 
فقدمت إيجازا لجهود الهيئة في 

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج التدريبي

«المركز»: برنامج تدريبي لفريق إدارة الثروات حول «اعرف عميلك»
تعزيزاً لالتزامه بالامتثال للمعايير والمتطلبات 
التنظيمية المحلية والدولية، نظم المركز المالي الكويتي 
(المركز) برنامجا تدريبيا لفريق إدارة الثروات وتطوير 
الأعمال بأكمله لتحديث معلوماتهم حول بروتوكولات 
«اعرف عميلك». وقد ركــز البرنامج التدريبي على 
أهمية إجراء الفحص النافي للجهالة المطلوب للعملاء، 
وأفضــل ممارســات إدارة المخاطر التــي تتناغم مع 
المتطلبات التنظيمية في مجال مكافحة غسيل الأموال.

وأدار البرنامج التدريبي شيري أومن، المدير بشركة 
«بروتيفيتي»، إحدى الشركات العالمية الرائدة في مجال 
الأعمال والاستشارات المتعلقة بالمخاطر والحوكمة 
والضوابط الداخلية والامتثال والتدريب. وقد سلط 
أومن الضوء على الغرض الرئيســي من الأنشــطة 

اليومية المندرجة ضمن برنامج «اعرف عميلك». كما 
ناقــش الطرق العملية للتعامل مع العملاء من أجل 
جمع المعلومات والوثائق بسلاسة وانسيابية، وتطرق 
لأفضل الأساليب لمراجعة معلومات «اعرف عميلك» 
والتحقق منها. وبهذه المناســبة، صرح عبداللطيف 
النصــف، العضو المنتــدب لإدارة الثروات وتطوير 
الأعمال في «المركز» قائلا: يحرص «المركز» على الالتزام 
بممارسة الأعمال وفق أفضل الممارسات التنظيمية 
والأخلاقية، الأمر الذي ساهم في ترسيخ مكانة «المركز» 
كإحدى المؤسسات المالية الموثوقة في المنطقة. ونحن 
حريصون دوما على تزويد فرق عملنا بالمعرفة التي 
تساعدهم على تطبيق المعايير المحلية والعالمية وإدارة 
شؤون غســيل الأموال وغيرها من المخاطر بكفاءة 

وفاعلية. ويجسد البرنامج التدريبي التزام فريق إدارة 
الثروات في «المركز» بتنمية ثروات العملاء عبر أفضل 
ممارسات الامتثال وأعلى مستويات الحماية. وضمن 
برامجه التدريبية ومبادراته المتواصلة التي تهدف 
إلى تطوير كفــاءة فرق عمله، نظم «المركز» مؤخرا 
دورة تدريبيــة لقيــادات الإدارة التنفيذية، بعنوان 
«التســويق الاســتراتيجي للخدمات المتخصصة»، 
قدمها خبير العلامات التجارية والتســويق الشهير 
فيرغوس والاس، والتي استعرضت طرق الاستفادة 
من مكانة العلامة التجارية «للمركز» نحو التطوير 
المستمر لاستراتيجية العمل لتثمر عن نتائج إيجابية 
لدى العملاء وأصحاب المصلحة، وتقود «المركز» نحو 

مزيد من النمو والتوسع.

تأكيداً لالتزامه بممارسة الأعمال بالتوافق مع المتطلبات التنظيمية


