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«الملا موتورز» تحصد «الماسية» و«البلاتينية» من «ميتسوبيشي موتورز»

حصلت شركة المسيلة التجارية، العضو في مجموعة 
الملا والموزع المعتمد والوحيد لسيارات ميتسوبيشي 
في الكويت منذ عام ١٩٧٢، على الجائزة «الماسية» من 
ميتسوبيشــي موتورز الشرق الأوســط وأفريقيا في 
برنامــج التميــز بخدمات ما بعد البيع للســنة المالية 
٢٠٢١، وذلــك بعد حصولها على الجائزة «البلاتينية» 

لثلاث سنوات على التوالي.
وفي حفل خاص أقيم في المقر الرئيســي لمجموعة 
الملا للاحتفاء بهذا التكــريم الإقليمي المميز وبالإنجاز 
الكبير الذي حققه الفريق الفائز من شركة الملا موتورز، 
قدم الرئيس التنفيذي لشــركة ميتسوبيشي موتورز 
الشرق الأوسط وإفريقيا يوتاكا يانو للرئيس التنفيذي 
لمجموعة الملا طلال أنور الملا درع الجائزتين الماســية 
والبلاتينية، ثم قام الرئيسان التنفيذيان يرافقهما كل 
من رئيس مجموعة قطاع السيارات في مجموعة الملا 
عماد فليحان، ورئيس قطاع السيارات في مجموعة الملا 
هشام فقيه، ومدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة 
ميتسوبيشي موتورز الشرق الأوسط وإفريقيا بيتر 
فرانجوس، وعدد من أعضاء الإدارة في مجموعة الملا 
وميتسوبيشي موتورز الشرق الأوسط وإفريقيا بتهنئة 

الفائزين على إنجازاتهم الكبيرة وتوزيع شهادات التكريم على الفريق الفائز.
وتعليقا على هــذا التكريم الإقليمي المتميز، قال الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الملا، طلال أنور الملا: يسعدنا الحصول على تقدير ميتسوبيشي موتورز الشرق 
الأوســط وإفريقيــا لفريقنــا الفائز في برنامــج التميز بخدمات مــا بعد البيع، 
وباختيار شركة الملا موتورز الموزع الأفضل أداءا لسيارات ميتسوبيشي موتورز 

في المنطقة، نفتخر دائما بالجهود الكبيرة التي 
يبذلها موظفونا في تحقيق أفضل النتائج بأعلى 
مستويات الأداء. تميزنا في كل ما نقوم به هو 
جــزء لا يتجزأ من سياســة عملنــا عبر جميع 
قطاعات المجموعة ودليل على حرصنا المستمر 
على تقديم أفضل أنواع المنتجات والخدمات التي 

تفوق توقعات عملائنا.
وأضاف: حفاظنا على ثقة ورضا عملائنا هو 
مقياسنا الرئيسي لكيفية إدارة أعمالنا ونتطلع 
إلى مواصلة تمثيل العلامة التجارية لميتسوبيشي 

على نفس النهج في السنوات القادمة.
وبعد حصولها على التقدير البلاتيني للسنة 
الثالثة على التوالي في برنامج التميز بخدمات ما 
بعد البيع لميتسوبيشي موتورز الشرق الأوسط 
وافريقيا، حصلت شركة المسيلة التجارية هذا 

العام على الجائزة «الماسية».
الجدير بالذكر أن شــركة المسيلة التجارية 
هي أول موزع يحصل على التقدير الألماسي بين 
جميع الموزعين في الشــرق الأوسط وافريقيا، 
إضافة إلى حصولها على الجائزة «البلاتينية» 
لتحقيقها أعلى معدل لمؤشرات الأداء الرئيسية من نفس الفئة لعام ٢٠٢١، ويعكس 
هذا الإنجاز تفاني الشركة في تقديم أفضل خدمة للعملاء بأعلى مستويات الأداء.
وتسعى شركة الملا موتورز دائما نحو المحافظة على أعلى معايير الصناعة 
للعمــلاء وتطوير مهارات فريق عملها بهدف تقديم أفضل الخدمات لعملائها في 

الكويت.

لتفوقها في خدمات ما بعد البيع على مستوى الشرق الأوسط وأفريقيا

طلال أنور الملا ويوتاكا يانو

ِّم طلال أنور الملا جوائز «ميتسوبيشي موتورز» ويبدو في الصورة عماد فليحان وهشام فقيه يوتاكا يانو يسُل

جائزتا «ميتسوبيشي موتورز»

طلال الملا: تميزنا في كل ما نقوم به جزء لا يتجزأ من سياسة عملنا عبر جميع قطاعات المجموعة

«التجارة» ستخاطب «المالية» لزيادة ميزانية دعم المواد التموينية
طارق عرابي

أكد مصدر مسؤول في وزارة التجارة والصناعة 
لـ «الأنباء» أن «التجارة» ستخاطب وزارة المالية 
بشأن زيادة اعتمادات الميزانية السنوية المخصصة 
لدعم المواد التموينية والإنشائية. وأكد المصدر أن 
الأمر يأتي تماشيا مع الارتفاع العالمي المضطرد في 

أسعار السلع الغذائية والمواد الإنشائية بشكل عام، 
متوقعا في الوقت ذاته أن يرتفع حجم الإنفاق على 
هذه الأنــواع من الدعم بنهاية العام الحالي بأكثر 
مــن ٥٠٪، وذلك على خلفية الارتفاع الكبير الذي 
شهدته أسعار السلع والمنتجات والنقل والشحن 
والتخزيــن. وقال المصدر: «في إطــار الدور الذي 
تلعبه وزارة التجارة والصناعة لتأمين الاحتياجات 

الأساســية من المواد التموينية والإنشائية، وبعد 
أن أكد وزيــر التجارة والصناعة فهد الشــريعان 
تحمل الحكومة فارق أسعار المواد التموينية، فإن 
الحاجة باتت ماســة لزيــادة ميزانية الدعم حتى 
تتمكــن الوزارة من أداء دورها في توفير الســلع 
والاحتياجات الأساسية المدعومة بنفس أسعارها 

السابقة ومن دون أن تثقل كاهل المواطن».

«كانتين»: تأهيل العمالة الوطنية 
للعمل في القطاع الخاص

إيمانــاً بأهميــة توفيــر 
الوظائف لخريجي الجامعات 
مــن الشــباب، وتخفيفا عن 
كاهــل الدولة فــي ظل زيادة 
الأعباء المالية التي تتحملها 
وســعيا لتدريــب وتأهيــل 
العمالة الوطنية في مختلف 
القطاعات لتطويــر وتنمية 
الموارد البشرية، سعت شركة 
«كانتين» لتعزيز مسؤوليتها 
المجتمعية وتحفيز وتعزيز 
دورهــا في مجــال المبادرات 
والمشاريع الشبابية، من خلال 

إطلاق برنامج خاص لطلبة الجامعات والمعاهد والمدارس وفق 
اختصاصاتهم المختلفة لمنحهم فرصا تدريبية وتوفير فرص 
وظيفية مميزة لهم أثناء دراستهم لاكتساب الخبرة وخوض 

تجربة جديدة في بيئة العمل.
 وبهذه المناسبة، قالت رئيسة قسم التسويق في الشركة 
فرح إســماعيل إن تطوير الموارد البشــرية مــن أهم الركائز 
الرئيسية لتحقيق التنمية المستدامة التي تمثل حجر زاوية 
في تنفيذ رؤية كويت جديدة ٢٠٣٥ وأن الهدف من البرنامج 
الوظيفي الشــبابي يتمثل في في إعــداد الطلبة الراغبين في 
الحصول على خبرة عملية وتجهيزهم لسوق العمل، مؤكدة 
أن «كانتين» تحرص على استمرارية هذا البرنامج منذ البداية 
من منطلق الدعم الكامل الذي يحقق الفائدة لطلبة الجامعات 
والمدارس الكويتيين وغير الكويتيين، بالإضافة لاهتمام الشركة 
بتطويــر مهــارات الطلبة والطالبات وتجعلهــم اكثر تحملا 

للمسؤولية وتحفزهم على التواصل الاجتماعي.
ولفتت إلى أن البرنامج الوظيفي يتضمن عدة مهام يومية 
على الطالب المتدرب إنهاءها خلال أربع الى خمس ساعات مرنة 
تناسب جميع الطلبة في مختلف أنواع الوظائف (المبيعات، 
التوصيل، المخازن وغيرها) وفي كل الأفرع التابعة للشركة.

فرح إسماعيل


