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مرزوق الغانم يهنئ 
اليمن بالعيد الوطني

بعــث رئيس مجلــس الأمة مــرزوق الغانم أمس 
ببرقية تهنئة إلى رئيس مجلس النواب في الجمهورية 
اليمنية سلطان سعيد البركاني، وذلك بمناسبة العيد 

مرزوق الغانمالوطني لبلده.

«التعليمية» ترفض تخفيض ميزانية التعليم وتطالب 
الحكومة بسياسة واضحة تجاه المؤسسات التعليمية

وطالب المطــر بضرورة 
الميزانيــة المطلوبــة  إقــرار 
البالغــة ١٨٠ مليــون دينار، 
لاستيعاب نحو ٥٨٠٠ طالب 
وطالبــة، وتعزيــز ميزانية 
وزارة التربية ووضع قضية 
التعليــم بوابــة ل(كويــت 

.(٢٠٣٥
وأضــاف ان الحكومــة 
يجب أن تكون لديها سياسة 
واضحة تجــاه التعليم وأن 
تعتبره خطا أحمر وألا يجوز 
التعليم  تخفيض ميزانيــة 
والتعليم العالي أو البعثات 
الداخلية والخارجية وجامعة 
الكويــت ومعهــد الأبحــاث 
العلمية، مشيرا إلى إمكانية 
تخفيض ميزانيات الاسلحة 
ووزارة الدفاع وعدم تخفيض 

ناقشــت لجنــة شــؤون 
التعليم والثقافة والإرشــاد 
فــي اجتماعها أمس تكليفها 
ببحث ودراسة سبل تطوير 
مؤسســات التعليــم العالي 
ورفع كفاءتها من الناحيتين 
الأكاديميــة والإدارية، وذلك 
بحضور الأمين العام لمجلس 
الجامعــات الخاصة بالإنابة 

عمر الكندري.
وقال رئيس اللجنة النائب 
د. حمــد المطــر إن الاجتماع 
جاء بهــدف التأكد من قدرة 
مؤسسات التعليم العالي على 
استيعاب خريجي الثانوية 
العامة والذين يتوقع أن يبلغ 
عددهم نحــو ٥٠ ألف طالب 

وطالبة.
ولفت المطر إلى أن الأمين 

التعيينات من الكويتيين، بما 
يتناسب مع حجم الميزانية 

المطلوبة.
اللجنــة  أن  وأوضــح 
ستجتمع بعد أسبوعين للتأكد 
مــن جهوزية المدارس للعام 
الدراســي المقبــل من جميع 
المتطلبات ســواء المناهج أو 
الكتب والصيانة وتســكين 
القياديــة، متمنيا  المناصب 
أن يأتي شهر سبتمبر المقبل 
ويشيد بأداء أي وزير تربية 

قادم بدلا من استجوابه.
ولفت المطر إلى أن سنوات 
كورونــا تســببت فــي فاقد 
تعليمــي للطلبــة يصل إلى 
٣ ســنوات أدت إلــى التأخر 
الثانوية  الدراســي لطلبــة 
العامة على وجه الخصوص.

ميزانية التعليم.
إلــى أن  وأشــار المطــر 
الكويت تســتحق أن تكون 
لديهــا كلية خاصــة للطب، 
مبينا أن هناك طلبا تقدمت 
به الجامعة الأمريكية لإنشاء 
كليــة للعلــوم الطبية منذ 
عــام ٢٠١٣ بالاضافــة إلى ٧ 
أو ٨ طلبات لإنشــاء كليات 
العلوم الطبية وفق ضوابط 
وشروط الكويت، مشيرا إلى 
أنه سيتابع هذا الأمر ويتقدم 

باقتراح بشأنه.
مــن جهة أخــرى، طالب 
المطــر الجامعــات الخاصة 
بتعيين أعضاء هيئة التدريس 
بها من الكويتيين، مشيرا إلى 
أنه ســيقدم سؤالا واقتراحا 
برغبــة بأن تكــون ٥٠٪ من 

حمد المطر: الأمين العام للجامعات الخاصة بالإنابة أكد للجنة عدم وجود أي زيادات في الرسوم للعام المقبل

د.حمد المطر وسعدون حماد خلال اجتماع اللجنة التعليمية ً د. حمد المطر متحدثا

العــام للجامعــات الخاصة 
بالإنابة أكــد عدم وجود أي 
زيــادات في الرســوم للعام 
المقبل ســواء للمختبرات أو 

لأي سبب آخر.
وقال المطــر إن الكويت 
بها ١٣ جامعة وكلية خاصة، 
بينما خريجو الثانوية في 
العام ســيبلغون  التعليم 
٣٩٫٢٦٣ ألف طالب وطالبة 
نظاميين، و٦٨٩٥ من كبار 
السن إضافة إلى ١١١٦ منازل، 
و١٤٩١ في التعليم الديني، 
أي بإجمالــي ٤٨٫٧٦٥ ألف 
طالــب وطالبــة، بخــلاف 
التعليــم الخــاص أي إن 
إجمالي طلبة الثانوية هذا 
العام نحــو ٥٠ ألف طالب 

وطالبة.

حمدان العازمي يسأل عن عدد اللجان والفرق المشكّلة 
في الوزارات والجهات التابعة منذ ٥ سنوات

النائــب حمــدان  وجــه 
العازمي سؤالا مشتركا إلى 
جميــع الــوزراء، كما وجه 
ســؤالا الــى وزيــر التربية 
د.علي المضف بشأن الوظائف 
الإشرافية، وطالب في السؤال 
المشــترك تزويــده وإفادته 

بالآتي:
١- كشــف بعدد اللجان 
والفرق المشكلة في وزاراتكم 
والجهات التابعة لكم خلال 
الســنوات الـــ ٥ الأخيــرة، 
وأســماء أعضــاء كل منها، 

ومدة أعمالها.
٢- هل تعمل هذه اللجان 
والفــرق التــي شــكلت في 
الاجتماعــات وفقا للنصاب 
المقرر حسب تعليمات مجلس 
وديوان الخدمة المدنية؟ وما 

نتائج عمل هذه اللجان؟
٣- هل يوجد تضارب في 
أعمال هــذه اللجان والفرق 
مع الاختصاصات الأصيلة 
للوحدات التنظيمية العملية 
في الوزارة أو الجهات التابعة 

لكم؟
٤- هل تعقد هذه اللجان 
والفــرق اجتماعاتها خارج 
أوقات الدوام الرســمي؟ إذا 
كانت الإجابة الإيجاب، فهل 
توجد محاضر تثبت ذلك؟

أو الجهات التابعة لكم خلال 
السنوات الـ ٥ الأخيرة؟

وقال في مقدمة السؤال 
الموجــه إلى وزيــر التربية 
العالــي  التعليــم  ووزيــر 
والبحث العلمــي، نمى إلى 
علمي اســتبعاد الكثير من 
المتقدمين للوظائف الإشرافية 
فــي مراقبــة الاختيار ممن 
تنطبق عليهم شروط الإعلان 
وشــروط شــغل الوظائف 

الإشرافية.
وطالب تزويده وإفادته 

بالآتي:
١- كشف بأسماء شاغلي 
الوظائــف الإشــرافية فــي 
التابعة  مراقبــة الاختيــار 
لإدارة الموارد البشرية قطاع 
الشؤون الإدارية والتطوير 
الإداري مع تزويدي بصورة 
ضوئية من قــرارات ندبهم 
للوظيفة الإشرافية مع بيان 

من ثبتوا في الوظيفة.
٢- كشف بأسماء أعضاء 
لجنة المقابــلات ومنصبهم 
الإشــرافي مع بيــان كيفية 
شــغلهم المنصب الإشرافي 
ندبا أو تثبيتا، مع تزويدي 
بصورة ضوئية من الإعلان 
عــن الوظائــف الإشــرافية 
مراقبــة  فــي  الشــاغرة 

الاختيار أنه من اختصاصات 
المراقبــة «إرســال الطلبات 
المستوفاة للشروط المطلوبة 
إلــى الجهــة ومعاونتها في 
الذيــن يجــري  اســتدعاء 
ترشــيحهم إلــى المقابلة ثم 
الحصول على بيان بأسماء 
من وقــع عليهــم الاختيار 
وذلــك لاســتكمال إجراءات 
إفادتي  تعيينهــم» يرجــى 
بالمــدة القصــوى لإرســال 
الطلــب إلى قســم التعيين 
لاســتكمال إجراءات تعيين 

من وقع عليهم الاختيار.
بطاقــة  فــي  ورد   -٧
الاختصاص الوظيفي لقسم 
التعليمية  الوظائف  اختيار 
الوظائــف  وقســم اختيــار 
الإدارية والمعاونة والمساعدة 
التابعين لمراقبة الاختيار أنه 
من اختصاصات القســمين» 
دراسة ســوق العمل محليا 
وخارجيــا لتحديــد أفضــل 
لتليــة  المصــادر  وأنســب 
احتياجات الوزارة من العمالة 
ورفــع المقترحــات الخاصة 
بذلك» يرجى تزويدي بصورة 
ضوئية عن هذه الدراســات 
والمقترحات لكل قســم على 
حدة، وذلك مــن يناير ٢٠١٧ 
حتى تاريخ ورود هذا السؤال.

الاختيار وأســماء المتقدمين 
لهــا ومؤهلاتهــم العلميــة 
الوظيفيــة  ومســمياتهم 

وتدرجهم الوظيفي.
٣- مــا أســس المفاضلة 
بين المتقدمين؟ مع بيان من 
استبعد وأسباب الاستبعاد 
والسند القانوني للاستبعاد.
٤- مــا مــدى مراعاتكم 
قــرار  أحــكام  لتطبيــق 
المدنيــة  مجلــس الخدمــة 
المعــدل   (٢٥/٢٠٠٦) رقــم 
بالقــرار رقــم (٣٠/٢٠١٥) 
في قبــول طلبات المتقدمين 
الوظائف الإشرافية  لشغل 

واستبعادها.
٥- مــا أســباب توقــف 
أكثر مــن ٣٠ طلــب تعديل 
وضع فــي مراقبة الاختيار 
لمدة تزيد على ســتة أشهر 
للموظفــين الذيــن حصلوا 
على شــهادة البكالوريوس 
في الحقوق على الرغم من 
معادلة شهاداتهم من وزارة 
العالــي وموافقة  التعليــم 
ديــوان الخدمة المدنية على 
تعديل أوضاعهم الوظيفية 
وشــغلهم وظيفــة «باحث 

مبتدئ قانوني»؟
بطاقــة  فــي  ورد   -٦
الاختصاص الوظيفي لمراقبة 

استفسر من وزير التربية عن أسس المفاضلة بين المتقدمين للوظائف الإشرافية في مراقبة الاختيار

حمدان العازمي

٥- هــل شــكلت لجــان 
لمراجعة أعمال وانعقاد هذه 
اللجان وفرق العمل لمتابعة 
مدى التزامها فــي القوانين 
واللوائــح وقرارات مجلس 
الخدمــة المدنيــة؟ إذا كانت 
الإجابــة الإيجــاب، فيرجى 
تزويدي بصورة ضوئية من 
نتائج عمل لجان المراجعة.

الالتــزام  تم  هــل   -٦
بتعليمات ديواني المحاسبة 
المدنية بالنســبة  والخدمة 
لعقــد وعضويــة وعمــل 
هــذه اللجان فــي الحضور 

وانصراف أعضائها؟
٧- كــم تبلــغ الميزانية 
المصروفــة لأعمــال اللجان 
والفرق المشكلة في وزاراتكم 

أسامة المناور: تخصيص ٢٥٪ من رأسمال «صندوق التنمية» 
لتمويل المشاريع الواردة في الخطة الإنمائية للدولة

تقدم النائب أسامة المناور 
باقتــراح بقانــون بتعديــل 
بعــض أحــكام القانون رقم 
بإعــادة   ١٩٧٤ لســنة   ٢٥
تنظيم الصنــدوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية، 
بتخصيص الصندوق ٢٥٪ 
من رأسماله لتمويل أو تنفيذ 
المشــاريع الواردة في خطة 
التنمية داخل الكويت، ونص 

الاقتراح على ما يلي:
 مادة أولى

يعــدل مســمى القانــون 
رقــم ٢٥ لســنة ١٩٧٤ إلــى 
(تنظيم الصندوق الكويتي 
الاقتصاديــة)،  للتنميــة 
ويعدل المسمى الوارد في هذا 
القانــون أو أي قانــون آخر 
بإعــادة تســمية الصندوق 

الكويتي للتنمية الاقتصادية، 
النص الآتي:

الصنــدوق  «ويســاهم 
بنسبة ٢٥٪ من رأسماله في 
تمويل أو الإقراض للتمويل 
أو تنفيذ المشــاريع الواردة 
في الخطة الإنمائية للدولة 
وخطــة التنميــة الســنوية 
تنفيذا لبرنامج عمل الحكومة 
للمشــاريع داخــل الكويــت 
المتعلقــة بالبنيــة التحتية 
الكهربــاء والماء  ومشــاريع 
وتطوير الخدمات الصحية 
والتعليمية، ويقدم مجلس 
الوزراء ســنويا تقريرا عن 
المشاريع التي تم تمويلها أو 
تنفيذها من قبل الصندوق».

 مادة ثالثة

علــى رئيــس مجلــس 

في المرحلة الحالية لتحقيق 
النمــاء وتطويــر الخدمات 
داخــل البلاد أن يتم تعديل 
القانون ليتم النص من خلاله 
علــى أن تكــون للصندوق 
مســاهمة بنســبة ٢٥٪ من 
رأســماله فــي تمويــل أو 
الإقراض للتمويل أو تنفيذ 
المشاريع الواردة في الخطة 
الإنمائيــة للدولــة وخطــة 
التنميــة الســنوية، وذلــك 
تنفيذا لبرنامج عمل الحكومة 
للمشــاريع داخــل الكويت 
المتعلقــة بالبنيــة التحتية 
ومشــاريع الكهربــاء والماء 
وتطوير الخدمات الصحية 
والتعليمية، ويقدم مجلس 
الوزراء ســنويا تقريرا عن 
المشاريع التي تم تمويلها أو 
تنفيذها من قبل الصندوق.

الــوزراء والوزراء ـ كل فيما 
يخصــه ـ تنفيــذ أحكام هذا 
القانون ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية.

ونصت المذكرة الإيضاحية 
علــى أنه لما كانــت أغراض 
الصنــدوق توســعت فــي 
أهدافها وغاياتها ولم تقتصر 
علــى التنميــة الاقتصادية 
العربية وإنما شملت مختلف 
دول العالم الإسلامي والدول 
النامية في أنحاء العالم، لذا 
كان من الضــروري تعديل 
مســمى الصنــدوق ليكون 
عاما، مع ما يحققه الصندوق 
من أغراض تهدف إلى دعم 
مشــاريع الدولــة كحال ما 
يتعلــق بمشــاريع معالجة 

القضية الإسكانية.
وعليه كان من الضروري 

تنفيذاً لبرنامج عمل الحكومة للمشاريع المتعلقة بالبنية التحتية وتطوير الخدمات الصحية والتعليمية

أسامة المناور

بـ(الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية).

 مادة ثانية

يضــاف إلى نهائية نص 
المادة (٢) من القانون رقم ٢٥ 
لسنة ١٩٧٤ بشأن الصندوق 

محمد الحويلة يسأل عن أسباب
تأخر نتائج فحص العمالة المنزلية

وجــه النائــب د.محمــد 
الحويلة ســؤالا إلــى وزير 
الصحة د.خالد السعيد، عن 
أســباب تأخر نتائج فحص 
العمالــة المنزلية، نص على 
مــا يلي: يعانــي العديد من 
المواطنــين مــن تأخر نتائج 
المنزليــة  العمالــة  فحــص 
لمــدة تزيــد على الشــهرين 
وعدم إظهارها على سيستم 
وزارة الداخلية ما يعرضهم 
للغرامات التي تفرض عليهم 
نتيجة هذا التأخير، عدا عن 

إمكانية تعرضهم للإصابة بالأمراض بسبب 
وجود العامــل أو العاملة داخل منازلهم في 
انتظار نتائج هذا الفحص. كما أن معدل أعداد 
المراجعين اليومي لمراكز الفحص يتزايد وهذا 
يســاهم في تأخر الإنجاز بالرغم من وجود 
مواعيد مسبقة للفحص من دون إيجاد حلول 
جذرية لهذه الأعداد بعد عودة الحياة الطبيعية 
ودخول أعداد كبيرة من الوافدين للبلاد بعد 

جائحــة كورونا، لذا يرجى 
إفادتي وتزويدي بالآتي:

١- ما أسباب تأخير نتائج 
فحص العمالة المنزلية لمدة 
تزيــد على الشــهرين؟ وما 
خطتكم لتقليل هذه الفترة 
وعــدم تعــرض المواطنــين 

للغرامات المالية؟
٢- لماذا لا يوجد تنسيق 
مــع الجهة المختصة بفرض 
الغرامــات لوقفهــا حتى لا 
يتحمل المواطن هذه الغرامات 
بسبب تأخير نتائج الفحص 
للعمالة المنزليــة؟ وهل لديكم خطة في هذا 

الشأن؟
٣- ما خطة وحلول وزارة الصحة للقضاء 
علــى ظاهــرة الطوابير الطويلــة في مراكز 
فحص العمالة؟ وكم عدد المراكز التي تعمل 
حاليا والطاقة الاستيعابية لها؟ وهل لديكم 
خطــة لزيادة هــذه المراكز أو زيــادة الطاقة 

الاستيعابية لها؟

د.محمد الحويلة

مساعد العارضي: كم عدد الشهادات
المرفوض معادلتها من التعليم العالي؟

النائــب مســاعد  وجــه 
العارضي ســؤالا إلى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
والبحث العلمي د.علي المضف 
في شأن معادلة الشهادات من 
قبــل وزارة التعليم العالي، 
طالب فيــه تزويده وإفادته 

بالآتي:
١- كــم عــدد الشــهادات 
«بكالوريوس، ماجســتير، 
دكتوراه» التي رفض معادلتها 
من قبل التعليم العالي؟ وما 

السند القانوني لذلك؟
٢- الخطــط أو البرامج لدعم التعليم ما 

بعد الثانوية العامة.
٣- اللوائــح والقــرارات التــي تقيد حق 

الموظف بالتعليم.
٤- أعداد الموظفين الحاصلين على بعثات 
من أجل اســتكمال دراستهم الجامعية أو ما 

بعدها.
٥- هل تمت معادلة شهادة طلبة تخرجوا 
من الكويت (ماجستير) وهم على رأس عملهم 
مــن دون وجود إجــازة دراســية؟ إذا كانت 

بالإجابة الإيجاب، فما المانع 
من معادلة شهادة من تخرج 

من خارج الكويت؟
٦- كــم عــدد القضايــا 
المنظــورة أمــام القضاء بما 

يخص المعادلات؟
٧- كم عدد القضايا التي 
خسرها التعليم العالي بما 

يخص المعادلات؟
٨- مــا توجــه التعليــم 
العالــي بعــد صــدور كثير 
من الأحكام بجواز استكمال 
الدراســة وأحقية المعادلة؟ 
هل تم التعامل بما يتوافق مع توجه القضاء؟

٩- لماذا لا توضع اللوائح لتشجيع الطلبة 
على استكمال دراستهم والابتعاد عن إرهاق 
المواطنين في أروقــة المحاكم ويعلم الجميع 
أن القضاء سيحكم بما يشجع على استكمال 

التعليم؟
١٠- هل وضع اللائحة الجديد هو التفاف 
على موضــوع رفض المعادلــة وترك وضع 
طلب المعادلة معلقا لا رفضا ولا قبولا بهدف 

تعطيل الطالب أمام القضاء؟

مساعد العارضي

بدر الملا: ما سبب وقف مخصصات الصفوف 
الأمامية للديبلوماسيين خلال «كورونا»؟

النائــب د.بــدر  وجــه 
إلــى وزيــر  المــلا ســؤالا 
الخارجية الشــيخ د.أحمد 
الناصــر، عن ســبب وقف 
الصفــوف  مخصصــات 
الأماميــة للديبلوماســيين 
الذيــن عملوا فــي جائحة 
كورونا في ســفاراتنا في 

الخارج.
وطالب بتزويده وإفادته 

بالآتي:
مــا ســبب وقــف   -١
الصفــوف  مخصصــات 

الأمامية للديبلوماســيين الذين عملوا في 
جانحة كورونا في سفاراتنا في الخارج؟ 
وما الأسباب التي اســتندت الوزارة إليها 

للإيقاف؟
٢- هــل تم تمكين الديبلوماســيين في 
الخارج من التظلم من القرارات التي صدرت 
في شأن تحديد مســتحقي ومقدار مكافأة 

الصفوف الأمامية؟ في حال 
الإجابــة الإيجــاب، يرجى 
تزويدنــا بما يثبــت ذلك، 
وفي حالــة الإجابة النفي، 

يرجى بيان أسباب ذلك.
٣- يرجــى تزويدنــا 
التــي  الإدارات  بأســماء 
حدد لهم استحقاق مكافأة 
الصفوف الأمامية؟ ولماذا تم 
صرف ١٤ يوما فقط لموظفي 
المطار مع العلم أنهم كانوا 
علــى رأس عملهــم أثنــاء 

الجائحة؟
٤- هــل هناك مكافــأة مادية خصصت 
لديبلوماسيي الدول التي كان بها عمل أو 
جهــد مضاعف لارتفاع عدد الكويتيين من 
سياح أو طلبة أو علاج بالخارج وقت عملية 
الإجلاء؟ في حال الإجابة بالإيجاب، يرجى 
تزويدنا بما يثبت ذلك، وفي حال الإجابة 

بالنفي، يرجى بيان أسباب ذلك.

د.بدر الملا

مبارك الحجرف يسأل عن الآلية المتبعة 
للتخلص من الأدوية منتهية الصلاحية

وجــه النائــب مبــارك 
الحجرف سؤالا إلى وزير 
الصحة د. خالد الســعيد، 

قال في مقدمته:
إنــه حرصــا منــا على 
العامــة  حمايــة الأمــوال 
الرعاية  ومراقبــة جــودة 
الصحية، ومن أجل التحقق 
من كيفية وآلية التخلص من 
الأدوية منتهية الصلاحية 
وأثرها على الصحة العامة 
والبيئــة، يرجــى إفادتــي 

وتزويدي بالآتي:
١ ـ ما الآلية المتبعة والإجراءات المعمول 
بها في وزارة الصحة للتخلص من الأدوية 

منتهية الصلاحية؟
٢ ـ كشف يبين فيه عدد 
الأدوية منتهية الصلاحية 

وكميتها وأنواعها.
٣ ـ هــل تتضمن عقود 
استيراد الأدوية إلى الكويت 
أن يجري استرجاعها في 
حال انتهاء صلاحيتها؟ إذا 
كانت الإجابــة بالإيجاب، 
يرجــى تزويــدي بتقرير 
عــن الأدويــة المســتوردة 
وكميتهــا وعــدد الأدويــة 
المسترجعة بسبب الإتلاف 
والانتهاء وكميتها، مع بيان قيمة الاستيراد 

والتصدير.

مبارك الحجرف

لمشاهدة الڤيديو


