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الجمعة ٢٠ مايو ٢٠٢٢ محليات

السعيد افتتح فرعاً للمجلس الطبي في «الفنيطيس»: 
نجهز فروعاً أخرى في المحافظات للتسهيل على المواطنين

ثم تزويد أصحابها بها عبر 
الآلية التنظيمية المحددة بهذا 

الشأن.
وفيمــا يخــص نوعيــة 
مــن  المطلوبــة  الأشــعة 
حديثي التخــرج، قالت انه 
يتم التنسيق مع مستشفى 
العــدان لإجرائها فضلا عن 
التنســيق مع قســم الأنف 
فــي  والحنجــرة  والأذن 
الكشف  المستشفى لتوقيع 
الفحوصات  الطبي وإجراء 
اللازمة، داعية إلى ضرورة 
حجز موعد مسبق عبر موقع 
الــوزارة (فرع الفنيطيس) 

قبل زيارة الفرع.
وأكدت ان افتتاح الفرع 
الجديــد يعد نقلــة نوعية 
للارتقاء بمســتوى الخدمة 
المقدمــة للمواطنين وتذليل 
كانــت  التــي  التحديــات 
تواجههم، مشــيدة في هذا 
الصدد بتوجيه ودعم  وزير 
الســعيد،  الصحــة د.خالد 
الوزارة د.مصطفى  ووكيل 
رضا، وحرصهما على تذليل 
كل التحديــات لإنجــاز هذا 
العمــل، وصولا إلى ما نراه 
اليوم من تدشين العمل في 
فــرع «الفنيطيــس» وبإذن 
االله قريبا تكون هناك أفرع 

أخرى.

وأوضحــت الجمعــة أن 
الفــرع الجديد يضم  مبنى 
أيضا ثماني عيادات للكشف 
الطبــي بواقــع ٣ للرجــال 
و٥ للنســاء، كمــا يضــم ٧ 
عيادات لسحب الدم بواقع 
٣ للرجال و٤ للنساء إضافة 
الى قسم للطباعة والتراسل 
الإلكتروني، مشيرة إلى أن 
عينات الفحص للمراجعين 
الفرع،  يتم تجميعها عبــر 
ومن ثم ترســل إلى مختبر 
الڤيروســات التابــع لإدارة 
الصحة العامة، والذي بدوره 
يرسل النتائج للفرع، ومن 

المنجــزة في جميــع مراكز 
فحص العمالة الى ما يقارب 

٤٠٠٠ معاملة يوميا.
بدورها، أوضحت رئيسة 
المجلس الطبي العام د.نادية 
الجمعة أن العمل في الفرع 
الجديد في منطقة الفنيطيس 
الطلبــة  ســيقوم بخدمــة 
المقبولين  التخــرج  حديثي 
مــن ديوان الخدمــة المدنية 
مــن المواطنــين والمواطنات 
من قاطني محافظتي مبارك 
الكبير والأحمدي، وذلك في 
قسم اللياقة الصحية الخاص 

بالتعيينات.

الطبي العام.
من جهــة أخرى، أشــار 
إعادة  إلى  الســعيد  الوزير 
جدولــة وتنظيــم مواعيــد 
مراكز فحص العمالة تيسيرا 
على المواطنــين ولإعطائهم 
الأولوية لفحــص عمالتهم 

المنزلية.
وبين ان الوزارة شارفت 
علــى إتمــام تجهيــز مركز 
فحص العمالة في مشــرف 
بالتنسيق مع جهات الدولة 
الأخــرى والمتوقع أن ينجز 
نحــو ٥٠٠ معاملــة يوميــا 
ليصــل إجمالــي المعاملات 

حنان عبدالمعبود

قال وزير الصحة د.خالد 
الســعيد ان افتتــاح فــرع 
للمجلس الطبــي العام في 
منطقــة الفنيطيس لخدمة 
مواطني محافظتي الأحمدي 
ومبارك الكبير يأتي في إطار 
حرص الوزارة على تحسين 
جــودة الخدمــات وتنفيذا 
لمرتكــزات خطــة التنميــة 
ورؤيــة «كويــت جديــدة 

.«٢٠٣٥
وأضاف الوزير السعيد 
فــي تصريح صحافي عقب 
الافتتــاح أمس الخميس ان 
الــوزارة تعمــل حاليا على 
تجهيز أفرع أخرى للمجلس 
الطبي العام لخدمة المواطنين 
في ســائر محافظات البلاد 
بهدف التيســير والتسهيل 
على المواطنــين ولتخفيف 
الضغط على المجلس الطبي 

العام.
وأفاد بأن الوزارة تتخذ 
خطوات فاعلة لتعزيز مرونة 
النظــام الصحــي وتطوير 
الكفيلــة بضمــان  الأدوات 
توفير أفضل خدمات الرعاية 
الصحية ومواجهة التحديات 
والمتغيرات ومواكبة زيادة 
المراجعــين للمجلس  أعداد 

يهدف إلى تحسين جودة الخدمات وتنفيذ مرتكزات رؤية «كويت ٢٠٣٥»

د.خالد السعيد ود.مصطفى رضا ود.نادية جمعة ود.عبداالله السند خلال جولة داخل فرع المجلس الطبي العام في الفنيطيس

العتيبي: ٤٠ إلى ٧٠٪ من المصابين بـ «اللوبس»
ينتكسون بسبب التعرض للأشعة فوق البنفسجية

بسبب اختلاف الأعراض بين شخص 
وآخر، إلا أن هناك أمورا تســاعد في 
التشــخيص منهــا التاريــخ الطبــي 
والعائلــي، والأعــراض الحالية، مع 
أخذ خزعة مــن الجلد، بالإضافة إلى 
التحاليل المخبرية واختبارات أخرى 

منها الأشعة السينية.
وفيمــا يختــص بالعــلاج، قــال 
العتيبي انه لا يوجد علاج دائم لمرض 
«اللوبس» لكــن المريض يحتاج إلى 
تغيير نمط الحياة، واستخدام أدوية 
معينــة خاصة لعــلاج المرض ممكن 
أن تساعد في السيطرة عليه، والتي 
تشمل مسكنات الألم، الأدوية المثبطة 
للمناعة، الكورتيزون، وأدوية حديثة 

كالأدوية البيولوجية.
واختتم العتيبي ناصحا المرضى 
بالحــرص علــى تناول غــذاء صحي 
ومتوازن، وأخذ قسط كاف من الراحة، 
وممارسة النشــاط البدني بانتظام، 
والحد من الإجهاد ومحاولة استخدام 
تقنيات الاسترخاء، مع استخدم واق 
من شمس، وارتداء قبعة للحماية منها، 
وتجنب الجلوس في ضوء الشــمس 

المباشر، والتوقف عن التدخين.

مستديرة، مثل عملة معدنية أو طفح 
جلدي يمتد عبر الخدين وفوق جسر 
الأنف (طفح الفراشــة)، كما يمكن 
أن يظهر في أي مكان على الجسم، 
ولكنه يتطور بشــكل أكثر شيوعا 
فــي المناطق التي تتعرض لأشــعة 

الشمس.
وعن سبل تشخيص هذا المرض، 
أوضــح العتيبي أنه لا يوجد اختبار 
معين لتشــخيص مــرض «اللوبس» 

يظهر معظمه في المناطق المعرضة 
للشمس مثل الوجه والأذنين والرقبة 
والذراعين والساقين، مضيفا أن ٤٠ 
إلى ٧٠٪ مــن المصابين بهذا المرض 
يزداد مرضهم سوءا بسبب التعرض 
للأشعة فوق البنفسجية من أشعة 

الشمس أو الضوء الاصطناعي.
وذكر أن «اللوبس» او «الذئبة» 
قد يظهر على شــكل مناطق حمراء 
متقشرة من الجلد، يمكن أن تكون 
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قــال رئيــس رابطة أطبــاء الجلد 
الكويتية، رئيس قسم الأمراض الجلدية 
بمستشــفى الجهــراء، ورئيس كلية 
الجلد في معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية (كيمــز) د.محمد العتيبي إن 
«اللوبس» هو مرض مناعي مزمن غير 
معد، وأن للمرض الكثير من المسميات 
منها «الذئبة، الذئبة الحمراء، الذئبة 

حمامية، ومرض الذئبة الجلدية».
وذكر أن الخلايــا المناعية تهاجم 
أنسجة الجســم الطبيعية وتتسبب 
بتلف الأعضــاء الداخلية مثل الكلى 
والمفاصــل والجلــد، مشــيرا إلى أنه 
يصيب النساء أكثر من الرجال خاصة 

من عمر ١٥ إلى ٤٥ عاما.
وأشــار العتيبي، فــي تصريح 
خاص لـــ «الأنبــاء» نظمته رابطة 
أطباء الجلد في «الأڤنيوز» للتوعية 
بهــذا المرض، إلــى أن ما يقارب من 
ثلثي الأشــخاص المصابين بمرض 
الذئبــة يصابــون  أو  «اللوبــس» 
بنــوع من الأمراض الجلدية، يمكن 
أن يتسبب في حدوث طفح جلدي 

خلال يوم توعوي عن المرض نظمته رابطة أطباء الجلد في «الأڤنيوز»

د.محمد العتيبي مع مجموعة من الأطباء في جناح رابطة أطباء الجلد في «الأڤنيوز»   (محمد هاشم)
لمشاهدة الڤيديو

أكتب اليوم عن خيانة المجالس!
نعم.. هذه القضية الحساسة بدأت تكبر 
نتيجة (الجهل المتسيد) والذي صار يحكمنا، 
فكم من شخص وثقت به.. صوّرك وسجّل 

كلامك دون علمك!
هل استأذن وأخذ الموافقة؟!.. طبعا لا.
هل هو يعلم ان هذه خيانة للمجالس؟

لا تدري عن جهل أم قناعة وتعمد، لكن 
الأكيد هو يعلم علم اليقين ان هذا لا يجوز.
بعضهم يسطح هذا الموضوع لأنه يروجه.

كما ان هناك من يرسل لك رسالة صوتية 
او مكتوبة فيعيد إرسالها لبعض الأشخاص 
دون أخــذ الإذن من صاحبها، وهو يعلم ان 
هذا لا يجوز، هناك من يكلمك عبر هاتفه ثم 
يفتح (مكبر الصوت) دون علمك وأنت رايح 
على النية ليسمع شخصا بجانبه رأيك في 
أمر ما فيه أسرار وخصوصيات وهو يعلم 

ان هذا لا يجوز.
عزيزي القارئ الكريم، إنني أدعوك ونفسي 
لحفــظ أمانة المجالس، جعلنا االله جميعا من 
المحافظين عليها، ولهذا منذ هذه اللحظة أنت 
بلُغت بحرمة هذه الأفعال المقصودة او غير 
المقصودة احتراما للخصوصية وحرمة هذه 
المجالس ومخافة االله عز وجل، وانني أطرح 
هذه القضية لأنها «كرة ثلج» قادمة وستتحول 

كي تكون ظاهرة للأسف!
عندما نقول المجالس أسرار فهذه حقيقة، 
فبين الأصدقاء ومعارفهم (سوالف) وأسرار 
وحكايات، وإفشــاء هذه الأسرار حرام لأنه 
يؤدي الى ضرر والضرر ممنوع شرعا، كما 
ان إفشــاء سر أي إنسان يكون خيانة، لأن 
إفشاء السر غدر بالعهد وعدم وفاء بالوعد، 

واالله سبحانه حرم الخيانة وحرم الغدر.
قال تعالى: (يا أيها الذين آمنوا لا تخونوا 
االله والرسول وتخونوا أماناتكم وأنتم تعلمون) 

الأنفال الآية ٢٧.

٭ ومضة: موظف الدولة أو أي موظف يعمل 
في المجال الحكومي أو الخاص أو لنفســه 
حرا، عليه ان يتقي االله ولا يفشي سرا من 
أسرار وظيفته أو عمله لأنه مؤتمن على هذا 

المكان وأسراره وخصوصيته.
ولهذا كثير من الموظفين نالوا الجزاء بعد 
التحقيق معهم في قول أو لفظ أو حتى كلمة!

٭ آخر الكلام: ما أحوجنا في الكويت إلى الهدوء 
والسكينة وإبداء أي رأي بكل حرية والتعبير 
عن الذات دون تنمر! الموضوع برمته يحتاج 
منا إلى تفهم وشفافية واحترام رأي الآخر.

٭ زبــدة الحچي: اليوم هناك ذباب إلكتروني 
ينتظرك وبروباغندا إعلامية تســتهدفك.. 

فاحذر!
يحولون تصريحك من قول بسيط الى 

«هالة إعلامية» وبالونات اختبار وصياح.
لو رد عليّ قارئ للزاوية «بالمشمش» علي 
أن أقبل برأيه ولا أعطي الموضوع أكبر من 
حجمه، هذا رأيه وهو حر في رأيه وإن توافرت 
شروط إدانته من سب وقذف فسيطبق عليه 

القانون لأننا في دولة قانون.
عزيزي القارئ الكريم في كل مكان: اِحترِمْ 
تحُترَم، والاحترام لا يكلف شيئا لكنه يعني 

الكثير.
يقول الرســول ژ لمعاذ بن جبل ے: 
«ثكلتك أمك يا معاذ، وهل يكبُّ الناس في النار 
على وجوههم - أو قال على مناخرهم - إلا 

حصاد ألسنتهم..».
لنحذر جميعا خيانة الأمانات، ولنقضِ على 

ظاهرة خيانة المجالس والأمانات.

٭ مشاركة عزاء
انتقل الى رحمة االله الزميل الأستاذ شوكت 
الحكيم - أبو هادي - والذي عمل ٢٨ عاما في 
الزميلة جريدة السياسة، أكثر من ربع قرن 
في بلاط الســلطة الرابعة أفنى فيها زهرة 
شبابه، في خدمة الصحافة الكويتية والعربية، 
ونعزي العميد الأستاذ أحمد الجاراالله ونائبه 
الأستاذ ســليمان الجاراالله، ونشارك أسرة 
الفقيد وذويه ومحبيــه في الكويت ولبنان 
التعازي والمواساة، وأن يلهم عائلته والزملاء 
 ARAB TIMESالعاملين في جريدة السياسة و
الصبر والسلوان، و«إنا الله وإنا إليه راجعون».

ومضات

العهد.. 
المجالس «أمانات»!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن

المركز العربي لترجمة العلوم الصحية يصدر ٣ كتب جديدة
تحتوي على القمح أو الشعير 
من مثل: الخبز، والمعكرونة، 
وحبــوب  والبســكويت، 
الشوفان. فعند تناول شخص 
مصاب بالداء البطني أطعمة 
تحتوي على هذه المادة يقوم 
جهاز المناعة بمهاجمة أنسجة 
الأمعاء الدقيقة، مما يســبب 
ضررا لبطانة الأمعاء، ويجعلها 
غير قــادرة علــى امتصاص 
بعــض العناصــر الغذائية، 
ويؤدي سوء امتصاص هذه 
الأطعمة إلى حدوث نقص في 
الڤيتامينات الضرورية لبناء 
الجسم، وعمل الدماغ، والجهاز 
العصبــي، والعظام، والكبد، 

وأعضاء أساسية أخرى.

البطني الذي يعد أحد أمراض 
الجهاز الهضمي الذي يحدث 
نتيجة التعرض لمادة الجلوتين 
الموجودة فــي الأطعمة التي 

«الداء البطنــي والجلوتين»، 
وقد قام بكتابته د.عبدالرزاق 
ســري الســباعي. يتضمــن 
الكتاب معلومات مهمة عن الداء 

مصدرا للتنوع الوراثي، حيث 
لا يوجد شخصان يمتلكان 

الميكروبيوم نفسه.
أما الكتــاب الثانــي فهو: 

أصــدر المركــز العربــي 
لتأليــف وترجمــة العلوم 
الصحيــة عددا مــن الكتب 
الجديدة في مجــال الثقافة 
الصحية وهــي: «البكتيريا 
النافعة وصحة الإنســان» 
الذي كتبه أ.د.لؤي محمود 
الكتــاب  اللبــان. يتضمــن 
معلومات مهمة عن البكتيريا 
النافعة التي قد تسمى أيضا 
أو  بالمحفــزات الحيويــة، 
البروبيوتيــك، وهي أحياء 
دقيقــة حية وغيــر ضارة، 
وتعتبر مكونا أساســيا من 
مكونات المناعة الطبيعية في 
جسم الإنسان. ويبين الكتاب 
أن الميكروبيوم البشري يعد 

أغلفة الكتب

من المحزن أن أجد نفســي مجبرا على كتابة 
هذا المقال والبحث في عقلي ووجداني عن مفردات 
أقل حدة لاســتخدامها، إلا أنني لم أجد مهربا من 
التعبير عن اســتيائي لما آلت إليه الأمور في أعرق 

مؤسسات الدولة. 
لا يخفى على من يعمل فــي جامعة الكويت 
أن هناك سياســة أشبه ما تكون ممنهجة تمارس 
للتقليل من شأن أعضاء هيئة التدريس في جامعة 
الكويت، وتسعى بقصد أو دون قصد لتدهور وتدني 
مستوى هذه المؤسسة الأكاديمية العريقة لغرض في 
نفس يعقوب، ومن يسهم في تحقيق تلك الأجندة 
يحتاج إلى إعادة رؤية لهذا الصرح الأكاديمي، فلا 
يوجد شخص عقلاني يعمل ضد زملائه ويسهم 
في تشكيل سياسات ويقوم بممارسات من شأنها 

أن تنزل من قدر أعضاء هيئة التدريس. 
ومن مؤشرات تلك الممارسات المهينة على سبيل 

المثال لا الحصر ما يلي:
١ - تقــع مرتبات أعضاء هيئة التدريس في مرتبة 
متدنية مقارنة بمهــن أخرى في الكويت وقدرت 
بالمرتبة الـ ١٣ في الكويت بناء على دراسة منشورة في 
حوليات الآداب والعلوم الاجتماعية، وليست الأفضل 
على مستوى المؤسســات الأكاديمية في الخليج، 
وهي ما لا تتناسب وطبيعة عملهم والجهد المبذول.

٢ - يتمتع عضو هيئة التدريس غير الكويتي بمزايا 
مثل التذكرة السنوية والتأمين الصحي له ولأسرته 
ورسوم مدارس خاصة لأبنائهم، بينما يحرم منها 
عضو هيئة التدريس المواطن. يتم وضع شروط 
تعجيزية على المواطنين للحد من تغطية الرسوم 
الدراسية لأبنائهم، بينما لا توجد مثل هذه الشروط 

على غير المواطنين.
٣ - يشــارك العضو في عدة لجان متنوعة على 
مستوى القسم/ العمادة/ الجامعة قد يمتد العمل 
بها لساعات متأخرة من اليوم دون أي مكافأة كما 

هو معمول به في بقية وزارات الدولة.
٤ - لم يحصل عضو هيئة التدريس على زيادة في 
الراتب منذ سنة ٢٠٠٦، أي ما يقارب ١٦ سنة، كما 
أن الزيادة السنوية في الراتب تتوقف بعد السنة 

الخامسة/ السادسة.
٥ - يحــرم الكثير من أعضاء هيئة التدريس من 
المقررات الإضافية ويحرم الطالب أيضا على إثره، 
والتي تعتبر بمنزلة «البونص» الوحيد لعضو هيئة 
التدريس إذا ما تمت مقارنته بالمؤسسات الحكومية 

والخاصة الأخرى. 
٦ - من يتفــرد بالقرار في إعطاء/ حرمان عضو 
هيئة التدريس للعبء الإضافي هو شخص واحد 
فقط، فالقرارات لا تبنى وفق دراسات وإحصائيات 
أو بناء على المعطيات العلمية كنسبة قبول الطلبة 

وحاجتهم للمقررات.
٧ - يعمد بعض القياديين إلى ممارســات - رقم 
٦ كمثــال - للتوفير في الميزانية وهذا يأتي على 
حســاب جودة التعليم وتلبية احتياجات الطلبة 

خصوصا الخريجين.
٨ - رغم تعذر الإدارة الجامعية بمحدودية الميزانية 

بشكل مستمر، إلا أنها تعيد فائض الميزانية للدولة 
والذي يقدر بملايين الدنانيــر، فكان من الأولى 
صرفها على مزايا مستحقة لأعضاء هيئة التدريس 
أو على الأقل استخدامها لتفعيل الأنشطة العلمية 

أو الطلابية.
٩ - رغــم تناقــض الإدارة الجامعية في شــأن 
الميزانية، فإن المكتبة الإلكترونية وقواعد البيانات 
المتوافرة لا ترقى الى المستوى الأكاديمي المطلوب 
ولا تلبي احتياجات أعضــاء هيئة التدريس في 
عمل الأبحاث العلمية مقارنة بما توفره الجامعات 
العريقة والمتوسطة في دول الجوار، وهذا أحد أهم 
أســباب عدم وصول جامعة الكويت إلى مصاف 
الجامعات المتقدمة، ناهيكم عن استحالة حصولها 
على الاعتمادات الأكاديمية في ظل وجود قواعد 

بيانات بهذا المستوى. 
١٠ - تقدمت الإدارة الجامعية بلائحة جديدة لتنظيم 
الفصل الصيفي والتي تتطلب ميزانية ضخمة وهو 
ما يتعارض مع سياســة الإدارة الجامعية الحالية 

وشكواها بمحدودية الميزانية.
١١ - مثل تلك التناقضات تثير الكثير من التساؤلات 
والشجب والاستنكار من قبل أعضاء هيئة التدريس 
وعدم الثقة بمصداقية وشفافية قرارات الإدارة 

الجامعية. 
١٢ -  في حال تم تطبيق اللائحة الجديدة للفصل 
الصيفي مع اســتمرار حجة محدودية الميزانية، 
سيسلب ما تبقى من حقوق أعضاء هيئة التدريس 
بالإضافة إلــى ما تم ذكره ســلفا، تلك الحقوق 
والمكتسبات المنقوصة أصلا والتي يعمل أعضاء هيئة 
التدريس جاهدين على المحافظة على ما تبقى منها. 
١٣ - مثل هذه السياسات غير العادلة تخلق استياء 
شديدا بين أعضاء هيئة التدريس كما تخلق بيئة 
عمل طاردة، ومشاعر أيضا سلبية بين الزملاء بسبب 
حصول بعض أعضــاء هيئة التدريس للإضافي 

وحرمان الآخرين منه. 
١٤ - إشــغال أعضاء هيئة التدريس في مثل هذه 
الأمور السياســية والإدارية، ودفعهم للانشغال 
في المحاربة للمحافظــة على ما تبقى من حقوق 
ومكتسبات ينعكس سلبا على الثقافة التنظيمية 
للمؤسسة والأسلوب القيادي وجودة التعليم، في 
حين يجب أن يسود هذه المؤسسة الثقافة الداعمة 

والابداعية. 
١٥ - هذه الممارسات دفعت بالكثير من أعضاء هيئة 
التدريس بشكل عام والفئة الشابة بشكل خاص 
الى التفكير جديا ومليا بالهجرة الى دول ابتعاثهم 
أو الى بعض الدول الخليجية التي تضمن حقوقهم 

دون إذلال أو مهانة أو تمييز.
نتوســم من الإدارة الجامعية الجديدة رؤية 
تتناســب وطموحات العاملين في جامعة الكويت 
وقرارات واضحة ومنصفــة تبعث على ضمان 
الاستقرار النفسي والاجتماعي والمهني لديهم، ما 
يسهم في الارتقاء بمستوى أدائهم وهو الطريق 
الوحيد للدفع بجامعة الكويت لتكون في مصاف 
الجامعات المتقدمة بالمنطقة وربما الدولية في يوم ما.

رأي أكاديمي

جامعة الكويت.. 
إلى أين؟

د.حمد عادل العسلاوي

عادل المرزوق: طقس حار حتى الإثنين.. وغبار السرايات متوقع
النطــاق الهائل من الضغط 
المنخفض يؤدي إلى احتمال 
كبير لهبوب رياح ستكون 
متقلبة الاتجاه مع احتمال 
أن تتحول إلى رياح شمالية 
غربية تكون نشطة السرعة 
من (٣٠-٤٥) كم/ س تعطي 
فرصــة كبيــرة لتكون جو 
مغبر تتطاير فيــه الأتربة 
مع الســاعات الأولى لفجر 
غد السبت، وهناك احتمال 
كبير جدا أن يستمر هذا الجو 
السيئ حتى صباح الإثنين 

المقبل.

منخفض جوي عميق قوته 
خلال اليومــين المقبلين من 
(٩٩٤-١٠٠٤) مليبار ومركزه 
على السواحل الشرقية لشبه 
العربيــة والمطلة  الجزيرة 
على سواحل الخليج العربي، 
ويتكون من نطاقين، الأول 
فــي أقصى شــمال الخليج 
العربــي (الكويت وجنوب 
العراق) والثاني في أقصى 
جنوب شبه الجزيرة العربية 
(الإمارات وسلطنة عمان).

الفلكي  وأوضح الخبير 
هــذا  ان  المــرزوق  عــادل 

وزادت سرعتها.
وتابــع المــرزوق: تهــب 
الآن علينــا ريــاح اتجاهها 
بين شرقية (كوس) ورياح 
جنوبيــة شــرقية (كــوس 
مطلعــي) خفيفة الســرعة 
ولن تزيد سرعتها على (٨) 
كم/س وستؤدي إلى ارتفاع 
ملحوظ في درجات الحرارة، 
حيث وصلت ظهر الخميس 
الى (٤٣) درجة مئوية وهذه 
الحرارة العالية من المحتمل 
أن تستمر حتى صباح الاثنين 
المقبل، وستؤدي إلى تكون 

قال الخبير الفلكي عادل 
المــرزوق ان منطقة شــمال 
شرق شبه الجزيرة العربية 
لاتزال فــي الفترة المناخية 
المعروفة بالسرايات، متوقعا 
ان تستمر حتى الخميس ٢٦ 

الجاري.
وأضــاف: نظــرا لندرة 
ســقوط الأمطــار وارتفاع 
الحــرارة فــي هذه الســنة 
فمن المتوقع أن تكون ضربة 
السرايات مصحوبة بالغبار 
وخالية من الأمطار مع هبوب 
عادل المرزوقالغبار كلما نشطت الرياح 


