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«KIB»: ارتفاع كبير في تداولات السكن الخاص وسط تأثيرات جائحة «كورونا»
أكــد تقريــر عقــاري حديــث 
صادر عــن بنك الكويــت الدولي 
KIB أنه ومنذ البدء في التداولات 
العقارية، خلال فتــرة الجائحة، 
وقطــاع العقــارات الســكنية في 
الكويت يواصل مساره التصاعدي 
ليحقق به قفزات وتداولات تفوق 
المستويات التي كانت عليها قبل 
الأزمــة، وذلــك نتيجــة التعافي 
الاقتصادي الذي تشهده البلاد مع 
عــودة الحياة إلى طبيعتها خلال 

العام الجديد.
التقريــر أن عــدة  واضــاف 
عوامل ساهمت في ارتفاع اسعار 
العقار الســكني، من أهمها زيادة 
الطلب من قبل المواطنين مع ندرة 
المعروض من الأراضي، إضافة إلى 
توجه العديــد منهم لعدم الإقامة 
فــي المناطق الجديــدة والبعيدة، 
المطروحة من قبل المؤسسة العامة 
للرعايــة الســكنية، عــلاوة على 

دخــول المســتثمرين مجددا لهذه 
العقارات بشكل أكبر من السابق 
لارتفــاع العوائد وقلة المصاريف 
بالعقــارات  مقارنــة  الدوريــة 
الاستثمارية والتجارية، مع عدم 
وجود فرص استثمارية مجزية في 
السوق المحلي في الوقت الراهن، 
وهو الأمر الذي ساهم في ارتفاع 
الأسعار بشكل أكبر للأراضي ذات 

المواقع المميزة.
وفي هذا الخصوص، أكد م. علي 
الشــخص مدير التقييم العقاري 
لدى بنك الكويت الدولي (KIB) أن 
بعض المناطق شهدت ارتفاعات في 
التداول تتراوح بين ٢٠ و٣٠٪ خلال 
الأشهر الستة الماضية، والتي تشمل 
مناطق شــرق القرين (المســايل، 
الفنيطيس، وأبو فطيرة) وبعض 
المناطــق في محافظــة العاصمة، 
حيث بلغت عقود السكن الخاص 
فــي الربعين الأخيريــن من العام 

الماضي نحو ٣٦٣٧ عقدا من إجمالي 
٨٤٥١، حيث مثلت عقود الســكن 
الخاص ٨٦٫٩٪ من إجمالي العقود 

العقارية لعام ٢٠٢١.
ومــوازاة مع ارتفــاع أراضي 
الســكن الخــاص، أشــار KIB في 
تقريره إلى ارتفاع التكلفة العامة 
للبناء، والتي أتت بسبب ارتفاع 
أسعار المواد الأولية للبناء، كالحديد 
والاســمنت والألمنيــوم وغيرها، 
ناهيك عن تكلفة الأيدي العاملة، ما 
دفع بالكثير من المواطنين للتوجه 
نحو شراء منازل جاهزة للسكن 
في مناطق مازالت أســعارها في 
متناول تلك الشريحة منهم، والتي 
ترتكز في كل من محافظة الأحمدي 
والجهراء والفروانية، علما أن تلك 
المناطق القريبة من العاصمة تشهد 
ارتفاعا عاليا باستمرار نظرا لقلة 

العرض وارتفاع الطلب.
كما قام تقرير الإدارة العقارية 

لــدى KIB بعمــل مقارنة توضح 
الارتفــاع فــي متوســط الســعر 
الابتدائي للمتر المربع من الأراضي 
السكنية، وذلك بين منتصف العام 
الماضــي ونهايته، حيث ســجلت 
محافظــة الجهــراء أعلى نســبة 
تغييــر، مقارنة بالأحمــدي التي 
شــهدت أقل نســبة، كما تبين أن 
محافظة العاصمة مازالت تتصدر 
قائمة الأسعار المبدئية للأراضي، 
محققة أعلى سعر بلغ ١٠٥٠ دينارا 
للمتر المربع فيها بنهاية ٢٠٢١، تليها 
محافظــة حولي التي وصلت إلى 

٩٨١ دينارا للمتر.
كما بين التقرير أن هناك تفاوتا 
كبيرا في معدلات الأسعار الابتدائية 
للمتر المربع لقسائم السكن الخاص 
بمختلف محافظات الكويت، حيث 
تتــراوح بــين ١٨٠٠ و٢٤٠٠ دينار 
(شارع واحد ـ زاوية) في منطقة 

الشويخ السكنية.

بسبب زيادة الطلب وندرة المعروض وإحجام المواطنين عن الإقامة في المناطق الجديدة والبعيدة
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محافظة حولي

علي الشخص

العاملة الأيدي  وتكلفة  الأولية  المواد  أسعار  ارتفاع  بسبب  البناء  تكلفة  زيادة 

«بوبيان» يختتم «تحدي فكرة للابتكار» بين موظفيه

اختتم بنك بوبيان برنامجه «تحدي فكرة 
للابتــكار» للموظفين الذي يهدف إلى دعم 
وتحفيز أفكارهم المبتكرة لمنتجات وخدمات 
جديدة تبرز مهاراتهم الإبداعية وتطويرها 
بما ينعكس إيجابيا على مستوى منتجات 

وخدمات البنك وخدمة العملاء.
بــإدارة الابتــكار  وقــال المتخصــص 
والشراكات في بنك بوبيان سليمان الرومي: 
يأتــي الإعــلان عن برنامج «تحــدي فكرة 
للابتكار» للموظفين انطلاقا من شخصية 
البنك القائمة على الابتكار وإيمانا من إدارته 
العليا بأن التعاون بين مختلف إدارات البنك 
قادر على خلق وابتكار مجموعة من الأفكار 
واقتــراح الحلول التي تعــد مثالا لاعتماد 
خطط التطوير العالمية في تنمية مواهب 

مواردنا البشرية.
وأكد حرص إدارة بنك بوبيان على البحث 
عن طرق لتطوير مواهبنا في البنك وإظهار 
هذه المواهب ونشــر ثقافة الابتكار لديهم 
من خــلال منحهم الأدوات والمنصات التي 
تســاعدهم على الابتكار والنمو كما نركز 
في الأساس على قدرتنا على رعاية ودعم 
تطور هذه المواهب على مســتوى مختلف 
إدارات البنك، حيث يمثل العنصر البشري 

نواة هذه الروح الابتكارية.
وأضاف: استقطب تحدي فكرة للابتكار 
منــذ الإعلان عنه ما يزيــد على ٢٠٠ فكرة 
تتمتع بالإبداع والابتكار وتعد مؤشرا قويا 
لقياس مدى الحماس لديهم. تمت بلورتها 
على مراحل متعددة، ووضعت كل مرحلة 
تحديات أمام أصحاب الأفــكار لتطويرها 
وترجمة أفضل ٦ أفكار إلى منتجات وخدمات 
يتم تطبيقها على أرض الواقع وتضاف إلى 

سلسلة منتجات بنك بوبيان.
واستكمل الرومي: خلال المرحلة الثانية 
تم تأهيل ١٠ أفكار فقط من المشــاركين في 
التحدي، عرضوا أفكارهم على لجنة التقييم 
لدراسة كل فكرة من حيث الجدوى والرؤية 
الشاملة لصاحب كل فكرة وصياغة الأفكار 
وبناء المفاهيم، حيث تم وضع حالات للطرق 
التي تمكــن البنك من تنفيذ هــذه الأفكار 
بصورة مبتكرة تدعم المنتجات والخدمات 

التي يقدمها بنك بوبيان. 
وقالت: في نهاية «تحدي فكرة للابتكار» 
تم الإعلان عن ٦ أفكار فائزة بالمراكز الأول 
بنــاء علــى تميزهــا وقابليتهــا للتطبيق 
وتأثيرها الإيجابي لاحقا لتقديم مستويات 
مميزة من الخدمة تفوق توقعات العملاء.

إدارة البنك العليا تتوسط الفائزين

«التجاري» يجري سحب «النجمة» الأسبوعي
أجرى البنك التجاري سحبه الأسبوعي 
على حساب النجمة، وقد تم إجراء السحب يوم 
أمس في مبنى البنك الرئيسي، بحضور ممثلة 
وزارة التجارة والصناعة شيخة الرشيدي، 
مع الالتزام بالاشتراطات الصحية والوقائية 

المتمثلة في التباعد الاجتماعي.
وقد قام البنك بتغطية السحوبات مباشرة 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي، حيث أعلن 
عن فوز فاطمة حســين الرشــيدي بجائزة 
نقدية بقيمة ٥ آلاف دينار في سحب حساب 

النجمة الاسبوعي.
ويذكر أن جوائز «النجمة» مميزة بحجم 
مبالغ الجوائز المقدمة، بالإضافة إلى تنوعها 
طوال الســنة، والتــي تتضمن ســحوبات 
أسبوعية بقيمة ٥ آلاف دينار، وشهرية بقيمة 
٢٠ ألــف دينار، بالإضافة الى جائزة نصف 
سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف دينار، وسحب آخر 
العام على أكبر جائزة نقدية مرتبطة بحساب 
مصرفي في العالم بقيمة ١٫٥ مليون دينار.

وعن آلية فتح حســاب النجمة والتأهل 
لدخول السحوبات، فمن المعروف أنه يمكن 
فتح الحساب فقط بإيداع ٥٠٠ دينار ويجب أن 
يكون في الحساب مبلغ لا يقل عن ٥٠٠ دينار 
للتأهل ودخول جميع الســحوبات على كل 

الجوائز التي يقدمها الحساب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت فرصة الفوز، فضلا عن المزايا 
الإضافية التي يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب آلي ويســتطيع 
الحصول على بطاقة ائتمان بضمان الحساب 
وكذلك الحصول على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.
وكشف البنك أن حســاب النجمة متاح 
للجميع، وبإمكان أي شــخص فتح حساب 
النجمة من خلال تطبيق CBK Mobile بخطوات 

بسيطة ومن أي مكان وفي أي وقت.

«KIB تكافل»: ٢٩٫٥٪ نمواً في الأرباح لعام ٢٠٢١

طارق عرابي

أكد رئيس مجلس الإدارة 
لشركة الدولي للتأمين التكافلي 
«KIB تكافل» د.أســامة جواد 
بوخمســين أن «KIB» تكافــل 
تمكنت في عام ٢٠٢١ من تحقيق 
الأهــداف والإســتراتيجيات 
المرسومة في مزاولة نشاطها 
التأميني على الرغم من حالة 
عدم اليقين التي أفرزتها تبعات 
الجائحة الصحية خلال فترات 
متفاوتة من العام ٢٠٢١، حيث 
تمكنت الشــركة مــن تحقيق 
نتائــج جيــدة ومســتدامة، 
وتحسين مؤشرات أدائها المالي. 
وأضاف بوخمســين خلال 
العاديــة  العامــة  الجمعيــة 
للشــركة والتي عقــدت أمس 
بنســبة حضــور ١٠٠٪، أن 
KIB تكافل استطاعت تنويع 
مصادر الدخل وإدارة المخاطر 
بصورة منهجية سليمة ضمن 
أعلى المعايير المتعارف عليها، 
بالإضافة إلى تنوع أنشطتها 
التأمينية المختلفة التي تغطي 
احتياجات شــريحة واســعة 
من العملاء في الكويت، حيث 
تعمل الشركة على استحداث 
منتجات تأمينية جديدة تلبي 
حاجة الفرد والعائلة والمجتمع 
والتوسع في الأسواق المحلية 
والإقليمية واستخدام أفضل 
التكنولوجيــا فــي  وســائل 
تســويق وتطويــر خدماتها 
ومنتجاتها التأمينية مما يحقق 
أهداف الشركة الإستراتيجية.

مــن جانبــه، قــال نائب 
رئيس مجلس الإدارة صالح 
سليمان الطراد انه على الرغم 
من التحديات الاقتصادية التي 
فرضتها تبعات الجائحة، فقد 
تمكنت شركة «KIB تكافل» من 
تنويع محفظة استثماراتها 
عبــر الفرص الاســتثمارية 
المتنوعــة والناجحــة مــن 
خلال تطبيق تحقيق العائد 

انعكــس إيجابيا على تقديم 
عوائد مجزية للمساهمين. 

من جهته، أشــار الرئيس 
التنفيذي فادي نبيه الخطيب 
إلــى أن الاشــتراكات المكتتبة 
للسنة المالية ٢٠٢١ بلغت ٥٫٤ 
ملايين دينــار مقارنــة بـ ٤٫١ 
ملايين  فــي ٢٠٢٠ أي بزيادة 
قدرها ١٫٣ مليون دينار وبنسبة 

نمو ٣٢٫٢٪. 
وأضاف أن انتقاء الأخطار 
كان على أسس تأمينية حكيمة 
والتي عكست نتائج إيجابية 
على المحفظة فــي نتائج عام 
٢٠٢١ مــا أدى إلــى تخفيــض 
المخاطر التي كانت تؤثر سلبا 
على اتفاقيات إعــادة التأمين 
في السابق وخاصة في مجال 
تأمينــات الحريق. بالتالي تم 
تحقيق فائــض تأميني جيد 
اكتواريــة  بعــد احتســابات 
دقيقة ومحافظة للمخصصات 

والاحتياطات الفنية.
وأكد ان الشــركة ستعمل 
خلال عام ٢٠٢٢ وما بعده على 
التنافســي  تحســين وضعها 
لرغبتها فــي المزيد من النمو 
لاستقطاب أعمال جديدة، مع 
إجــراء مواءمة بــين الظروف 

المختلفة لتحقيق الأهداف. 
العامة  أقــرت الجمعيــة 
الدولــي  العاديــة لشــركة 
للتأمين التكافلي «KIB تكافل»، 
جميع بنود جــدول الأعمال 
بما فيها توزيع أرباح نقدية 
للمســاهمين بواقــع ٧٪ من 

القيمة الاسمية للسهم. 

المخاطــر،  بأقــل  المرتفــع 
والالتــزام باتبــاع أفضــل 
النهج والسياسات التحوطية 
لإدارة المخاطر، حيث قامت 
بتوزيع استثماراتها من خلال 
اســتثمارات عقاريــة بعائد 
يقارب ٧٪ سنويا والاستثمار 
في صكوك بمتوســط عائد 
٤٪ والاستثمار في شركات 
زميلــة بعائــد ٢٥٫٥٪ ممــا 

عموميتها أقرت توزيع أرباح نقدية على المساهمين بنسبة ٧٪

أسامة بوخمسين مترئسا الجمعية العامة العادية لـ «KIB تكافل» بحضور صالح الطراد ومشاري النشيط            (متين غوزال)

وقــال إن الشــركة حققت 
على صعيــد النتائــج المالية 
للمساهمين لعام ٢٠٢١ أرباحا 
صافية بقيمة ٧٨٢٫٧ ألف دينار 
مقارنة بأرباح مقدارها ٦٠٣٫٧ 
آلاف في ٢٠٢٠ أي بزيادة قدرها 
١٧٨٫٩ ألف دينار وبنسبة نمو 
بلغــت ٢٩٫٥٪. وقــد جاء هذا 
النمو نتيجة الارتفاع في عوائد 

الاستثمارات.

أسـامة بوخمسـين: الشـركة واصلـت إنجازاتهـا وإسـتراتيجيتها المرسـومة رغـم تحديـات جائحـة  «كورونـا»
المخاطـر بأقـل  المرتفـع  العائـد  تحقيـق  خـلال  مـن  الناجحـة  الاسـتثمارية  الفـرص  تنويـع  الطـراد:  صالـح 

إنجازات ٢٠٢١
 حقق مجلس إدارة الشــركة جملة من الأهداف 

والإنجازات خلال ٢٠٢١ كما يلي:
٭ تطوير خدمات تأمين شــاملة ومبتكرة ومتنوعة 
خاضعة لأحكام الشريعة الإسلامية من خلال دراسة 
احتياجات العملاء والسوق المحلي، والعمل على تقديم 
الخدمات عبر قنــوات توزيع متعددة تخدم العملاء 

على نطاق واسع. 
٭ تحقيق أرباح صافية بنســبة نمو ٣٣٪ مقارنة بـ 
٢٠٢٠، تحقق معظمها من نشــاطات تشغيلية، حيث 
بلغت الأرباح المتراكمة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١ نحو 

٣ ملايين دينار.
٭ بلغت الودائع والاســتثمارات قصيرة ومتوسطة 
الأجل في الأسهم والصكوك ما يصل إلى ١٥ مليون 

دينار، الأمر الذي يحقق نسبة سيولة معتبرة يمكن 
للشركة استخدامها لمواجهة أي ظروف استثنائية. 

٭ القيام بعدد من تسويات القضايا القانونية والتوصل 
إلى تفاهمات بخصوص ملفات منظورة أمام القضاء.
٭ رسم واعتماد إستراتيجية الاستثمار للعام ٢٠٢١، 
بما يشمل خطة العمل التفصيلية والميزانية التقديرية، 
ومنح التفويضات اللازمة لاتخاذ القرارات الاستثمارية 
التكتيكية، بما يتماشــى مع ظروف السوق المحلية 

والأسواق العالمية. 
٭ مناقشة أبعاد تأثير أزمة ڤيروس كورونا المستجد 
(كوفيد -١٩)، وتداعيتها على ســوق الأسهم المحلية 
والإقليمية والعالمية، واتخاذ القرارات الإدارية اللازمة 

للحد من تأثير تلك الأزمة.

٭ اعتماد كافة البيانات الماليــة الربعية خلال العام 
٢٠٢١، وكذلك اعتماد البيانات الختامية للسنة المالية 

المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٠.
٭ المصادقة على اعتماد جملة من سياسات وإجراءات 
العمل، واعتماد التحديثات على السياسات والإجراءات 
القائمــة ومواثيق عمل اللجــان المختلفة، مما يعزز 
انسيابية تدفق الأعمال والأنشــطة داخل الشركة، 
وبما يحقق الفصل في المهام والمسؤوليات، ويتفق مع 
أهدافها وتطلعاتها، ويتماشى مع المتطلبات الرقابية.

٭ دراسة واعتماد كافة توصيات اللجان المنبثقة عن 
المجلس، والمصادقة على العمليات المنفذة مع أطراف 
ذوي صلة، مما حقق رقابة فعالة على كافة أنشــطة 

وعمليات الشركة. 

 انتخاب مجلس الإدارة 
أقرت عمومية الشركة تزكية انتخاب مجلس الإدارة للثلاث سنوات القادمة وهم: 

٭ أسامة جواد بوخمسين رئيسا لمجلس الإدارة. 
٭ صالح سليمان الطراد نائبا لرئيس مجلس الإدارة 

٭ جاسم عبداالله جاسم العبد الهادي «عضوا»
٭ عبداالله عبدالرحمن عبداالله العسعوسي عضو مجلس الإدارة 

٭ مشاري منصور يوسف النشيط عضو مجلس الإدارة


