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غرفة التجارة: خففوا وطأة أسعار العمالة 
بمراجعة قرارات الانتقال والاستقدام

عقدت لجنة الصناعة والعمل المنبثقة عن 
مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة الكويت 
اجتماعها الثاني لعام ٢٠٢٢، وذلك لمناقشة عدد 
مــن القضايا ذات العلاقــة بالقطاع الصناعي 
وشــئون العمل.  واستهلت اللجنة اجتماعها 
بمناقشــة الملاحظــات حــول قائمــة الرموز 
الجمركيــة المقترحة من الهيئة العامة للبيئة 
والخاصة بالمنتجات التي ستقوم الهيئة بالقيد 
عليها عند التصدير فحصا وتدقيقا ومطابقة 

بدء من ٢٠٢٢/٥/١٥.
واستعرضت اللجنة القائمة ورأت أن الهيئة 
ســتخضع العديد من المنتجات لرقابتها ومن 
هذه المنتجات ما يمثل عصب نشاط التصدير 
وإعادة التصدير في الكويت، وهذه الصادرات 
إما كويتية المنشأ خضعت لرقابة مسبقة عليها 
من قبل الهيئة العامة للصناعة والهيئة العامة 
للبيئة، وإما معاد تصديرها راقبت عليها الهيئة 
العامة للبيئة سابقا، وهو ما يجعل القيد عليها 

عند التصدير ازدواجا وتكرارا لا مسوغ له.
كذلــك بحثت اللجنة قضية انتقال الأيدي 
العاملــة بين الأنشــطة الاقتصادية وضرورة 
مراجعة القرارات الصادرة بهذا الشأن لخلق 
التوازن بين العرض والطلب على العمالة في 
السوق الكويتي وضبط حركة انتقال واستقدام 
العمالة، حيث لاحظت اللجنة زيادة الاستقطاب 
والتنافس بين القطاعات الاقتصادية على العمالة 
الوافدة مع استعادة الحياة الطبيعية والنشاط 
الاقتصادي عافيتهما بعد انحســار الجائحة، 
مع صعوبة اســتقدام العمالــة بالقدر الكافي 
على العقود والمشروعات الحكومية والخاصة.

وخلصت اللجنة إلى الحاجة إلى مراجعة 
القرارات الحكومية بشــأن انتقال واســتقدام 
العمالة بما يضمن حقوق صاحب العمل والعامل 
وفقــا للعقــد المبرم بينهما، وبما يســاعد في 
التخفيف من وطأة ارتفاع الأسعار التي تشهدها 

أجور العمالة والمواد الخام.

KIB.. أول بنك في الكويت ينضم للاتفاق الدولي للأمم المتحدة
في خطــوة إســتراتيجية 
لتوســيع نطاق مســؤوليته 
الاجتماعية، وترسيخ مبادئ 
الاســتدامة المؤسســية فــي 
ممارســاته كالتــزام أساســي 
طويل الأجل، أعلن بنك الكويت 
الدولــي (KIB) انضمامــه إلى 
الاتفــاق الدولي للأمم المتحدة 
(UN Global Compact)، وهو 
عبــارة عــن مبــادرة عالميــة 
ومنصــة قياديــة تطوعيــة 
لتطوير وتفعيل دور الشركات 
في تبني الممارسات المؤسسية 

المسؤولة.
وعبــر انضمامــه إلى هذه 
البنك   KIB المنصــة، يصبــح
الأول والوحيد في الكويت الذي 
ينضم إلى الاتفاق الدولي للأمم 
المتحدة، مشاركا آلاف المؤسسات 
حول العالم في سعيها لإدارة 
أعمالهــا بمســؤولية وفقــا 
لمبادئ هــذا الاتفاق، وتحقيق 
هدفهم المشــترك والمتمثل في 
خلق مســتقبل أفضــل وأكثر 
اســتدامة، تماشيا مع برنامج 
البنك المجتمعي الرائد ورؤيته 
المستقبلية، والذي يعتمد أعلى 
المعايير الدولية للممارســات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات.
وباعتبارها مشاركة نابعة 
عن التــزام إداري مؤسســي، 
يدعــو الاتفــاق الدولي للأمم 
المتحدة جميع المشاركين فيه من 
منظمات ومؤسسات إلى مواءمة 
عملياتهم واستراتيجياتهم مع 
مبادئ الاتفاق العالمية العشرة، 
والتي تركز على مجالات حقوق 
الإنســان والعمالــة والبيئــة 
الفســاد، واتخــاذ  ومكافحــة 
إجــراءات لدعم أهــداف الأمم 
الواردة  المتحــدة وقضاياهــا 
في أهداف التنمية المســتدامة 
(SDGs)، وقــد قام KIB بتبني 
مبــادئ هذا الاتفــاق لتصبح 
جزءا من استراتيجياته وثقافة 
عمله وممارساته اليومية، ذلك 
بجانب المشاركة في المشاريع 
التعاونية التــي تعزز أهداف 
التنمية الأوســع نطاقا للأمم 
المتحدة، لاسيما أهداف التنمية 

المستدامة.
وبهذه المناسبة، قال نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في البنك رائد جواد 

ومستدام لتقديم قيمة وتأثير 
أكبر على المدى الطويل في كافة 
المجالات المتعلقة بهذا الشأن، 
حيث تضمن ذلك إنشاء وحدة 
مســتقلة لإدارة ممارســاتنا 
البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشــركات لقيــادة جهودنــا 
الرامية إلى تحسين وتوسيع 
وتطويــر نمــوذج أعمالنــا 
بالكامــل، وبما يتماشــى مع 
المبادئ الأساســية لممارسات 
الأعمال الأخلاقية والمسؤولة 
والمستدامة، علما أن التعامل 
بتلك المبادئ قد تحول ليصبح 
جزءا رئيســيا من متطلبات 
العمل التنظيمية وليس مجرد 
 KIB قيمة مضافة، ونحن في
حريصــون كل الحرص على 
أن نكون من أولى الشــركات 

والمجتمــع والحوكمــة يعتبر 
التقليل  ممارســة تســهم في 
مــن المخاطــر، ودفــع النمــو 
الاقتصادي، وخفض التكاليف 
التشــغيلية وبناء قوة عاملة 

أقوى».
وأضــاف «وبصفتنــا بنك 
إسلامي، فإننا في وضع أقوى 
لزيــادة جهودنا فيمــا يتعلق 
بممارستنا البيئية والاجتماعية 
ومجــالات حوكمة الشــركات، 
نظرا لأن الخدمــات المصرفية 
الإسلامية تشــترك في العديد 
من القيم الأساسية لمعاييرها، 
لاســيما عندمــا يتعلــق الأمر 
بالصيرفة الأخلاقية والمسؤولية 
الاجتماعية والمشاركة الفعالة 
فــي تطوير المجتمــع، علما أن 
برنامج KIB الرائد للمسؤولية 
الاجتماعيــة يعتبــر من أقوى 
البرامج التفاعلية والشــاملة، 
فهي تركز بشكل كبير معالجة 
القضايــا الاجتماعيــة علــى 
اختلافها وتسليط الضوء على 
أســبابها الرئيســية، ما يؤدي 
إلــى إحــداث تغييــر وتأثيــر 
إيجابــي حقيقي على المجتمع، 
سعيا لتحقيق هدفنا المجتمعي 
والمواطنة المؤسسية القوية».

وأفــاد ناجيــا بــأن هناك 
فرصــا متاحــة لا حصــر لها 
لتعيين جهود ومــوارد البنك 
في دفع التنميــة الاقتصادية 
إلــى  والاجتماعيــة، مشــيرا 
مشــاركة KIB كمدير مشارك 
في إصدار صكوك الاســتدامة 
بقيمــة ١٫٥ مليــار دولار مــن 
قبل البنك الإســلامي للتنمية 
(IsDB)، والتي جاءت كإحدى 
اســتثمارات البنــك وقراراته 
المؤسســية الناجحــة والتــي 
ســعى من خلالها إلى تحقيق 
تأثير إيجابي أكبر على المدى 
الطويل، حيث ساهمت صكوك 
الاســتدامة فــي التخفيف من 
تأثيــر جائحــة «كوفيد-١٩» 
على الدول الأعضاء، موضحا 
أن الاتفاق الدولي للأمم المتحدة 
قــد تم إطلاقه في عــام ٢٠٠٠، 
وهــو أكبر مبادرة لاســتدامة 
المؤسسات في العالم، مشاركا 
فيهــا أكثــر من ٩٥٠٠ شــركة 
و٣٠٠٠ منظمــة غيــر تجارية 
موقعة، من أكثر من ١٦٠ دولة 

وأكثر من ٧٠ شبكة محلية.

التي تقوم بتبني هذه المبادئ 
والالتزام بها».

مــن جانبــه، قــال المديــر 
التنفيــذي لوحــدة الاتصــال 
المؤسســي فــي KIB نــواف 
ناجيا «انضمامنا إلى الاتفاق 
الدولي للأمم المتحدة هو التقدم 
الطبيعي لجهودنا المتسارعة 
نحــو تحقيق اســتدامة أقوى 
لمؤسستنا، والتزامنا بأن يكون 
لنا تأثير إيجابي على مجتمعنا، 
ولطالما سعينا جاهدين لتحسين 
ثقافة العمل الداخلية وعملياتنا 
واســتثماراتنا ومشــاركتنا 
المجتمعيــة من خــلال غرس 
الممارسات الأخلاقية والمستدامة 
في نموذج أعمالنا، حيث إننا 
نؤمن إيمانا راسخا بأن اي نهج 
نشــط وجريء تجــاه البيئة 

مبادرة عالمية لتطوير وتفعيل دور الشركات في تبني الممارسات المؤسسية المسؤولة

نواف ناجيارائد بوخمسين

بوخمسين «لطالما كانت قضايا 
الحوكمة والبيئة والاستدامة 
محورا أساسيا لنموذج عملنا، 
حيث إننا نؤمن كمؤسسة مالية 
وطنيــة بأن لدينــا دورا أكبر 
وأكثــر اتســاعا وشــمولا في 
المشاركة في تنمية مجتمعنا 
المحلي، وهو المبدأ التوجيهي 
الأساسي الذي يصوغ فلسفتنا 

بأن نكون بنك للحياة».
وأضاف «من هذا المنطلق، 
قمنا خــلال الفترة الســابقة 
بالتركيز بشــكل استراتيجي 
على توسيع نطاق ممارساتنا 
المرتبطــة بالبيئــة والمجتمع 
الشــركات، ومــن  وحوكمــة 
خــلال تقييم أدائنــا الحالي، 
قمنــا بالاســتثمار وبكثافــة 
فــي تطوير برنامــج منهجي 

اتحاد العقاريين: إعادة إعمار «المباركية» 
واجب وطني وضرورة اقتصادية

صــرح رئيــس اتحــاد 
العقاريــين إبراهيــم أديب 
العوضي أن الاتحاد وجميع 
أعضائه يتقدمون بالمواساة 
المتضرريــن جــراء  لــكل 

الحريق الذي وقع في منطقة 
المباركيــة، وبنفس الوقت 
يتقدمون بالشكر والعرفان 
لأبطــال قــوة الإطفاء على 
البطولات والتضحيات التي 

السيطرة  أثناء  ســطروها 
على الحريق.

وأكد العوضي أن إعادة 
بناء المنطقة المتضررة من 
حريــق المباركية يجب أن 

يتم بأســرع وقت وبأعلى 
تضمــن  التــي  المعاييــر 
الحفاظ على القيمة الأثرية 
للمنطقــة  والتاريخيــة 
الحيوية، داعيا الى تكليف 
المجلــس الوطنــي للثقافة 
والفنون والآداب بالإضافة 
الى المختصــين من جامعة 
النفع  الكويت وجمعيــات 
العــام وغيرهم للإشــراف 
علــى هذه المهمــة الدقيقة، 
خصوصــا أن أي دولة في 
العالم تمتلــك موقعا مثل 
المباركية يعني أنها تمتلك 
تاريخيا  إنســانيا،  أصــلا 

واقتصاديا ثمينا.
وقــال إن هــذه المنطقة 
بالمحافظــة علــى أصالتها 
وقيمتها التاريخية يمكن أن 
تتحول بسهولة الى القلب 
السياحي النابض للكويت، 
بدليل أنها كانت تستقطب 
أعــدادا كبيرة مــن الزوار 
والسواح من مختلف الدول، 
الا أن تحولهــا الــى نقطة 
الى  جذب رئيسية يحتاج 
بذل جهود كبيرة خصوصا 
على صعيد توفير المرافق 
الحيوية كالفنادق والمرافق 
السياحية ومناطق التسوق 
مع الالتزام بأعلى المعايير، 
الحادثــة  أن  خصوصــا 
الأخيرة لفتت الانتباه الى 
مواطــن الضعف المحورية 
التــي تســتلزم التطويــر 
والعنايــة من قبل الجهات 
المســؤولة عــن مثــل هذه 

المواقع.
وبين العوضي أن اتحاد 
كافــة  يضــع  العقاريــين 
امكاناتــه وخبراتــه تحت 
تصــرف الجهات المختصة 
للمســاهمة في إعادة بناء 
المنطقــة المتضــررة، كون 
الاتحــاد قــادرا على تقديم 
التصورات اللازمة لتحقيق 
المثلى  الاقتصادية  المنفعة 
جنبا إلى جنب مع الحفاظ 
التاريخية.  قيمتهــا  علــى 
وأوضــح أن الاتحاد ممثلا 
بالبــدء  قامــوا  بأعضائــه 
بالمســاهمة فعليــا بجهود 
إعــادة تســكين أصحــاب 
المتضررين وفق  المحــلات 
اتفاقيات مرنة جدا وفترات 
سماح من السداد تصل الى 

٦ أشهر.

١٠ مبادئ معتمدة 

حرص وتأثير إيجابي

 يعتمد الاتفاق ١٠ مبادئ يجب العمل بها، 
والمرتبطة بكل من دعم واحترام حماية حقوق 
الإنسان المعترف بها دوليا دون أي انتهاكات، 
وضمان حرية تكوين الجمعيات والاعتراف 
بحق المفاوضة الجماعية، مع القضاء على 
التمييز في العمل، إلى جانب القضاء على 
جميع أشــكال التسخير والعمل الإجباري 
وعمالة الأطفال، كما يجب على الشــركات 

أن تعتمد نهجا احترازيا لمواجهة التحديات 
البيئية، يتضمن القيام بمبادرات لتعزيز 
المســؤولية البيئية، علاوة على تشــجيع 
تطوير ونشــر التقنيات الصديقة للبيئة، 
أما بالنسبة لمكافحة الفساد، فيجب أن تعمل 
الشــركات على تفعيل سياسات من شأنها 
القضاء على تلك الظاهرة بجميع أشكالها، 

بما في ذلك الابتزاز والرشوة وغيرها.

يحــرص KIB على أن يكــون له تأثير 
إيجابي باستمرار على المجتمع الذي يخدمه 
وينتمي إليه، من خلال التفاعل مع القضايا 
الاجتماعية بجميع أنماطها، داخل وخارج 
مؤسسته، والمشاركة في ابتكار الحلول التي 

تسهم بطرق مباشرة أو غير مباشرة في 
معالجتها والحد مــن أثارها، مؤكدا دوره 
المجتمعي كمؤسسة وطنية، ومكانته الرائدة 
والراســخة ضمن أكثر القطاعات حيوية 

وتأثيرا، وهو القطاع المالي والمصرفي.


