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«الأهلي الكويتي» يشارك في معارض الوظائف الكويتية

«معاً نقضي على سرطان عنق الرحم» ندوة «المرأة 
الدولية» بالتعاون مع «الجاراالله الألماني»

في إطار التزامه المستمر 
بدعــم المواهب الشــابة في 
الكويــت ومســاعدة جيل 
الشباب على تحقيق النجاح 
في حياتهم المهنية، شارك 
البنك الأهلي الكويتي مؤخرا 
في معارض الوظائف التي 
نظمتهــا جامعــة الخليــج 
للعلوم والتكنولوجيا وكلية 

الكويت التقنية.
وأقيمت المعارض في حرم 
الجامعة والكلية، وشــهدت 
حضورا بــارزا لممثلي إدارة 
الموارد البشــرية في أجنحة 
الكويتــي  الأهلــي  البنــك 
لتقــديم رؤى البنك وتبادل 
النصائح والأفكار حول سبل 
تحقيق النجاح في الصناعة 
المصرفية. كما قام فريق البنك 
الكويتــي بتعريف  الأهلــي 
العديد من الطلاب الحاضرين 
في المعرض على طبيعة العمل 
في البنوك، واستعرض لهم 
أمثلة عن كيفيــة الانخراط 
في هذا المجــال التخصصي 
والاحترافي والحصول على 

وظيفة في البنك.
وناقــش ممثلو«الأهلي 
الكويتــي» فــرص العمــل 

ومســارا وظيفيــا محتملا 
واضــح المعالــم يتيح لهم 
إمكانية تحقيق تقدم سريع 
في حياتهم المهنية. وفيما 
يتعلــق بمعــرض وظائف 
كلية الكويت التقنية، سلط 
البنك الضوء على الفرص 

المتاحة للخريجين الجدد.
كما ســلط ممثلو البنك 
الضوء علــى حملة «لنكن 
على دراية» التي تم إطلاقها 
بالتعــاون مع بنك الكويت 
المركزي واتحــاد مصارف 
نشــر  بهــدف  الكويــت 
الوعــي بالمعامــلات المالية 

والمصرفية.
عــام  مديــر  وقالــت 
المــوارد البشــرية بالإنابة 
أفــراح الأربــش: لدينا في 
الكويتــي  البنــك الأهلــي 
يقين راســخ بأهميــة دعم 
الكــوادر الكويتية، وتوفر 
لنا المشــاركة في معارض 
الوظائف منصة للتواصل 
عن كثب مع الشباب الكويتي 
وإرساء الأساس للتعامل مع 
الدولة.  أفضل المواهب في 
ونحــن ســعداء للالتقــاء 
بالشــباب الطمــوح فــي 

الوظائف وتهيئة  معارض 
الفرص التي تساهم بتطوير 
حياتهم المهنية، كما أن رعاية 
القوى  وتطويــر مهــارات 
العاملــة لدينــا فــي البنك 
تشكل عنصرا حاسما ومهما 
فــي اســتراتيجية أعمالنا 
وتتماشى مع رؤية الكويت 
٢٠٣٥ «كويت جديدة، لذلك 
سنســتمر بالمشــاركة في 
مثل هــذه الأحــداث كجزء 
من جهودنا المستمرة لدعم 
الشباب وتزويدهم بالتدريب 
اللازمة لتحقيق  والمهارات 
أهدافهم المهنية، لاسيما في 

القطاع المصرفي».
وأضافت الأربش: لايزال 
البنــك يتمســك بالتزامــه 
الراسخ بتكوين قوة عاملة 
قادرة على مواجهة تحديات 
اليــوم والغــد، وقــد أدى 
التحول من التدريب الفعلي 
في الفصول الدراسية إلى 
التدريب الافتراضي المقابل 
والأقصر زمنا مع استخدام 
الموارد المتاحة عبر الإنترنت 
إلى تحقيــق معدل تراكمي 
بلــغ ٥٠٫٠٠٠ ســاعة مــن 

التدريب.

بمناسبة يوم المرأة العالمي أقامت 
لجنة المرأة الدولية ندوة بالتعاون مع 
مركز الجاراالله الألماني تحت عنوان 
«معا نقضي على سرطان عنق الرحم». 
فوفقا لمنظمة الصحة العالمية، يحتل 
مرض ســرطان عنق الرحــم المرتبة 
الثانية بين أكثر أنواع السرطان التي 
تصيب وتسبب الوفيات بين النساء 
في جميع أنحاء العالم، وأصبح لزاما 
على جميع المعنيين خلق الوعي بكيفية 
الوقاية من هذا النوع من السرطان.

افتتحــت رئيســة المجموعة حرم 
السفير الإيطالي كريستيانا بالدوتشي 
اللقاء بكلمة عن أهمية نشــر الوعي 
بصحة المرأة، وبعدها كلمة استعرض 
فيهــا د.علي زاده، الرئيس التنفيذي 
للمركــز الدور الريــادي الذي يلعبه 

المركز فــي خلق الوعي بين شــرائح 
المجتمع المختلفة.

ثم استعرض استشاري الأمراض 
الڤيروسية د.مأمون القصير، مخاطر 
الإصابــة بڤيــروس الــورم الحليمي 
البشري HPV وأهمية إجراء الكشف 
المبكر عنه لتلافي الإصابة بســرطان 
عنق الرحم، حيث أثبت لقاح ڤيروس 
الورم الحليمي البشري HPV فعالية 
عالية في الوقاية من ڤيروس الورم 
البشــري، كمــا تســاعد  الحليمــي 
الفحوصات الهادفة إلى الكشف المبكر 
عن المرض على تعزيز فرص العلاج 
والوقاية إلى رفع نسبة الشفاء الكامل 

ونسبة البقاء على قيد الحياة.
تلا العرض فاصل من الأسئلة شارك 

فيها جميع الحضور بشكل فعال.

وختم اللقاء بكلمة شكر من عضو 
مجلس إدارة مركز الجاراالله الألماني 
مهــرداد زاده للجنة المــرأة الدولية 
لإتاحة الفرصة للمركز لنشر الوعي 
في المجتمع. وتســليط الضوء على 
حملة التوعية بسرطان عنق الرحم 
المســتمرة منذ ينايــر، وعلى أهمية 
برامج التطعيم والكشف المبكر عن 
المرض التــي يقدمها المركز. وأكد أن 
المركــز مجهــز بالخدمــات المخبرية 
الخاصة بالكشــف عن سرطان عنق 
الرحم وبأطباء متخصصين بأمراض 
النســاء لتعزيــز وعي النســاء في 

الكويت.
وفي الختام قدمت مجموعة المرأة 
الدولية درع شكر الى مركز الجاراالله 
على مساهمتهم في هذا اللقاء البناء.

أفراح الأربش

مــع  مقابــلات  وأجــروا 
المتقدمين، كمــا نظم البنك 
ورشة عمل لتنمية المهارات 
ركزت على مساعدة الطلاب 
فــي كيفية إعداد ســيرهم 
الذاتية، وتقديم التوجيهات 
الإرشادية التي تمكنهم من 
العمــل  اجتيــاز مقابــلات 

بنجاح.
وفي إطار استراتيجيته 
المصرفية الرامية إلى تقديم 
أكثــر  خدمــات مصرفيــة 
سهولة وبساطة وبغرض 
اســتقطاب أفضل المواهب، 
يوفر البنك الأهلي الكويتي 
للموظفين عروضا تنافسية 

«بيتك» يطلق مسابقة «قراء بيتك» 
لتلاوة القرآن الكريم خلال رمضان

شركة الحمراء العقارية تحتفي بالأم

التمويــل  بيــت  أطلــق 
الكويتــي (بيتك)، مســابقة 
«قراء بيتك» لتــلاوة القرآن 
الكــريم خلال شــهر رمضان 
المبارك، وذلــك للعام الثامن 
على التوالي، وذلك لشريحة 
عملاء «بيتي» و«حســابي» 
من خلال فريــق متخصص 
بإشراف فضيلة الشيخ فهد 
الكنــدري مــع مجموعة من 
القراء المتميزين على مستوى 
الكويت. وتشــجع المسابقة 
الجيــل الحالــي علــى قراءة 
القرآن الكريم خلال هذا الشهر 
الكــريم مــع توضيح بعض 
أحكام التجويد، لاســيما أن 
هناك عدة حلقات سيتم بثها 
مباشرة عبر قناة «بيتك» في 
الانستغرام kfhgroup لاختبار 
بعض المشاركين في المسابقة.

وحــرص «بيتــك» علــى 
التنســيق مع لجــان تحكيم 
مختصــة لتطبيــق معايير 
التقييم بشــفافية وبمهنية 
عالية، علاوة على تخصيص 
جوائز بقيمــة ٨ آلاف دينار 

احتفــالا باليــوم العالمــي 
للأم لهذه السنة، قامت شركة 
الحمــراء العقاريــة بتصميم 
وإطلاق سلســلة من اللفتات 
المميزة والأنشطة  التعبيرية 
الخاصــة التي من شــأنها أن 
تعبر عن الامتنــان والتقدير 
للأمهات فــي يومهن العالمي، 
وأن تتــرك ذكريــات طيبــة 
لديهن عند حضورهن سواء 
كن من الموظفات أو الزائرات. 
وانطلقت هذه الحملة بالشراكة 
بين الحمــراء العقارية وعدد 
من الشــركاء من خلال حملة 
خاصة على وسائل التواصل 
الاجتماعــي بهدف تشــجيع 
المعجبــين والمتابعــين بعمــل 
«Tag» لأمهاتهــم، وبالتالــي 
إمكانية الفوز بقسائم خاصة 
من المحلات التجارية والمراكز 
الصحيــة المشــاركة في هذه 
الحملة، ومنه عقدت «الحمراء 
العقارية» شــراكة خاصة مع 
علامات تجارية وصحية رائدة 
مثل مركز كلينيكا للأســنان، 
ديكار، بتيل، بيضون، زاهي، 
تشــوكوليت بــار، وأطيــاب 
المرشود لتقديم عروض خاصة 

بعيد الأم.
وكما كان لها سابق العهد 
قامــت الحمــراء بالترحيــب 
بضيوف برج الأعمال من خلال 
الاحتفــاء بالأم وســط أجواء 
موســيقية بتقــديم رســالات 
شكر ومودة تقديرا لما تحمله 
الأمومة من معان عميقة ودور 

اعتمــاد أولويــة التســجيل 
حســب الأســبقية، كمــا أن 
قنوات «بيتك» في التواصل 
الاجتماعي جاهزة للرد عن أي 
استفسارات تتعلق بالتسجيل 

والمشاركة في المسابقة.
فعاليــات  وتســتهدف 
«بيتك» الرمضانية خلال هذا 
العام جميع شرائح العملاء، 

التــوازن  وذكاء أن يحققــن 
بــين ضــرورات العمــل وبين 
الاحتياجات الطبيعية للأسرة 
والأهل والأبناء، ولذلك قامت 
الشركة بتكريم ٢٠ موظفة من 
الأمهات وتقديم هدايا خاصة 
لهن. ويأتي يــوم الأم ليكون 

كمــا ســيكون هنــاك تركيز 
علــى شــريحة الشــباب من 
خلال بعض الفعاليات التي 
تمــزج بين الجانب الرياضي 
والجانــب الاجتماعــي، كما 
سيتم تنظيم بعض الفعاليات 
لتشجيع أصحاب المشروعات 
الصغيــرة ومعظمهــم مــن 

شريحة الشباب.

مناسبة أخرى تعبر فيها شركة 
الحمــراء العقارية من خلاله 
عن التزامهــا العميق والدائم 
بتحقيق المساواة بين الجنسين 
بهــدف تمكين جميع النســاء 
والفتيات في الكويت. ولذلك 
تستمر شركة الحمراء العقارية 
في سياسة الاستثمار البشري 
في الكفاءات والطاقات المبدعة 
للنساء والفتيات وتقديم الدعم 
لهــن ليحققن مراكــز متقدمة 
ورائدة في مسارهن الوظيفي 
والإبداعي. وتنطلق الحمراء في 
هذا من مبدأ الانتماء لمجتمعها 
والسعي للارتقاء بقضايا المرأة 
وتعزيــز دورهــا الرائد الذي 
يســاهم في تحقيــق التغيير 
والتطور والعدالة الاجتماعية 

والنماء الاقتصادي.

للعام الثامن على التوالي وبإشراف الشيخ فهد الكندري

عبداالله السيف ممثل «بيتك» والشيخ فهد الكندري

الاحتفاء بالأمهات في عيدهن

لقطة تذكارية على هامش الندوة

للفائزين من شريحة الأطفال 
والشباب دون ٢٥ عاما وفق 
الشروط والضوابط المعلنة.

وبإمكان العملاء التسجيل 
مباشــرة عبر موقع «بيتك» 
الإلكتروني وسيتم التواصل 
مواعيــد  لتحديــد  معهــم 
اختبارهم على مرحلتين، علما 
أن المقاعد محدودة، وســيتم 

كبير في تربية وبناء مجتمع 
إيجابي وقوي.

لهــذا، عبــرت  بالإضافــة 
المناســبة  بهــذه  الشــركة 
المميزة عن امتنانها وتقديرها 
الكبيرين لجميــع موظفاتها 
اللواتي اســتطعن بــكل قوة 

ورود للأمهات في عيدهن من «الحمراء العقارية»

منصور: أنشطة متنوعة وافتتاح أفرع استثمارية
 في مشرف وضاحية مبارك العبداالله قريباً جداً

محمد راتب

صرح أمين السر ورئيس 
اللجنــة الإداريــة والماليــة 
والاســتثمار فــي جمعيــة 
مشــرف التعاونية د.محمد 
مشــاريع  بــأن  منصــور 
الاســتثمار والتطويــر في 
الجمعيــة قطعــت خــلال 
العــام ٢٠٢١ ومطلــع ٢٠٢٢ 
شــوطا متقدما في تحقيق 
تطلعات المســاهمين، سواء 
من حيث طــرح العديد من 

فــروع الاســتثمار الجديدة وتشــغيلها من 
مطاعم وحلويات ومعجنات وأنشطة أخرى، 
أو مــن حيث تحديــث إدارة بعــض المرافق 
وزيادة عائدها وتطوير خدماتها. وذكر أنه 
تم افتتاح عدد من أفرع الاســتثمار الجديدة 
من أصحــاب الماركات العالميــة ذات الطلب 
العالي من المســاهمين وأبناء المنطقة سواء 

في منطقة مشرف أو ضاحية 
مبارك العبداالله، كما سيتم 
افتتــاح أفــرع اســتثمارية 
أخرى فــي القريب العاجل، 
حيــث تحــرص الجمعيــة 
على تنوع أنشــطة مخرج 
الأســواق وبوثــات مــول 
ضاحيــة مبــارك العبداالله 
الجابــر ق٦ وفــق معاييــر 
وضعها مجلس الإدارة وفق 
حاجة أهل المنطقة. وأوضح 
أن الإنجــازات المحققة أدت 
إلى تحقيق عدة أهداف، منها 
تنمية موارد ميزانية الجمعية بإيرادات جديدة 
سواء من خلال الأفرع التي بدأ تشغيلها أو 
ســيبدأ قريبا، أو عبر إعادة تصميم بعض 
المســاحات المســتثمرة للإفادة منها خدميا 
وربحيــا أو إعادة النظر بمقابل الاســتثمار 
للعديد من المحلات، آخذين في الاعتبار عدم 
تأثير ذلك على أسعار أو مستوى الخدمات.

د.محمد منصور

العازمي لـ «الأنباء»: مهرجان متنوع للسلع 
الرمضانية في جمعية ضاحية علي صباح السالم

محمد راتب

أعلــن رئيــس مجلــس 
إدارة جمعية ضاحية علي 
التعاونية  الســالم  صباح 
مفلح العازمي في تصريح لـ 
«الأنباء» عن افتتاح مهرجان 
السلع الرمضانية بالسوق 
المركزي الرئيسي والسوق 
الفرعــي ق١، بتخفيضــات 
تشمل أكثر من ٣٠٠ سلعة 
وتصل إلى ٥٠٪  على بعض 
الأصناف وذلك بالتعاون مع 

كبرى الشركات والوكالات الموردة للجمعية.
وأضــاف خلال الافتتــاح بحضور المدير 
العام فهيــد العازمي ونائبي المدير حســين 
المطيري ومبارك الهاجري وعدد من الموظفين، 
أن الجمعية حرصت خلال مهرجان رمضان 
لهــذا العام على توفير مجموعات ســلعية، 
وأصناف جديدة بأســعار تنافســية لخدمة 
المســاهمين ورواد الجمعية، وذلك للحد من 
موجة الغلاء المصطنعة، مطمئنا بأن جميع 
السلع متوافرة خلال المهرجان وبكميات كبيرة.
وأشــار إلى أن العمــل يجري على قدم 
وساق للانتهاء من إيصال التيار الكهربي 

وإتمــام المرافــق لصالة الأفراح وفرشــها 
لاستقبال المناســبات الخاصة بالمساهمين 
وأبناء المنطقة بأقرب وقت، كما زف البشرى 
بــأن الجمعية بصدد تســيير رحلة عمرة 
للأراضــي المقدســة فــور الحصــول على 

الموافقات اللازمة من وزارة الشؤون.
وشكر العازمي أعضاء مجلس الإدارة، 
والإدارة التنفيذية على جهودهم وعملهم 
المتواصل لتوفير الخدمات اللازمة وتحقيق 
النجاحــات المتتالية، موضحــا أن العمل 
بروح الفريق الواحد سر استمرار النجاح 

والريادة.

مفلح العازمي مفتتحا مهرجان السلع الرمضانية

بيت الزكاة: فريق لزكاة أسهم الشركات
تزامناً مع إعلان الشــركات عن ميزانيتها ومراكزها المالية، 
شكّل بيت الزكاة فريق احتساب زكاة الأسهم للشركات المدرجة 
في البورصة للسنة المالية ٢٠٢١ والذي يحتوي على كادر من 
العناصر الوطنية المدربة والمتخصصة في احتساب زكاة الأسهم، 
يضم مدير مكتب الشــؤون الشــرعية جابــر الصويلح لإبداء 
التوجيهات الشرعية، وعرض المستجدات على الهيئة الشرعية 
في البيت برئاســة د.خالد العتيبي لبحثهــا وإصدار الفتاوى 
الخاصة فيها. وســيحرص الفريق عند احتساب زكاة الأسهم 
www.zakathouse. علــى رفعها لموقع بيت الــزكاة الإلكتروني

org.kw وكذلك تطبيقه الإلكتروني بناء على إدراج الشــركات 
المســاهمة مراكزها المالية في موقــع البورصة، وعلى ذلك بينّ 
رئيــس اللجنة نايف الجيماز أهمية متابعة أصحاب الأســهم 
لقنوات البيت الإعلامية أولا بأول للحصول على مقدار الزكاة 
الواحد، ونظرا لارتباط الشــركات المســاهمة بمواعيد محددة 
لنشر ميزانياتها المدققة أو تأخر إدراجها في موقع البورصة، 
فقد وجه مدير مكتب الشؤون الشرعية أصحاب الأسهم بانتظار 
الإعلان عن مقدار زكاة السهم لإخراج الزكاة أو العمل وفق نص 
الفتوى التي تنص على إخراج زكاة الأسهم بناء على آخر سنة 
متوافرة ويستكمل النقص إن وجد بعد الانتهاء من حساب زكاة 

أسهم الشركات للسنة الواجب إخراج زكاتها.

«زكاة الجهراء» تدعو المحسنين
لدعم مشروع «إفطار الصائم»

حــثَّ مديــر زكاة الجهراء 
النجــاة  التابعــة لجمعيــة 
الخيريــة محمــد الســعيدي 
المحسنين وأهل الخير إلى دعم 
مشروع «إفطار الصائم»، مؤكدا 
أن قيمة السلة الرمضانية تبلغ 
٣٠ دينارا ويتم توزيعها للأسر 

المستحقة داخل الكويت.
وقال: عرف أهــل الكويت 
بتســابقهم وحرصهــم علــى 
مضاعفة الخيــرات والأعمال 
الصالحة ومساندة الضعفاء 
وتخفيف معانــاة المحتاجين 

في شــهر رمضان المبارك، مبينا أن مشــروع «إفطار الصائم» 
من المشاريع الرئيسية التي تنفذها زكاة الجهراء خلال الشهر 
الفضيل، مستشهدا بحديث النبي ژ «من فطر صائما كان له 

مثل أجره غير أنه لا ينقص من أجر الصائم شيئا».
وللتواصل ودعم المشروع الاتصال على ٩٧٢٨٦٦٩٨ أو زيارة 

مقرهم بالجهراء بجانب المخبز الآلي.

محمد السعيدي

«ملست آسيا» يعلن أسماء الطلاب المتأهلين
 لتصفيات مسابقة الروبوت لدوري الإبداع الشبابي

أعلــن المكتب الإقليمي للمنظمة العالمية 
للعلوم والتكنولوجيا «ملست آسيا» انتهاء 
التصفيات الأولية لمسابقات المستويات الثلاثة 
«المســتوى الأول مبتدئ - ميني ســومو، 
والمستوى الثاني متوسط - سومو، والمستوى 
الثالــث تتبع الخــط» المؤهلــة للتصفيات 
النهائية لمسابقة الروبوت التي تنظمها الهيئة 
العامة للشباب بالتعاون مع مكتب ملست 
آســيا لطلبة وطالبات المرحلة المتوســطة 
المشاركين في دوري الإبداع الشبابي. وكشف 

المكتــب أن المتأهلين من تصفيات مســابقة 
ميني سومو هم الطلاب الثمانية «عبداالله 
مهــدي، وعبدالوهــاب العازمــي، وضاري 
محمود، وفيصل المشوح، وعبداالله الكوس، 
وعبداالله الدخيل، ومحمد الكندري، وداود 
الأحمد»، ومعلنا اسماء المتأهلين من تصفيات 
مسابقة السومو وهم: عثمان الرشيدي، وفواز 
عقيل، وفواز السعيدي، وفاطمة الصيرفي، 
ومنيرة الدعيج، وعلي دشتي، وعلي العطار، 

وعبدالوهاب العازمي.

«التأهيل والتقويم» تعرض تجاربها  مع منزل منتصف 
الطريق والحاضنات والورش الحرفية في «رواق ٣»

التأهيل  إدارة  شــاركت 
وزارة  فــي  والتقــويم 
الأوقاف بعــرض تجاربها 
مع منزل منتصف الطريق 
والــورش  والحاضنــات 
الحرفية، وذلك في معرض 
الــذي تنظمــه  «رواق ٣» 
إدارة التخطيــط بالتعاون 
مــع إدارة العلاقات العامة، 
والذي عقد في مبنى الوزارة 
خلال الفترة من ٢١ إلى ٢٣ 

الجاري.
وجاءت مشاركة الإدارة 

في هذا المعرض، بهدف إبراز أهمية دورها 
في الحفاظ على أمن المجتمع واستقراره من 

خلال ما تقدمه من خدمات توعوية ودينية 
ونفسية وتربوية واجتماعية وحرفية.

جانب من المشاركة في المعرض


