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ناصر القيسي: نعيش مرحلة مميزة للغاية برحلة تطوير الخدمات المصرفية للأفراد داخل بنك برقانرائد الهقهق: نعمل في »برقان« على تعزيز تجربة عملائنا.. وتصميم حلول شاملة ذات قيمة مضافة
إطلاق »كنز« الخطوة الأولى بمجموعة متنوعة من المنتجات والخدمات الفريدة والمبتكرة للعملاءصممنا »كنز« بحرص ودقة لتحسين عروضنا وإضافة مزايا فريدة لفرص العملاء للفوز بجوائز أكبر
نجتهد لنضمن لعملائنا تجربة فريدة ومميزة.. ونثق بأن منتجاتنا وخدماتنا ستعزز تجربتهم المصرفيةالحساب يؤكد إيماننا بأهمية تعزيز ثقافة الادخار بالكويت.. ومكافأة العملاء على مدخراتهم

»برقان« يطلق حساب »كنز«.. بجائزة كبرى 1.5 مليون دينار
الحساب يقدم جوائز استثنائية تتجاوز قيمتها 2.3 مليون دينار في سحوبات شهرية وربع سنوية ونصف سنوية وسنوية.. بأكثر من 275 جائزة

أطلق بنك برقان حســاب الســحب 
الجديد »كنز« بجوائز استثنائية تتجاوز 
قيمتها ٢.3 مليون دينار في ســحوبات 
شهرية، وربع سنوية، ونصف سنوية، 
وسنوية، حيث تم تطوير حساب »كنز« 
كبديل لحساب »يومي«، في خطوة اتخذها 
بنك برقان تماشــيا مع حرصه المستمر 
على تحســن عروضه ومكافأة عملائه 
بتجارب تغير حياتهم من خلال فرص 

أكبر للفوز بجوائز أكثر وأفضل.
وأوضح البنك في بيان صحافي أن 
جوائز السحوبات الـ 5 لحساب كنز تشمل 
جائزة سحب سنوية وقيمتها 1.5 مليون 
دينار، والتي ستكون من نصيب رابح 
محظوظ واحد، وســوف يحصل الفائز 
في السحب النصف السنوي على 35٠ 
ألف دينار، في حن يقدم السحب الربع 
السنوي جائزة بقيمة ٢5 ألف دينار لـ 

4 رابحن سنويا.
ويحصل كل من الـ ٢٠ فائزا شــهريا 
بجائزة السحب الشهري على 1٠٠٠ دينار، 
ويعزز حســاب »كنز« فــرص العملاء 
في الفوز بجوائز نقدية قيمة من خلال 
السحب الأول من نوعه الخاص بالفروع 
الذي يتــم من خلاله اختيار فائز واحد 
ســنويا من كل من الـــ 3٠ فرع بجائزة 
نقدية قدرها 5 آلاف دينار من كل فرع، 
وبهــذا يصل عدد الرابحن إلى أكثر من 

٢75 رابحا سنويا.
كما يخصص حســاب كنز السحب 
الربع الســنوي للعملاء الأوفياء الذين 
يحافظون علــى رصيد يتجاوز 5 آلاف 
دينار، بمن فيهم عملاء »برميير« وعملاء 
»الخدمات المصرفية الخاصة«، من أجل 
تحسن تجربتهم المصرفية مع المزيد من 

المكافآت وفرص الفوز بجوائز مميزة.

جدير بالذكر، أن حســاب »كنز« من 
بنك برقان متاح لأي فرد ويمكن فتحه 
بالدينــار الكويتــي أو بأي من العملات 
الرئيسية الأخرى مثل الدولار الأميركي 
واليورو والجنيه الإسترليني، بحد أدنى 
٢٠٠ دينــار أو ما يعادله، وتزداد فرص 
العمــلاء في الفوز بإحدى الجوائز كلما 

زادت قيمة الإيداع في حسابهم. 
تعزيز تجربة العملاء

وتعليقا على إطلاق حساب »كنز«، 
قــال نائب رئيــس الجهــاز التنفيذي 

للمجموعــة والرئيــس التنفيــذي - 
الكويــت رائد عبدالله الهقهق: »نعمل 
باســتمرار في بنك برقان على تعزيز 
تجربة عملائنــا، ليس فقط من خلال 
تقديم خدمات ومنتجات مصرفية ومالية 
مميزة، ولكن أيضا عبر تصميم حلول 
شاملة ذات قيمة مضافة فريدة ومزايا 
كبيــرة ومتنوعــة. وقد قمنــا في هذا 
السياق بتصميم حساب كنز بحرص 
ودقة لتحسن عروضنا وإضافة مزايا 
فريدة مــن خلال زيادة فرص العملاء 
للفوز بجوائز أكبر وأكثر تغير حياتهم. 

ويدعم حساب كنز إيماننا بأهمية تعزيز 
ثقافة الادخار في الكويت وتشجيعنا لها 
من خلال تقديم فرصة لعملائنا للتوفير 

أكثر ومكافأتهم على مدخراتهم«.
رحلة التطوير

مــن جانبــه، قــال رئيس مــدراء 
الخدمات المصرفية الشخصية في بنك 
برقــان ناصر محمد القيســي: »نحن 
في مرحلــة مميزة للغايــة في رحلة 
تطوير الخدمات المصرفية للأفراد في 
بنــك برقان وإطلاق حســاب كنز هو 

الخطــوة الأولى فــي مجموعة كبيرة 
ومتنوعــة مــن المنتجــات والخدمات 
الفريــدة والمبتكرة التي نعمل عليها. 
نحن نجتهد أولا وبالأســاس لنضمن 
لعملائنا تجربــة فريدة ومميزة وأنا 
متأكد من أن منتجاتنا وخدماتنا التي 
تتطور باستمرار ســتعزز تجربتهم 

المصرفية الشاملة«.
يواصــل بنــك برقــان العمل على 
الارتقــاء بتجربة عملائــه المصرفية 
باتبــاع خارطة طريق اســتراتيجية 
تركــز علــى الابتــكار والتطوير في 
مختلــف منتجــات وخدمــات البنك. 
للمزيــد من المعلومات حول حســاب 
كنز والســحوبات يمكنكــم زيارة أي 
من فروع بنك برقان، أو التواصل مع 
مركز الاتصال على 18٠4٠8٠، أو زيارة 
.www.burgan.com .موقع بنك برقان

مركز ريادي

منذ تأسيســه في عــام 1977، ركز 
بنك برقان بشــكل كبير على قطاعي 
الشركات والمؤسسات المالية، ويحتل 
بنــك برقان مركــزا رياديا في القطاع 
المصرفي الكويتي باعتباره ثالث أكبر 
بنك من حيث الأصول، كما يقدم خدمات 
مصرفية مبتكرة تتناســب مع قاعدة 
عملائه المتنامية من أفراد وشــركات 

ومؤسسات.
ويمتلك بنك برقان مصارف تابعة 
مملوكة للأغلبية في منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا وتركيا تمثل 
مجموعــة بنــك برقان وتشــمل بنك 
الخليج الجزائر- )الجزائر(، ومصرف 
بغداد )العراق ولبنان(، وبنك تونس 
العالمي )تونس( وبنك برقان - تركيا 

)تركيــا(. ولبنك برقان حضور قوي 
في دولة الإمارات العربية المتحدة من 
خلال مكتب الشركة »برقان للخدمات 

المالية المحدودة«.
استمر البنك في تطوير أدائه منذ 
تأسيســه من خــلال تنويــع مصادر 
الإيرادات ومصــادر التمويل وتقوية 
قاعدة رأس المال. وساهم اعتماد بنك 
برقان على أحدث التقنيات في تقديم 
خدماته في دعم مركــزه الريادي في 
الســوق المحلية وفي منطقة الشــرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.
جوائز وشهادات مرموقة

ويعمل بنك برقان استنادا إلى قيم 
الثقة والالتزام والتميز والتطور التي 
تمثل أساس المعايير والممارسات التي 
يلتزم بها لتحقيق أهدافه، مدفوعا بهدفه 
المحــوري المتمثل فــي إرضاء عملائه 
عبر المنتجات والخدمات التي يقدمها.
 »ISO/ حصــل البنك على شــهادة
»٢٠13 ٢7٠٠1 IEC لأنظمــة إدارة أمــن 
المعلومات )ISMS( وأعيد اعتماده مع 
شــهادة »٢٠15 ISO 9٠٠1« المرموقــة، 
مما يجعلــه أحد البنــوك القليلة في 
الكويت ودول مجلس التعاون الخليجي 
التي حصلت على هذه الشهادة للمرة 

الخامسة على التوالي. 
ويتميــز البنك أيضا بكونه البنك 
الوحيد في الكويت الذي فاز بجائزة 
جي بي مورغان تشيس لتقدير الجودة 
لمــدة ٢٠ عاما متتالية، بنك برقان هو 
شركة تابعة مملوكة بالأغلبية لشركة 
مشــاريع الكويت القابضة »كيبكو«، 
إحدى أكبر الشركات القابضة في الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.

ناصر القيسيرائد الهقهق

حساب »كنز«.. في أرقام
٭ تم تطوير حساب »كنز« بديلًا لحساب »يومي«.. لتحسين عروضه ومكافأة عملاء البنك.

٭ 2.3 مليون دينار مجموع الجوائز.. في صورة سحوبات شهرية وربع سنوية ونصف سنوية وسنوية.

٭ 1.5 مليون دينار جائزة سحب حساب »كنز« السنوية لرابح واحد محظوظ.

٭ 350 ألف دينار جائزة السحب النصف السنوي لحساب »كنز«.

٭ 25 ألف دينار جائزة السحب الربع السنوي لحساب »كنز«.. تقدم لأربع رابحين سنوياً.

٭ 1000 دينار جائزة لـ 20 فائزاً شهرياً ضمن السحوبات الشهرية لحساب »كنز«.

٭ 5 آلاف دينار جائزة تقدم لفائز واحد سنوياً ضمن السحب الأول من نوعه الخاص بالفروع.

٭ 275 رابحاً سنوياً عدد الرابحين في سحوبات حساب »كنز«.

»Ooredoo« والمنظمة الدولية للهجرة 
في الكويت تحتفلان باليوم العالمي للمرأة

العالمي  اليــوم  بمناســبة 
للمرأة، عقدت المنظمة الدولية 
للهجــرة )IOM(، وكالة الأمم 
المتحدة للهجرة في الكويت، 
حدثا فنيا اجتماعيا لمجموعة 
من النساء من مختلف مناحي 
الحياة ســمح لهــن بالتعبير 
عن أنفسهن من خلال الرسم، 
الآخريــن  مــع  والتواصــل 
بحضــور مجبــل الأيــوب - 
إدارة الاتصــال  مديــر أول، 
المؤسســي وناظــم يوســف 
العلاقات  الغبرا- مدير أول، 
الداخلية  العامة والاتصالات 
والمســؤولية  والرعايــات 
 Ooredoo لــدى الاجتماعيــة 
الكويت. وجاءت هذه الفعالية 
بالتنسيق مع سفارة سريلانكا 
في الكويت وأقيمت في مقرها، 
وكان بالشــراكة مــع شــركة 
أول  للاتصــالات،   Ooredoo
شركة اتصالات تقدم الخدمات 
الرقمية المبتكرة في الكويت، 
من خــلال اتفاقية مشــتركة 
وقعــت فــي نوفمبــر ٢٠٢٠، 
 ،MyOoredoo تتضمن تطبيق
حيــث يتيح التطبيق لعملاء 
نجــوم  برنامــج  وأعضــاء 
التبــرع بنقاطهــم للمنظمــة 
الدولية للهجرة لدعم أنشطة 
التماســك المجتمعــي ودعــم 

العمال المهاجرين.
وقال مجبل الأيوب - مدير 
أول، إدارة الاتصال المؤسسي 

اليــوم العالمــي للمــرأة في 8 
مارس من كل عــام للاحتفال 
بالمشاركة الفعالة والدور الذي 
تلعبه المــرأة في مجتمعاتنا. 
موضوع هذا العام هو »المساواة 
بن الجنســن اليوم من أجل 
غد مســتدام«، مــع الاعتراف 
بمساهمة النساء والفتيات في 
جميع أنحــاء العالم، اللواتي 
يقــدن مهمة التكيف مع تغير 
المنــاخ والتخفيف مــن آثاره 
والاستجابة له، لبناء مستقبل 

أكثر استدامة للجميع.
بدوره، قــال محمد جوهر 
الكويت:  سفير سريلانكا في 
يشــرفنا العمــل والاحتفــال 
بهذا اليــوم المهــم للغاية مع 
الدوليــة للهجــرة  المنظمــة 
الكويــت.   Ooredoo وشــركة
يســعدني أن أشــير إلــى أن 
النســاء السريلانكيات، جنبا 
إلى جنب مع الرجال، يمارسن 
حــق الانتخاب العام منذ عام 
1931، والوصــول إلى التعليم 
المجاني منذ عام 1945 مما ساهم 
بشكل كبير في تمكينهن. نحن 
في السفارة في الكويت، سعداء 
للغاية بمســاهمة نسائنا في 
الكويت وكذلك في سريلانكا. 
لقد عملنا بلا كلل مع السلطات 
الكويتية وشركائنا الدولين 
فــي معالجــة جميــع الأمور 
المتعلقــة بتمكن المرأة ونحن 

ملتزمون ببذل المزيد.

بالتنسيق مع سفارة سريلانكا في الكويت

المستويات، مهنيا وشخصيا 
واجتماعيا وعاطفيا وجسديا.

مــن جانبــه، قــال مــازن 
أبوالحســن - رئيــس بعثة 
المنظمة الدوليــة للهجرة في 
الكويــت: من المهــم إدراك أن 
النساء بما في ذلك المهاجرات، 
لهن أيضا عوامل قوية وقيادية 
فــي أســرهن ومجتمعاتهن، 
الوطنــي  وعلــى المســتوين 
والدولي، حيث يوفرن الموارد 
لعائلاتهن، ويسهلن الهجرة، 
ويتكيفــن أثناء النزوح. يعد 
استخدام المساهمات وضمان 
مشاركة جميع الأجناس أمرا 
أساســيا لمعالجة آثــار تغير 
المناخ والكــوارث والتأكد من 

أن أي حلول تعتمد على قدرات 
ومعارف ووجهات نظر المرأة، 
وتقاســم المنافع المتبادلة بن 
الجنسن، وتمكن المرأة لتكون 
عاملا فاعلا في التخفيف تغير 
المنــاخ ومتابعة اســتجابات 

التكيف.
التعبيــر عــن  وأضــاف: 
الفنون نشاط تربوي  طريق 
واجتماعــي وثقافــي. يمكــن 
القائــم  أن يكــون للنشــاط 
علــى الفن تأثير إيجابي على 
العديد من جوانب. يســعدنا 
تنظيم هذا النشاط مع السفارة 
السريلانكية من خلال برنامج 

.Ooredoo نجوم من
المتحــدة  الأمم  وتكــرس 

لدى Ooredoo الكويت: يعتبر 
تمكــن المــرأة أمــرا ضروريا 
للتنمية الشاملة للمجتمعات 
والدول ككل. وتقع على عاتقنا 
مسؤولية دعم النساء من خلال 
تزويدهــن بفرص متســاوية 
حتى يدركن هويتهن الكاملة 
وقوتهن في مختلف مجالات 
الحيــاة. وفــي الكويت، نرى 
قائمة طويلة من النساء اللواتي 
لهــن أدوارا قيادية فعالة في 
المجتمع وهذا شيء نفخر به، 
فــي Ooredoo الكويت، نتخذ 
خطوات جــادة تتيح لجميع 
النســاء العمل فــي بيئة آمنة 
ومحفــزة، مــا يســمح لهــن 
بالتطور والتقدم على جميع 

»KIB«: فهد البدر مديراً عاماً لإدارة العمليات
المهنية  مثمنا كفاءته 
العاليــة وأداءه القيادي 
فتــرة  خــلال  المتميــز 
توليه منصب مدير عام 
بالتكليــف، أعلــن بنــك 
 )KIB( الكويــت الدولــي
عن تعين فهد البدر في 
منصب مديــر عام إدارة 
العمليات في البنك، ومن 
المقرر أن يقوم من خلال 
منصبه الجديــد بقيادة 
فريــق عمل تلــك الإدارة 
من أجــل رفع مســتوى 
والفعاليــة  الكفــاءة 
التشــغيلية  للعمليــات 
في KIB، مع توليه مهمة 
التخطيط الاستراتيجي 
للحلــول  والتنفيــذ 
التشــغيلية،  والبيئــات 

مســاهما بــدوره كعنصر رئيســي ضمن 
الإدارة التنفيذية في تحقيق أهداف البنك 

الاستراتيجية.
وقد أكد KIB أن البدر يتمتع حاليا بجميع 
المهارات والأدوات اللازمة التي تمكنه من 
قيادة هــذه الإدارة بنجاح، فقد كان البدر 
قد انضم إلــى فريق الإدارة التنفيذية في 
KIB خــلال العام ٢٠19 مســاعد مدير عام 
للعمليــات، حاملا معه ســجلا حافلا من 
الخبــرة التي تمتد لأكثر مــن 18 عاما في 
العديد من الوظائف والمجالات ذات الصلة، 
علما أن خبرته الرئيسية تتركز في مجال 

إدارة العمليات التشغيلية.
كما شــدد البنــك على التزامــه بتبني 
المواهــب الوطنيــة المتميزة فــي القطاع 
المصرفي، وحرصه على رعايتها وتطوير 
قدراتها في مجالاتها المتخصصة للصعود 
بمسيرتها المهنية إلى مناصب عليا، حيث 
جاء قرار تزكية البــدر لمنصب مدير عام 
نظرا لما أثبتــه من جدارة في تولي المهام 
القياديــة لإدارة العمليات ومــا قدمه من 
إضافــة لها عبر تعين خبراته الواســعة 

فهد البدر

 KIB في المجال، شــاغلا قبــل انضمامه لـ
مناصب إداريــة وتنفيذيــة متعددة لدى 
العديد من البنوك المحلية، كذلك لما حققه 
من إنجازات كمدير عام بالتكليف ساهمت 
في رفع الكفــاءة العامة للأعمال المرتبطة 

بها بشكل عام.
وبهذه المناسبة، يفخر البنك بانضمام 
 ،KIB البدر رسميا لفريق الإدارة العليا لـ
وهو القرار الذي جاء تفعيلا لأحد أهم أركان 
اســتراتيجية البنك المتكاملــة، والمتعلقة 
بالاستثمار في كوادره الوطنية ذات الكفاءات 
العالية والخبرات المتميزة وتمكينها لتشغل 
العديد من المناصب القيادية فيه، مما يسهم 
في تعزيز مكانة البنك ويميزه ككيان وطني 
ومؤسسة محلية رائدة ضمن القطاع المالي 

والمصرفي في الكويت.
ويحمــل البدر شــهادة ماجســتير في 
إدارة الأعمــال من جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا، الكويت، كما صاحبها عدة 
شهادات مهنية في قطاع الأعمال من جامعات 
عالمية مرموقة، منهــا جامعة كاليفورنيا 

بيركلي، وهارفارد.


