
اقتصـاد
الخميس ٣ فبراير ٢٠٢٢

15

٤٤٫٩ مليون دينار صافي أرباح «stc» في ٢٠٢١
أعلنت شركة الاتصالات الكويتية 
(stc)، عــن نتائجها للســنة المالية 
المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢١، 
مسلطة الضوء على أهم الإنجازات 
المالــي والتشــغيلي  الأداء  وعلــى 
التي قامت  والمساهمات المجتمعية 
بهــا الشــركة خلال العــام الماضي، 
الملــيء بالصعوبــات والتحديــات 
التي واجهتها معظم الشــركات في 
مختلــف القطاعــات بســبب أزمة 
كورونا والتبعات الاقتصادية التي 

نتجت عنها.
وأوضحــت الشــركة فــي بيان 
صحافــي، أن إجمالي الإيرادات بلغ 
٢٩٦٫٣ مليون دينار، والأرباح قبل 
الفوائــد والضرائــب والاســتهلاك 
والإطفاء ٧٩٫٦ مليون دينار، ليبلغ 
صافــي الربــح ٤٤٫٩ مليون دينار، 

بربحية سهم بلغت ٩٠ فلسا.
أن  إلــى  الشــركة  وأشــارت 
الموجــودات بلغــت ٣٩٣٫٨ مليــون 
دينــار، وحقوق المســاهمين ٢٣٧٫٢ 
مليون دينــار، لافتة إلى أن القيمة 
الدفترية للســهم بلغت ٤٧٥ فلسا، 
وقاعدة عملاء الشــركة وصلت إلى 

٢ مليون عميل.
إنجازات تشغيلية

وفي هذا الســياق، قــال رئيس 
مجلــس إدارة الشــركة د.محمــود 
عبدالرحمــن: «كان عام ٢٠٢١ حافلا 
بالإنجــازات التشــغيلية والماليــة 
التــي حققتها الشــركة بالرغم من 
بيئــة العمل الصعبة التي فرضتها 
أزمة كورونا على سوق الاتصالات 
الكويتي، والذي بدوره أثبت صموده 
ومرونته فــي التصــدي للمخاطر 

الاقتصادية».
إلــى أن  وأشــار عبدالرحمــن 
«stc» حرصت على تحديث نموذج 
واســتراتيجية أعمالهــا لتلبيــة 
النمو المســتمر والهائل في خدمات 
الاتصالات الرقمية، من خلال تقديم 
حلــول تقنيــة متكاملــة وحلــول 
لقاعدة بيانات الشركات والتي من 
شأنها تمكين ودعم عملية التعافي 
الاقتصادي والاجتماعي جراء أزمة 
كورونا، والذي سيؤدي بدوره إلى 
تحسين أداء «stc» التشغيلي والمالي.

وأضاف: «على الرغم من استمرار 

التداعيات الســلبية التــي خلفتها 
الأزمــة الاقتصاديــة الحالية جراء 
جائحة كورونا على مستوى العالم 
في معظم القطاعات، إلا أننا متفائلون 
بشأن مستقبل الأعمال، ولهذا نسعى 
دوما نحو التجدد والابتكار في كل 
ما نقدمه لعملائنا، وتوسيع قنوات 
التواصل السهلة والميسرة لتوفير 

خدمة أفضل وأسرع».
وأوضح أن «stc» اعتمدت توفير 
حلــول رقميــة وتقنيــة متكاملــة 
ومتطورة ومبتكرة للأفراد والشركات 
على حد سواء، حيث تمكنت «stc» من 
تحقيق هذه النتائج من خلال اعتماد 
نموذج تشــغيلي مــرن، بالإضافة 
إلى مرونتها بتطبيق استراتيجية 
الشركة للتحول الرقمي وتقديم حلول 
تقنيــة متكاملة بما يخدم توجهات 
حكومة الكويت فيما يتعلق بالتباعد 

الاجتماعي للأفراد والشركات.
مركز مالي قوي

وفيمــا يخــص المركــز المالــي 
للشــركة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١، 
قــال عبدالرحمن: «بلغــت إجمالي 
موجــودات الشــركة ٣٩٣٫٨ مليون 

دينار في نهاية عام ٢٠٢١، وارتفعت 
إجمالي حقوق مســاهمي الشــركة 
إلــى ٢٣٧٫٢  بنســبة ٧٪ لتصــل 
مليــون دينار، بالإضافــة إلى ذلك 
تتمتع الشــركة بملاءة مالية قوية 
على مســتوى شــركات الاتصالات 

في الشرق الأوسط».

وقد أوصى مجلس إدارة الشركة 
بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 
بواقع ٦٠ فلســا للسهم الواحد أي 
مــا يمثل ٦٠٪ من القيمة الاســمية 
للسهم وذلك عن عام ٢٠٢١، كما أوصى 
بتوزيع أسهم منحة مجانية بنسبة 
١٠٠٪ من رأس المال المصدر والمدفوع، 

بإصدار ٤٩٩٫٣٦٦٫٨٥٢ سهما جديدا 
توزع كأســهم منحــة مجانية على 
المســاهمين، علما أن هذه التوصية 
تخضــع لموافقــة الجمعيــة العامة 

السنوية للشركة.
وقد علق عبدالرحمن على توصية 
توزيع الأرباح النقدية وأسهم المنحة، 
قائلا: «تعتبــر هذه التوزيعات من 
الأعلى في المنطقة في ظل استمرار 
تداعيات أزمة كورونا والتحفظ على 
مستويات السيولة النقدية، إلا أن 
stc أثبتت قدرتها من خلال الحفاظ 
علــى تدفقات نقدية نتيجة نموذج 
الأعمال الناجــح والتخطيط المالي 
الذي يضمن تحقيق عوائد ونتائج 
مالية جيدة تمكن الشركة من توزيع 
أرباح سنوية بشكل مستدام والتي 
تصب في مصلحة مساهمي الشركة».

عام استثنائي

مــن جانبــه، تحــدث الرئيــس 
التنفيذي للشــركة م.مزيد الحربي 
 stc عن أهم الإنجازات التي حققتها
في عام ٢٠٢١، قائلا: «بالرغم من جميع 
التحديات إلا أن ٢٠٢١ كان استثنائيا 
بــكل المعايير بفضل اســتراتيجية 

الشــركة المتقدمــة وتفاني موظفي 
الشــركة لتقديم ما هو أفضل دائما 
لتحقيــق أهــداف الشــركة وتلبية 
حاجات العملاء من الأفراد والشركات، 
وخلق قيمة مضافة وعوائد أفضل 

لمساهمي الشركة».
وأضاف الحربي أن استراتيجية 
 stc التحــول الرقمي التي وضعتها
ونفذتها على مدى السنوات القليلة 
الماضيــة، كانت عاملا رئيســيا من 
عوامل النجاح التي ساعدت الشركة 
في إسهاماتها العديدة في الاقتصاد 
المحلي والمبادرات الحكومية والطلب 
الرقميــة  المتزايــد علــى الحلــول 

وتكنولوجيا المعلومات.
وبالإضافة الى إنجازاتنا العديدة 
الناجحة التي تعكس مكانة الشركة 
كرائدة في مجال الاتصالات والحلول 
الرقمية، حققت stc هذا العام إنجازا 
كبيــرا تجســد في الحصــول على 
موافقــة الهيئة العامــة للاتصالات 
وتقنية المعلومات (CITRA) لإطلاق 
شــبكة اتصالات متنقلة افتراضية 
(MVNO) - الأولــى مــن نوعها في 
الكويت، حيث حصلت على رخصة 
لإطلاق المشغل الافتراضي فيرجن 
موبايل الكويت بالتعاون مع شركة 
فيرجــن موبايل الشــرق الأوســط 

وأفريقيا.
ومــن خــلال هــذا الترخيــص 
سيتسنى لفيرجن موبايل الكويت 
من العمل باستخدام شبكة الاتصالات 
 ،stc السلكية واللاســلكية لشركة
بصفتها المزود لتلك الخدمة للمشغل 
الافتراضي موبايل فيرجن الكويت، 
والذي من شأنه تقديم خطط الدفع 
المسبق للمستهلكين، ما يجعلها أول 
شركة تقدم خدمة اتصالات افتراضية 

في البلاد.
وانســجاما مــع اســتراتيجية 
الشــركة التي ترتكز على توســيع 
نطاق الأنشطة والانتقال من الخدمات 
التقليديــة إلــى الخدمــات الرقمية 
والحلول المعلوماتية المتطورة في 
مجال الاتصالات المتكاملة والحلول 
المتقدمــة، أعلنت stc في نهاية عام 
٢٠٢١ عــن توقيعهــا العقد الإلزامي 
لشراء كامل رأسمال شركة البوابة 
القابضة وشــركاتها  الإلكترونيــة 

التابعة.

وتعليقا على إعلان النتائج المالية 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢١، 
قال الحربي: «تمكنت stc من تحقيق 
نتائج مالية جيدة تلبي طموحات 
مســاهمي الشركة في ظل الأوضاع 
الراهنة والمنافســة الشديدة، حيث 
بلغــت إجمالــي الإيــرادات ٢٩٦٫٣ 
مليون دينار في عام ٢٠٢١ بنســبة 
نمو ٤٫٦٪ مقارنة مع ٢٨٣٫٢ مليون 
دينار في العام السابق، ويعود سبب 
هذا الارتفاع إلى الخدمات والباقات 
الذكيــة التي تلبــي حاجات معظم 
شــرائح العملاء الأفــراد، بالإضافة 
إلى نمو قطاع الأعمال بفضل تنفيذ 
استراتيجية التحول الرقمي وتقديم 
حلــول تقنيــة متكاملة للشــركات 
الخاصــة والقطاعــات الحكومية، 
ودفــع أعمالها إلــى مجالات جديدة 
من النمو المستدام، عبر سلسلة من 
التي تســتهدف  المبادرات المبتكرة 
الارتقاء بمستوى الكفاءة التشغيلية 
وتقديم أفضل الخدمات والمنتجات 
التي تلبي احتياجــات عملائها في 
ظل أزمــة كوفيــد-١٩ والمتطلبات 
التــي نتجت عنهــا، فضلا عن دعم 
الأعمــال من خــلال البنية التحتية 
المتطورة للشــركة بأفضل وأوسع 
.٥G تغطية لشبكة الجيل الخامس
وأضــاف الحربــي: «لقد أثمرت 
هــذه النتائج عن نمــو الدخل قبل 
والضرائــب  الفوائــد  احتســاب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة ٨٫٥٪، 
حيــث بلغ ٧٩٫٦ مليــون دينار في 
عام ٢٠٢١ مقارنــة مع ٧٣٫٤ مليون 
دينار خلال عام ٢٠٢٠. في حين بلغ 
هامش الدخل قبل احتساب الفوائد 
والضرائب والاستهلاك والإطفاء ٢٧٪ 
خلال عام ٢٠٢١ مقارنة مع ٢٦٪ في 
العام السابق. ونتيجة ذلك، سجلت 
صافي أرباح الشركة خلال عام ٢٠٢١ 
نموا بنســبة ٤٠٪ لتصل إلى ٤٤٫٩ 
مليون دينــار (ربحية الســهم ٩٠ 
فلسا) مقارنة مع ٣٢٫١ مليون دينار 
(ربحية الســهم ٦٤ فلسا) سجلتها 
الشركة في عام ٢٠٢٠، حيث كان للأثر 
المالي من المطالبات القضائية تأثير 
كبيــر على هذا النمو في عام ٢٠٢١. 
هذا وقد وصلت قاعدة العملاء لدى 
stc إلى حوالي ٢٫٠ مليون عميل في 

نهاية شهر ديسمبر ٢٠٢١».

توصية بتوزيع أرباح غير مسبوقة بواقع ٦٠ فلساً نقداً و١٠٠٪ أسهم منحة.. تعتبر من الأعلى في المنطقة

م.مزيد الحربي د.محمود عبدالرحمن

القطاع الخاص الأميركي يخسر 
٣٠١ ألف وظيفة في يناير

أظهرت بيانات «موديز» و«إيه دي بي»، أمس، خسارة 
القطاع الخاص الأميركي ٣٠١ ألف وظيفة في يناير ٢٠٢٢، 
مقابل إضافة ٧٧٦ ألف وظيفة في ديســمبر الســابق له، 

وسط تداعيات أوميكرون كورونا على الاقتصاد.
وجاءت خســارة الوظائف لتخالف توقعات المحللين 
التي قدرت إضافة ٢٠٠ ألف وظيفة في يناير، وبلغ إجمالي 
الوظائف المفقودة في قطاع الخدمات ٢٧٤ ألفا، فيما فقد 
قطاع الضيافة ١٥٤ ألف وظيفة، أما قطاع التجارة والنقل 

والمرافق ففقد ٦٢ ألف وظيفة.
وفقد قطاع التعليم والصحة ١٥ ألف وظيفة، بينما فقد 
قطاع البناء ١٠ آلاف وظيفة، وتترقب الأســواق، الإعلان 
عن تقرير الوظائف الشهري الذي يصدر عن وزارة العمل 

الأميركية غدا (الجمعة).

مزيد الحربي: «stc» تمكنت من تحقيق نتائج مالية جيدة تلبي طموحات مساهميها في ظل الأوضاع الراهنةمحمود عبدالرحمن: ٢٠٢١ عام حافل بالإنجازات التشغيلية.. رغم بيئة العمل الصعبة نتيجة «كورونا»

«بيتك» يقيس مدى تفاعل المجتمع مع حملة «دراية» للتوعية المصرفية
نفذ بيت التمويــل الكويتي «بيتك» 
تجربــة مصرفيــة مجتمعيــة مبتكــرة 
لقيــاس الوعــي المصرفــي لــدى طلبة 
الجامعــة، وتقديم النصائــح التوعوية 
المتعلقة بالمخاطر الســيبرانية وحماية 
حساباتهم المصرفية، ضمن اطار الحملة 
التوعية المصرفية «لنكن على دراية» التي 
أطلقها بنك الكويــت المركزي بالتعاون 
مع اتحــاد المصارف والبنوك الكويتية، 

وضمن المسؤولية الاجتماعية للبنك.
وركزت التجربة على اختبار المعلومات 
المصرفيــة لــدى عدد من طلبــة جامعة 

الكويــت بهــدف تعزيــز الوعــي المالي 
وتسليط الضوء على عمليات الاحتيال 
التي قد يتعرض لها العملاء والتي تتم عبر 
أساليب مختلفة مثل الرسائل النصية، أو 
البريد الإلكتروني، أو المكالمات الهاتفية، 

او قنوات التواصل الاجتماعي.
وأجرى «بيتــك» التجربة التوعوية 
خلال تواجده فــي مقر جامعة الكويت، 
وكانــت عبارة عن مســابقة تتطلب من 
المشاركين فيها ادخال بياناتهم للدخول 
في السحب والفوز بمبلغ مالي ومشاركة 
رمز المرور لمرة واحدة الـOTP مع موظف 

«بيتــك»، وكانــت ردود افعــال الطلبة 
مختلفة، حيث أكد مسؤول «بيتك» للطلبة 
المشاركين ان البنك لن يطلب المعلومات 
الشــخصية لأي من عملائــه عن طريق 
البريد الإلكتروني أو الرسائل النصية أو 
المكالمات الهاتفية، مع التأكيد على أهمية 
تجنب الرد على تلك الرسائل، باعتبارها 
محاولات احتيال والهدف منها الحصول 
على معلوماتهم المصرفية لسرقة أموالهم 

أو بياناتهم.
وشدد على ضرورة عدم مشاركة رمز 
الـOTP مــع اي جهة والتعامل بحذر مع 

الروابط الإلكترونية، لأن مجرد الضغط 
على الرابط قد يعرض بياناتهم المصرفية 
الســرية للســرقة، وتطــرق إلى بعض 
النصائح التي يمكــن اذا اتبعها العميل 
أن تحمي حسابه المصرفي مثل عدم حفظ 
أي معلومات سرية كأرقام بطاقة السحب 
الآلي، أو بطاقة الائتمان، أو رقم التعريف 
الشخصي على الهاتف النقال، وعدم كتابة 
الرقم السري على البطاقة ومشاركتها مع 
أي جهة، وتسجيل الخروج من التطبيق 
أو الموقع الإلكتروني للبنك فور الانتهاء 

من المعاملة.

تجربة مبتكرة تفاعلت معها أوساط قنوات التواصل الاجتماعي

مسؤول «بيتك» محمد العوضي مع طلبة الجامعة


