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الذكرى السنوية 
لقرار الستين!
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د.عادل إبراهيم الإبراهيم

مسؤولون يهربون 
من المواطنين

ألم وأمل

د.هند الشومر

عــام مضى على قــرار الهيئة 
المتعلق بعدم  العاملة  للقوى  العامة 
تجديد إقامة الوافدين ممن هم فوق 
الستين عاما ممن لا يحملون الشهادة 
الجامعية، ورغم إلغاء القرار من قبل 
«الفتوى والتشريع»، ومن ثم قرار 
مجلس إدارة هيئــة القوى العاملة 
بإصدار قرار بتحديد الرسوم، حيث 
تمت مخاطبة «الفتوى والتشريع» 
لأخذ الرأي تجاه القرار المقترح، إلا 

أنه إلى الآن لم يصدر أي شيء؟!
والسؤال أنه رغم مرور سنة كاملة 
ولم يتُخذ قرار، أعتقد أنه بسيط لا 
يستدعي كل هذه المدة، فما السبب؟!
ألا يعتقــد متخذ القرار أن هذا 
الأمر يتعلــق بأعــداد كبيرة من 
الوافدين وكذلك أصحاب العمل من 
المواطنين! إلى الآن لا أحد يعرف ما 
الســبب في كل هذا التأخير حتى 
أصبح من باب التندر نطلق الذكرى 

السنوية! أيعقل هذا؟
أتمنى ممن بيده القرار أن يأمر 
فوراً بإنهاء هذا الموضوع بإصدار 
القرار كــي يتضح الأمر لأصحاب 
العمــل والوافديــن، ويكون الأمر 
واضحا أمامهم لاتخاذ القرار المناسب 

إما التجديد أو المغادرة! 
لكن تعليق إصدار القرار طوال 

هذه المدة فعلا أمر مستغرب!

إن أي موظف أو مســؤول في 
المواطنين  الواقــع وضع لخدمــة 
في مــكان عمله، وقد اختير لموقع 
المسؤولية لقضاء حاجات المواطنين 
دون ضجر أو ملل ولكن للأســف 
الشديد بينما يحدد الوزراء أوقاتا 
محــددة لاســتقبال المراجعين من 
المواطنين للتعرف على شــكواهم 
والعمل على حلها فإن هناك البعض 
الآخر من المســؤولين يهربون من 
خدمة المواطنين ولا يستطيع صاحب 
الحق أو الشكوى الوصول إليهم إلا 
في وجود واسطة من نائب أو من 
سلطة أعلى ودائما يعتذر السكرتارية 
بأن المسؤول في اجتماع أو في مرور 
خارجي أو أنه ليــس موجودا في 
مكتبه، فهل نعتبــر ذلك هربا من 

مقابلة المواطنين؟! 
تلك  أمثلة كثيــرة من  هنــاك 
التصرفات غير المقبولة واللامسؤولة 
من مســؤولين حيال المواطنين في 
آلية محددة لحصول  غياب وجود 
صاحب الحق أو الشكوى على حقه 
بالقانون دون الاضطرار للاستعانة 
بنائب وتعطيله عن ممارسة دوره 
أو أن يضطر  التشريعي والرقابي 
المواطــن إلى عــرض همومه على 
مواقع التواصل الاجتماعي ســعيا 
لأن يستجيب المسؤول الذي أوصد 

الأبواب أمامه. 
وقد تكون مثل تلك التصرفات 
أبوابا للفساد الإداري بل والمالي أيضا 
بسبب ذلك المسؤول الذي لم يدرك 
أن خدمة المواطن وقضاء مصالحه 
بالقانون هي شرف للمسؤول وليست 
منــة أو تكرما منه، رغم أن الوزير 
يقسم مرتين إحداهما أمام صاحب 
السمو (حفظه االله ورعاه)، والثانية 
في قاعة عبداالله السالم بمجلس الأمة، 
ويتضمن قسمه: «وأن أرعى مصالح 
الشعب»، وهو في الواقع يعني ليس 
الوزير بشخصه ولكنه قدوة ومثالا 
حيا لمن يعملون تحت إشرافه في 
الوزارة مهمــا كانت مواقعهم وقد 
يكون من بين المواطنين صاحب مظلمة 
وعند تهرب المسؤول منه فهو يعطل 
التصدي للظلــم بالرغم من قدرته 
ومســؤولياته. وقد تنطلق دعوات 
المظلوم كالسهام الجارحة حيال كل 
من ظلموه أو عطلوا حصوله على 
حقه فتصيب بعض المسؤولين، لأن 
دعوة المظلوم ليس بينها وبين السماء 
حجاب وقد أقسم المولى عز وجل 
بالاستجابة لدعوة المظلوم. فيا أيها 
المسؤول الذي تهرب بأساليب طائشة 
من مقابلة المواطنين اتق االله وخف 
من دعوة المظلوم منهم وخاصة إن 
كانوا أصحاب حقوق أو لديهم مشاكل 
يرغبون بحلهــا فإنك في هروبك 
منهم لن تستمر طويلا في موقعك 
بما يصيبك من دعوة المظلومين فلا 

عمل ولا منصب يدوم.

مخالفة «ما في غشمرة».. بيض االله 
الذي  وجوهكم على الضبط والربط 

شاهدته بعيني.
٭ قطار الحرمين السريع.. لا توجد 
كلمات ولا توفي سطور في حق ذلك 
الإنجاز الذي يفوق الامتياز والتميز 
ليس على النطاق العربي بل العالمي.. 
ربي يتمم عليكــم هذا التقدم وذلك 

التطور.
٭ يا بخت عينكم يــا أهل المملكة.. 
«قرار صارم» بتوظيف عيال المملكة 
وبالأخص التركيز على «الفتيات».. نعم 
هذا ما شــاهدته وما سمعته، يا حلو 
صوتكــم وأنتم ترحبون بينا يا أهل 
المملكة.. ويا بخت عينكم ببناتكم ربي 
يحفظهن سواء كانوا في حرس أمن 
الحرم والمسجد النبوي أو العاملات في 
الاستقبال الفندقي أو في اعتمرنا أو 
توكلنا ربي يحفظكم للمملكة ويحفظ 

لكم خادم الحرمين وولي عهده.
٭ مسك الختام: رسالة خاصة للمسؤولين 
على سياحة في المملكة: كل الشكر لكم 
على كل ما تقدمونه لخدمة المعتمرين، 
 Hilton وأخص بالشكر موظفي فندق
Suites Makkah، وأخص كلا من السيد 
محمد الثقفي والأستاذ امتياز والأخت 
أبرار باقاســي، فهم واجهة مشرفة 

للفندقة وللسياحة.

٣ ـ بعد الدقائق الخمس يضيء اللون 
ليعطي فترة سماح دقيقتين  الأحمر 

لختام الحديث.
والحديث ما بين مقدمة وموضوع 
وخاتمة يتطلب تجنب الاسهاب وحصر 
الكلام في الموضوع، بحيث يتدرب على 
ذلك جميع من هم في قبة البرلمان من 

خلال ورشة عمل تدريبية.
ولهندسة هذه الفكرة، فهي بحاجة 
الى إضافة تطوير جديد في قبة  البرلمان 
من خلال تقنية فنية تساعد على انجاز 
المهام وتخفف من الضغوط النفسية 
في الجلســة بخصوص ادارة وقت 
الحوار من خلال الاستعانة بمهندس 
إضاءة مبدع ليرسم لنا صورة جميلة 
داخل قبة البرلمان وما يتوافق مع نمط 
التفكير البصري وينعكس ذلك على 
الجميع وعلى الصورة العامة وشكلها 

الجميل في ادارة الوقت والحوار.
دمتم بحب وخير وسلام.

إذا كنت في قوم فصاحب خيارهم 
ولا تصحــب الأردى فتردى من 

الردي
وبالعدل فانطق إن نطقت ولا تلم 
وذا الذم فاذممه وذا الحمد فاحمد

ولا تلح إلا من ألام ولا تلم 
وبالبذل من شكوى صديقك فامدد

كن قوياً فالحياة لا تقبل الضعفاء، 
فاسعد نفسك بنفسك واستمد قوتك 
من االله أولا ومن ثقتك بنفسك ثانيا، 
وأخيرا لن تخسر شيئا بالابتعاد المفيد 
فأنت الرابح الأكيد، وعليك التعود بألا 
تتحمل شيئا تكرهه ولا تجامل وتنافق 
بعلاقاتك ولا تتنازل عن كرامتك وحقك 
فمن تهاون في حق نفسه دفع ثمناً 
غالياً، وعليــك تجنب العلاقات التي 
تضرك ولا تنفعك وابتعد عن كل ما 

يجرح كرامتك ولا يعرف قيمتك.

يغيبوا عن الســاحات، وحتى لو لم 
يساهموا من قبل في إصلاح المسارات، 
متشبثين بالمناصب إلى آخر اللحظات، 
والمشكلة أن الاختيارات في كثير من 
الأحيان لا تقوم علــى مبدأ اختيار 
الكفاءات، فتنتج عن ذلك الإخفاقات، 

والتراجع في المؤشرات.
نتمنى تفعيل مبدأ التغيير بناء على 
أداء المسؤولين في المؤسسات، وماذا 
قدموا من إصلاحات، وفي نفس الوقت 
محاسبة المقصر ومكافأة المجتهد في 
تحسين جودة الخدمات، فعندها فقط 
الكثير من  التطوير وحل  سنلتمس 
الأزمــات، وســنكون ممن يتصدر 
السباقات، على مختلف المستويات، 
بالثقافة والصحة والرياضة والاقتصاد 
والسياحة والتعليم والصناعة والتجارة 
وغيرهــا من المجالات، بشــرط أن 
تكون المرئيات، موضوعة من أناس 
متخصصين في تلك المجلات، ومن 
يطبقها يكونون أمناء وصادقين من 
أجل تحقيق الإنجازات، وإنني متفائل 
أن هذا اليوم سيأتي عن قريب بإذن 

رب السماوات.

«توكلنا» وهو مربوط بموقع «اعتمرنا»، 
فتجد جميــع بياناتك متواجدة عليه 
وعند وصولك للفندق أو أي مركز تابع 
للموقعين في طريقك لمكة المكرمة تجد 
اسوارة اليد جاهزة لك، ويقوم الموظف 
بتلبيســها لك لأداء عمرتك، وأيضا 
يسمح بها زيارة الروضة الشريفة في 
المسجد النبوي «عساكم على القوة يا 

أهل الصحة في المملكة».
٭ البلديــة.. «بعيني ولم يقال لي»، 
البلدية يمرون مرورا  يوميا موظفو 
كاملا على الفنادق والغرف التابعة لها 
والمطاعم وجميع المرافق ســواء في 
الفندق أو المجمعات للتدقيق على نظافة 
المأكل والمشــرب والمبيت والضيافة 
وكل شيء، وإذا وجدوا شيئا بسيطا 

الميكروفون لمجرد انتهاء وقت الحديث 
في الوقت المسموح.

ان وقــت الحديث في  لنفترض 
الحوار مدته ٥ دقائق:

١ ـ أول ثــلاث دقائق يكــون اللون 
الاخضر مضيئا للحديث.

٢ ـ بعد الدقائق الثلاث يضيء اللون 
الأصفر حتى الخمس دقائق للحديث.

لا تختفي، فعلينا جميعنا ترك النفاق 
الاجتماعي والاهتمام بتلك العلاقات 
المفيدة والمميزة وأن نحاول بكل الطرق 

المحافظة عليها وتقويتها.
صدق الشاعر الجاهلي عدي بن 

زيد عندما قال:

بل وأحيانا كلما تغيرت الشخصيات، 
زادت المساومات، وعقد الصفقات، 
والخوض بالصراعات، التي لم يستفد 

منها المواطن بالذات.
المشــكلة الكبرى أنه رغم كثرة 
المناصب  الكثير من  التغيرات، نجد 
شــاغرة لفترات، وفي نفس الوقت 
تجد شخصا واحدا يتولى الكثير من 
المناصب والــوزارات، وغيرهم مثل 
«الجوكر» كل فترة تجده في إحدى 
المؤسسات، حتى أصبح له الكثير من 
المســميات، وتجدهم لا يريدون أن 

بالإشارة التي لابد يقف عليها لأداء 
صلاته والكل ملتزم بالمســار المحدد 
له لأداء عمرته، لم يعد في تزاحم أو 
تضارب، بل الكل يمشي في انسيابية 
وخشوع وتضرع الله عز وجل، ومن 
يخالف يوجد من يرده عن مخالفته 
وتذكيره بكل هدوء ورقي بالشروط 
أمن  يا  الاحترازية «كفيتوا ووفيتوا 

الحرم وأمن المسجد النبوي».
٭ الصحــة.. «توكلنا.. اعتمرنا» قد 
تكون اسوارة من خلال موقع ومن هذا 
وذاك تبقى الفكرة والطريقة، التنظيم 
في كل شيء والتنسيق ما بينهما، تقوم 
بالتسجيل من خلال الموقع «اعتمرنا» 
وتنزيل كل مــا هو مطلوب ومن ثم 
وعند الوصول للمملكة تقوم بتنزيل 

اشارة المرور لتنظم وتدير حركة سير 
المركبات بألوانها، ونستلهم من اضوائها 
آلية ادارة الوقــت في تنظيم وادارة 
الحوار في الجلسة لتجنب التصادمات 
والازمات النفسية أثناء سير الجلسة 
وأثرها على الصحــة العامة للجميع 
والبعد عن الشــحناء والضغينة من 
ردات الفعــل التي تحدث جراء قطع 

الاجتماعية مدمراً جســدياً ونفسياً 
وهو أشبه بعقوبة الحبس الانفرادي».

العلاقات الاجتماعية محفوظة لا 
تزول، لكنها تتغير وتتنقل وتضعف 
وتزداد قوة كالشمس تغرب في مكان 
وتشرق في مكان آخر، ولكنها موجودة 

والآخر نقرأ القرارات، بتدوير الوكلاء 
القطاعات،  والمديرين في مختلــف 
وهل بهــذه التدويرات، تم الوصول 
إلى الطموحات، وتحقيق النجاحات، 
وحل المشاكل والمعوقات، التي تجعل 

المؤسسات تتراجع بالدرجات؟!
وحتى على مستوى الانتخابات، 
فكل فترة تتغيــر الاختيارات، أملا 
بإصــلاح الإخفاقــات، ومواجهــة 
التحديات، ومحاسبة سراق المال العام 
وحل الكثير مــن الملفات، لكن دون 
جدوى وإن تغيرت الوجوه والمسميات، 

من كرم االله علي ونعمته عز وجل 
أن حالفني الحظ وقضيت يوم السنة 
الميلادية ٢٠٢٢ في مكة المشرفة «ربي 
لا يقطعها عادة.. اللهم آمين». بعيدا عن 
الروحانيات وزيارة بيت االله الحرام 
ومسجد الحبيب المصطفى عليه أفضل 
الكرام،  بيته  الصلاة والسلام وأهل 
استوقفني الكثير من التغييرات التي 
حدثت في بلد الحرمين، فما شاهدته 
ولامســته أجزم بأن المملكة وضعت 
نفسها على خارطة السياحة الدينية!

نعم، فالســياحة لا تقتصر فقط 
على البحر والأسواق وغيرها من المتع 
الدنيوية، فأيضا توجد المتعة الدينية 
والنفسية، وهي تطهير النفس والتقرب 
من االله عز وجل، تلك هي «السياحة 
الدينية» وهذا ما قدمته المملكة العربية 
السعودية لزوار بيت االله الحرام ومدينة 
الحبيب المصطفى ژ وأهل بيته، ولكم 
بعض ما عشته في ضيافة وكرم خادم 
الحرمين الملك سلمان بن عبدالعزيز 
آل سعود وولي عهده الملك محمد بن 
سلمان آل سعود، حفظهم االله ورعاهم:
٭ الالتزام بالتباعد في كل مكان مع 
التزام بارتداء الـ mask «الموضوع ما 
في غشمرة، التزام يعني التزام»، هذا 
يعطي الأمان للمعتمر والراحة النفسية 
وهو يؤدي عمرته وصلاته، الكل ملتزم 

كلنا نعلــم ان ما ينظم العمل في 
مجلس الأمة هو قانون اللائحة الداخلية 
التي تمكن رئيــس المجلس والنواب 
والامانة العامة والموظفين وحتى اللجان، 
من القيام بمهامهم حسب القانون وبما 

تقتضيه المصلحة العامة.
والملاحظ خلال ســير جلســات 
المجلــس هو تحديــد وقت الحديث 
لــكل نائب وفقا للنظــام المعمول به 
في المجلس، وبما ان بعض القضايا 
قد تحتاج الى وقــت مطول لحديث 
النواب، فإننا نــرى ضرورة تعديل 
اللائحة الداخلية للمجلس بما يتوافق 

والاحتياجات اللازمة لذلك.
ومن منطلق ما تقتضيه المصلحة 
القوانين والتشريعات  العامة لإنجاز 
ودوران عجلــة التنمية، أتقدم بهذه 
الفكرة البســيطة والمســتوحاة من 
ارض الواقــع في الشــارع الكويتي 
من خلال استخدام الألوان الدالة في 

العلاقــات الاجتماعية مهمة جداً 
في حياة الإنسان، وهي الروابط التي 
تساعد على صقل شخصيته وتنمي 
اعتقاده وتحسّن مفاهيمه، وهي مهمة 
لصحة الإنســان العقلية والنفسية، 
وهي إن كانت جيدة تمنحه السعادة 
وإن كانت غير ذلك جلبت له التعاسة 
والقلق والحسافة، وكثير من العلاقات 
الاجتماعية تمر بظروف اســتثنائية 
فالاهتمام الزائد قد يفقد معناه عندما 
نفقد التوازن في هذه العلاقات، وكذلك 
في حالة الابتعاد قد تخســر الناس 
من حولك حتى لــو كانوا أقاربك أو 

أصدقاءك أو زملاء العمل.
علماء النفــس يقولون «إن لدينا 
شعورا بأننا لسنا وحدنا لأننا ننتمي 
إلى مجتمع اجتماعي ويمكن أن يكون 
حرمان الأشخاص من تكوين الصداقات 

أيها أهم أن أتكلــم عنه في هذا 
المقــال؟ تدوير النفايــات أم تدوير 

المناصب والقيادات؟
في معظم دول الخليج وفي الكثير 
من دول العالم يتــم تطبيق تدوير 
النفايات، ونحن بالكويت لنا في هذا 
لكنها خجولة ولا  المجال محاولات، 
تستحق أن نتكلم عنها في المقالات.

في الكويــت نحن متقدمون عن 
غيرنا بتدويــر المناصب والقيادات، 
وعدم الثبات في السياســات، فكم 
من الحكومات، مرت علينا في آخر 
عشر سنوات، تعدت العشرات، حتى 
أذكر أني في أحد المؤتمرات، أوصاني 
وزير بالسلام على أحد الشخصيات، 
وحدثني ممازحا بأنه كلما حفظ اسم 
الوزير المختص بالخدمات الصحية 
وتطويرهــا في جميــع القطاعات، 
تبدل هذا الوزير واضطر للتعامل مع 
التغيرات من حفظ الأسماء والمسميات، 

لمن وقع عليهم الاختيارات.
ولم يقتصــر هــذا الأمر على 
الحكومات، بل حتى أنه أصبح نهجا 
لكثيــر من الــوزارات، فبين الحين 

إشراقة
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الإضاءة في إدارة 

الجلسات البرلمانية
سْعَدْ د.فهد المَْ

ومضات إدارية

تدوير النفايات
أم تدوير المناصب 

والقيادات!
د.هشام كلندر

محلك سر

يا بخت عينكم 
يا أهل المملكة

Nermin-alhoti@hotmail.comد.نرمين يوسف الحوطي

انتظارات

الحياة لا تقبل 
الضعفاء

dali-alkhumsan@hotmail.comدالي محمد الخمسان
@bnder٢٢

سوء الخلق ليس له دواء
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Mosaed٦٦@hotmail.com
اللواء الركن م. مساعد خزام الحمدان

لا شك أن سوء الخلق لا دواء له، فمن شب على شيء 
شاب عليه، ومن نشأ على سوء الخلق كان كذلك حتى 
يموت، إلا من رحم االله، وقد بين لنا ذلك سيدنا محمد 
ژ هذا الأمر حيث قال: يولد المولود على الفطرة فأبواه 
يهودانه أو ينصرانه أو يمجسانه (حديث صحيح). من 
هنا نقول إن التربية هي الأساس فالأم والأب مسؤولان 
مسؤولية مباشرة عن أبنائهما وسيحاسبان على ذلك، 
والحقيقة أن سوء الخلق مبني على الجهل والظلم لذلك 
فالناس يتحاشون مخالطة سيئ الخلق لأن سلوكه غير 
صالح وأفعاله منكرة فكيف يرضى المرء على نفســه 

بذلك؟ والله در الإمام الشافعي حيث يقول:
صن النفس واحملها على ما يزينها

تعش ســالماً والقول فيك جميل
وقد قال الفضيل بن عياض: لا تخالط سيئ الخلق 
فإنه لا يدعو إلا إلى شــر، وقال أيضا: لأن يصحبني 
فاجر حسن الخلق أحسن من أن يصحبني عابد سيئ 
الخلق، وربما لا يعلم أصحاب الأخلاق السيئة أنهم لا 
يعذبون إلا أنفسهم، فسوء الخلق سيئة لا تنفع معها 
الحسنات وحسن الخلق حسنة لا تضر معها السيئات، 
ومن ســوء الخلق تدخل المرء فيما لا يعنيه وأثر ذلك 
كبير على المجتمعات، ومن أسباب ذلك الصحبة غير 
الصالحة، فصاحب السوء يزين لك القبيح ويقبح لك 

الحسن، والله در القائل:
وكل مــودة فــي االله تصفــو

ولا يصفــو مع الفســق الإخاء
دواء فلهــا  جراحــة  وكل 

وســوء الخلــق ليس لــه دواء
إن حســن الخلق وحســن الجوار يعمران الديار 
ويزيدان في الأعمار، والأخلاق الحسنة قناديل خير 
تنير لك الدنيا، فالأخلاق هي مصدر الخير كله وهي 
الأساس في رقي الشعوب وازدهارها نحو الأفضل، 
وقد مــدح االله تعالى نبيه ژ فقال: (وإنك لعلى خلق 
عظيم) فمكارم الأخلاق تبعث الراحة والطمأنينة بالنفس 
وتشعرها بالأمن والأمان وهدوء البال، وقد قال المعلوط 

السعدي:
إذا المــرء أعيته المروءة ناشــئا

فمطلبهــا كهــلا عليه شــديد
هذا، ودمتم سالمين.

الصداقة تحمل الكثير من المعاني النبيلة، وهي كالمظلة 
كلما اشتد المطر ازدادت الحاجة إليها، ويقول الروائي 
والأديــب العربي نجيب محفوظ «الأصدقاء وطن، إن 
غابوا عنا شعرنا بالغربة»، ولكن صداقة العمل تظهر 

المعدن الحقيقي للرجال.
بالأمس كان أشد الأخبار تكديرا، وأعظمها إيلاما 
وتأثيرا، بفقد زميل لنــا العميد خليفة محمد بودي، 
صاحب الاسم العفيف والصيت الشريف، الذي اجتمعت 
فيه الخصال الحميدة والصفات الفريدة، فكان أجزل 
عطاء وأرق قلبا وأندى كفا ومستحكم الأدب، من أي 

الأقطار أتيته قابلك بكرم فعال.
عملنا معا في ســفارة الكويت في بيروت، فجمع 
العبقرية العسكرية  الفائقة مع  الديبلوماسية  الحذاقة 
الســامية والمهارة العربية الرائعة، فكانت تسند إليه 
الوظائف الحساسة والهامة، فكان خير منفذ لها بفكر 

ديبلوماسي حكيم.
قال عنه معلمه «الأول» اللواء الركن عزيز سويلم 
الرشيدي: الزميل خليفة بودي «رحمه االله» عندما كان 
طالبا ضابطا بكلية علي الصباح ضمن «الدفعة ٢١» كان 
يضفي روح المرح مما يؤدي إلى رفع الروح المعنوية 
لزملائه خلال التدريبات العسكرية، وكان شديد الإدراك 

في تحقيق الإنجازات.
وقال رفيق دربه اللواء الركن م. عزيز سالم الذايدي: 
كان «رحمه االله» مشــهودا له بالخلق الرفيع والأدب 
الجم، وفيه ينطبق عليه المثل «إذا حضر معدود وإذا 
غــاب مفقود»، وقد تقلد، رحمه االله، مهام نتشــرف 
ويتشــرف بتنفيذها لما لها من دلائل الولاء والانتماء 
للوطن والقيادة، وكان شخصية رائعة مثابرة، والآن 

نفتقد صديقا كريما شهما من أعز الرجال.
وذكر مدير المكتب الأمني العميد فهد سلطان السالم، 
عملنا معا ما يقارب ١٠ سنوات في مكتب بيروت، كانت 
شخصيته قوية لا تنكسر في ظل الأوضاع غير المستقرة 
في هذا البلد، وكان «رحمه االله» متصفا بأحسن الصفات 
وأجملهــا، فهو خير معين وخيــر صاحب، فبصماته 
ملموسة وواضحة في كافة الأحداث المتغيرة، وخاصة 

مشاركته في عمليات الإجلاء للمواطنين الكويتيين.
وقال المسؤول الإداري والمالي السابق في سفارة 
الكويت في بيروت أيمن أحمد الفيلكاوي: كان «رحمه 
االله» جميل الخصال ومحاسن الفعال، ألوفا مألوفا منظما 
الكل يقترب منه، وصاحب نظرة حكيمة للوصول إلى 
الكمال المنشــود، فلم أرى منه غير الإخلاص والجد 

والمثابرة، ومحل إعجاب وتقدير من الجميع.
إن الأقلام ليجف حبرها في الحديث عن رجل اتفقت 
القلــوب على محبته والنفوس على تقديره، فترك لنا 

بصمة كبيرة وأثر لا ينسى.
فرحمك االله يا أبا محمد رحمة واســعة، وأسكنك 

الفردوس الأعلى من الجنة.
ونختم «زاويتنا» بالحكمة القائلة: «الصداقة الحقيقية 
كالعلاقة بين العين واليــد، إذا تألمت اليد دمعت العين، 
وإذا دمعت العين مسحتها اليد».. ودمتم ودام الوطن.

٭ شكر وتقدير: الموظفون هم البنية الراسخة في المجتمعات، 
وإذا تم التعامل معهم بالطريقة التي تناسبهم بكل تأكيد 
ســوف ينهض المجتمع بأكمله، ولهذا أتقدم بالشكر 
والتقدير إلى «شاكر مبارك سعيد» من قسم المركبات 
في مرور العاصمة، على جهده المميز في تكريس جودة 
العمل وحسن الإدارة لخدمة المواطنين، ودعاء إلى االله عز 
وجل أن يبارك لكم في جهودكم ودمتم ذخرا للوطن.


