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عبدالعزيز الصقعبي: ما إجراءات «الداخلية» 
لتنفيذ توصيات الانفلات المروري؟

أحمد مطيع: صيدلية لأدوية الأسنان 
في المراكز التخصصية بالمحافظات

مهند الساير: ما آلية العزل في أجنحة 
الأطفال في مستشفى الفروانية؟

أسامة الشاهين: هل أُدرج العاملون 
في الخارج ضمن «التأمين الاختياري»؟

وجه النائب د.عبدالعزيز 
الصقعبي سؤالا إلى ووزير 
الداخلية الشيخ ثامر العلي 

نص على الآتي: 
عقــد مجلــس الأمة في 
 ٢٠٢٠ ينايــر   ٩ تاريــخ 
جلسة خاصة تناول فيها 
الانفلات المروري في الكويت 
خصوصا مــا يتعرض له 
سائقو الدراجات الهوائية 
من حــوادث والتي نتجت 
عنها وفاة عدد منهم، وقد 
أصدر مجلس الأمة حينها 

مجموعة من التوصيات الخاصة بهذا الشأن، 
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

١- مــا الإجراءات التــي اتخذتها وزارة 

الداخلية لتنفيذ التوصيات 
المشار إليها؟

٢- ســبق أن أصــدرت 
الــوزارة قــرارا بإغــلاق 
جسر جابر لهواة الدراجات 
الهوائية صباح يوم الجمعة 
من كل أسبوع، فما السبب 
في عدم الاستمرار بتطبيق 

هذا القرار؟
٣- صرح وكيل وزارة 
الداخليــة فــي تاريــخ ٣ 
أكتوبر ٢٠٢١ بإجراء الوزارة 
لدراســات مروريــة حول 
جسر جابر، فهل انتهت هذه الدراسة؟ إذا 
كانــت الإجابة بالإيجاب، فيرجى تزويدي 

بصورة ضوئية منها.

قــدم النائــب د.أحمــد 
اقتراحــا برغبــة  مطيــع 
بتوفيــر صيدليــة لبيــع 
والأدويــة  المســتلزمات 
الخاصــة بالأســنان فــي 
المراكز التخصصية لطب 
التابعة لوزارة  الأســنان 
الصحة بجميع المحافظات.
ونــص الاقتــراح على 

ما يلي:
المراكــز  كانــت  لمــا 
التخصصية لطب الأسنان 
والتابعــة لوزارة الصحة 

تخلو من وجود صيدليات مختصة ببيع 
مستلزمات طبية وأدوية خاصة بالأسنان 
ما يضطر المراجعين للذهاب إلى صيدليات 
خاصة ودفع مبالغ كبيرة لهذه الصيدليات.

بات مــن الضروري توفيــر صيدلية 

خاصة ببيع المستلزمات 
الطبية والأدوية الخاصة 
بالأســنان فــي كل مركــز 
مــن المراكــز المتخصصة 
لطــب الأســنان التابعــة 
لــوزارة الصحة وبجميع 
الكويت، حيث  محافظات 
سيساهم هذا الأمر بتوفير 
الجهد وتقليل العناء على 
المراجعــين وتوفيــر عائد 
مالــي للدولــة عبــر هذه 

الصيدليات.
أتقــدم  فإننــي  لــذا 

بالاقتراح برغبة التالي:
توفيــر صيدليــة لبيع المســتلزمات 
والأدويــة الخاصة بالأســنان في المراكز 
التخصصية لطب الأسنان التابعة لوزارة 

الصحة بجميع محافظات الكويت.

وجه النائب مهند الســاير ســؤالا إلى وزير الصحة 
الشيخ د.باسل الصباح جاء كالتالي: 

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
١- آليــة العزل والحجر فــي الأجنحة الخاصة بالأطفال 

في مستشفى الفروانية.
٢- أنـــواع الحالات التي تستدعي العزل في أجنحة الأطفال 
وعــدد الحالات الخاضعـــــة للعـــــزل فعليا في أجنحة 
الأطفـــــال بمستشفى الفروانيـــة مـــع تحديـــد نـــوع 
المــرض ومـــدة عـــــزل الحالـــة في الغــرف الخاصــة 
خــــلال الفترة مـــــن ٢٠٢١/١/١ حتى تاريــخ ورود هــذا 

السؤال.

وجــه النائب أســامة 
الشاهين سؤالا إلى وزير 
الدولــة  وزيــر  الماليــة 
للشــؤون الاقتصاديــة 
والاستثمار خليفة حمادة، 

نص على ما يلي:
صدر المرسوم بالقانون 
رقــم (١٢٦) لســنة ١٩٧٧ 
بتعديل بعض أحكام الأمر 
الأميري بالقانون رقم ٦١ 
لسنة ١٩٧٦ بإصدار قانون 
التأمينــات الاجتماعيــة 
ليشمل جميع الكويتيين 

تحت مظلة التأمينات الاجتماعية، ونظرا 
لوجــود بعض الكويتيــين من العاملين 

بالخــــارج والذيـــــــــن 
يرغبــون في التسجيـــل 
على الباب الرابــــــع، لذا 
يرجى إفادتي وتزويـــدي 

بالآتـــي:
أدرجتــم  هــل   -
الكويتيــين العاملــين في 
العاملين  الخارج ضمــن 
في الباب الرابع بالتأمين 
إلى  الاختياري اســتنادا 
المرسوم بالقانون المشار 
إذا كانــت  إليــه أعــلاه؟ 
الإجابة النفي، فما خطط 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

للعمل به مستقبلا؟

د.عبدالعزيز الصقعبي

د.أحمد مطيع

مهند الساير

أسامة الشاهين

عبدالكريم الكندري: هل تراقب «الصحة» و«التجارة» 
أسعار الأدوية والأجهزة والمكملات الغذائية؟

مهلهل المضف: ما سبب عدم عقد المحاكمات عن بعد؟

بدر الملا يسأل عن عامل غير كويتي في «النفط»

وجه النائب د.عبدالكريم 
الكندري سؤالا مشتركا إلى 
وزيــري الصحة الشــيخ 
د.باسل الصباح، والتجارة 
د.عبــداالله  والصناعــة 
السؤال  الســلمان، ونص 

على ما يلي:
تشهد الأدوية والأجهزة 
والمعدات الطبية والمكملات 
تبــاع  التــي  الغذائيــة 
بالصيدليات والمستشفيات 
فــي الكويــت ارتفاعا في 

النائــب مهلهــل  وجــه 
المضف اسئلة لنائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير العدل 
وزير الدولة لشؤون تعزيز 
النزاهــة عبــداالله الرومي. 

وقال المضف في اسئلته: 
فــي ظــل تزايــد عــدد 
الدعاوى وتضاعفها وكثرة 
عدد المحاكــم والحاجة إلى 
تطويــر منظومة التقاضي 
الكترونيا وتعدد تشــكيل 
اللجــان لتحقيــق شــعار 

العدالة الناجزة.
إفادتــي  يرجــى  لــذا 

وتزويدي بالآتي:
١ ـ ما سبب عدم تطبيق نظام 
عقد الجلسات عن بعد رغم 
إقرار تعديل قانون المرافعات 
عــام ٢٠٢٠ بمــا يتيح عقد 

وجه النائب د. بدر الملا 
سؤالا إلى وزير النفط وزير 
التعليــم العالــي د. محمد 
الفارس، عن الوضع الخاص 
بعامل غير كويتي في شركة 

نفط الكويت. 
ونــص الســؤال على ما 

يلي:
حرصــا علــى المصلحة 
العامــة وانطلاقــا من مبدأ 
تكويــت قطاعــات الدولــة 
المختلفة ومن بينها القطاع 
النفطــي مع عدم المســاس 
النــادرة  بالاختصاصــات 
غير المتوافرة لدى العاملين 
الكويتيــين والتــي تعــود 
بالنفــع علــى الدولــة فــي 
الأعمال والمجالات المختلفة 

كافة.
لاحظنــا وجــود حالــة 
نــادرة من الوظائــف التي 
يعتبر دورها غير معروف 
من الأســاس وهي متعلقة 
بالعامل غير الكويتي صاحب 
الرقم الوظيفي ٥٦٢٩٠ # في 
شــركة نفط الكويت، فتلك 
الحالة لا تتمتع باختصاص 
نادر ونوعي خاص بأعمال 
النفــط ومــا شــابه وليس 
ضمــن مجموعة الشــؤون 
القانونية وهو يتبع مكتب 

النظام الالكتروني للموظفين 
وللتقاضي خلال الفترة من 
يناير ٢٠١٦ حتى تاريخ ورود 
الســؤال؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب، فيرجى تزويدي 
بأسماء الشركات ومدة العقد 

ترقيات أو زيادات حســب 
لوائح الشركة؟

٢- حصــل بعدهــا العامل 
على زيادته الســنوية بعد 
أقــل من ثلاثــة أشــهر في 
٢٠١٧/٤/١ بنســبة ٩٪ وفي 
٢٠١٨/٤/١ بنسبة ٩٪ أيضا، 
لذا يرجى بيان الدواعي وراء 
الزيــادة الخاصــة بتاريخ 
 ٪١٥ وبنســبة   ٢٠١٨/٥/٧
بعد حصولــه على زيادته 
الســنوية مباشرة؟ ما أدى 
إلى اعتراض مجموعة الموارد 
البشرية على تلك الزيادات 
التي تخطت ٧٠٪ منها (٤٠٪) 
زيادات استثنائية خاصة.

٣- حصــل بعدهــا العامل 
على زيادته السنوية بتاريخ 

التي تبــاع في  الغذائيــة 
الصيدليات والمستشفيات؟ 
إذا كانت الإجابة الإيجاب، 

فهل هي مطبقة؟
٤- هل هناك تنسيق بين 
وزارة الصحــــة ووزارة 
التجـــــــارة والصناعـــة 
لمراقبــة أســعار الأدويــة 
والأجهزة والمعدات الطبية 
التي  الغذائية  والمكمــلات 
تبــاع فــي الصيدليــــات 

والمستشفيــات؟

٢ ـ هل التزمت الهيئة بطلبات 
لجنة الميزانيات والحساب 
الختامي فــي مجلس الأمة 
بتخفيض مصروفاتها؟ إذا 
كانــت الإجابة النفــي، فما 
الأسباب؟ وما الإجراءات التي 
ســتتخذها الهيئة للالتزام 

بطلبات اللجنة؟
٣ ـ ما أسباب عدم نشر الهيئة 
تقريرها السنوي عن سنة 
أو أي تقريــر آخــر   ٢٠٢٠
يخص أداءها لســنة ٢٠٢١؟ 
ومــا الموعد المتوقع لنشــر 

التقرير؟
٤ ـ هــل تعمــل تحديثــات 
للموقع الالكتروني الخاص 
بالهيئــة؟ إذا كانت الإجابة 
الإيجاب، فكــم عددها؟ وما 

محتواها؟

العادية سندا لما يقدمه من 
مســتويات رفيعة في أداء 
واجباته ومسؤولياته وما 
يحققه من إنجازات ملموسة 
على مستوى القطاع النفطي» 
وذلك قبل ترقيته إلى وظيفة 
كبير استشاريين، لذا يرجى 
تزويــدي بتلــك الإنجازات 
التي ذكر انهــا قدرات غير 
عادية مدعمة بكامل الوثائق 
الدالة علــى ذلك خصوصا 
في ظــل إقرانها بمســتوى 
القطاع النفطي الذي يجب 
أن تكــون إنجازاته مقترنة 
بأعمال الإنتاج والتسويق.

٦- ذكــر فــي الكتــاب ذاته 
الصادر من مدير مجموعة 
الرئيــس بتاريــخ  مكتــب 
٢٠١٩/٥/٢٩ «وســعيا علــى 
المحافظــة علــى المذكــور 
والحيلولــة دون تســربه 
الوظيفي بمراعــاة طبيعة 
أعمالـــــه فــي الأعمـــــال 
الاستشــارية فــي المجــال 
القانوني» لذا يرجى تزويدي 
بالأسباب التي تم الاستناد 
إليها بشأن تسربه الوظيفي، 
وهل قام بتقديم استقالة قبل 
أو بعد ذلك التاريخ مسببة 
بعدم رضاه الوظيفي على 

مخصصاته ومستحقاته؟

٢- ما سبب تفاوت أسعار 
الأدوية والأجهزة والمعدات 
الطبية والمكملات الغذائية 
التــي تبــاع بالصيدليات 
والمستشــفيات والمحلات 
المتخصصــة والمرخصــة 
عن باقــي الدول رغم عدم 
وجــود ضرائب عليها في 

الكويـــت؟
٣- هــل هنــاك ضوابــط 
لتسعير الأدوية والأجهزة 
والمعدات الطبية والمكمــلات 

وتكلفتــه وصورة ضوئية 
من العقود المبرمة.

٦ ـ إحصائية بعدد إعلانات 
التــي أنجــزت  الدعــاوى 
إلكترونيــا ونســبتها مــن 
إجمالــي الإعلانــات خــلال 
الفترة من فبراير ٢٠٢١ حتى 

تاريخ ورود هذا السؤال.
وجاء في سؤاله الآخر: 

يرجى إفادتي وتزويدي 
بالآتي:

١ ـ ما أسباب ارتفاع ميزانية 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد، 
حيث لوحظ ارتفاعها بنسبة 
تجــاوزت ٢٥٪ فــي ســنة 
٢٠٢١/٢٠٢٠؟ كمــا يرجــى 
تزويدي بكشــف تفصيلي 
يبــين فيه كل زيــادة مالية 

وسببها وأوجه صرفها.

٢٠١٩/٤/١ بنسبة ٩٪ ليأتي 
أقــل من شــهرين وتحديدا 
بتاريــخ ٢٠١٩/٥/٢٩ لتتــم 
ترقيتــه أيضا إلــى وظيفة 
كبير استشــاريين وبزيادة 
أخرى في الراتب على الرغم 
من أنــه أقل مستشــار في 
ســنوات الخبرة حيث إنها 
كانت في ذلك الوقت ٢٠ سنة 
و٧ أشهر منها ٣ سنوات و٧ 
أشهر فقط داخل شركة نفط 
الكويت وإن خبــرة أقرانه 
في مسمى مستشار لا تقل 
عــن ٣٠ عامــا مــن الخبرة 

القانونية.
٤- علاوة على ما سبق ذكره 
من بيان أسباب زيادات غير 
معقولــة للعامــل المذكور، 
يرجى تزويدي بكامل الأعمال 
والإنجــازات الحيوية التي 
قام بإنجازها بعد تكليفه بها 
بالتفصيل وما قام بحله منها 
مع إرفاق توصياته بشأنها 
والاعتماد لتلك التوصيات.
٥- صــدر كتاب مــن مدير 
مجموعــة مكتــب الرئيس 
بتاريــخ ٢٠١٩/٥/٢٩ يفيــد 
بالنص «أن العامل المذكور 
النــادرة  الكفــاءات  مــن 
والخبــرات المتميــزة ذوي 
المؤهــلات والقــدرات غيــر 

استفسر عن التنسيق بين الوزارتين لمتابعة الصيدليات

سأل عن عدد الدعاوى المرفوعة إلكترونياً منذ يناير ٢٠٢٠

استفسر عن أسباب تكرار زيادات راتبه بشكل غير مقبول 

د.عبدالكريم الكندري

مهلهل المضف

د. بدر الملا

أسعارها بشكل غير مبرر 
بالمقارنة بباقي الدول رغم 
عدم وجود ضرائب عليها.
إفادتــي  يرجــى  لــذا 

وتزويدي بالآتي:
وزارة  تراقــب  هــل   -١
الصحــة ووزارة التجارة 
والصناعة أسعار الأدوية 
والأجهزة والمعدات الطبية 
التي  الغذائية  والمكمــلات 
تبــاع فــي الصيدليــات 

والمستشفيــات؟

الجلســات عن بعد ويسهل 
آلية الحضــور على جميع 
أطراف التقاضي ويحقق مبدأ 

العدالة الناجزة؟
٢ ـ مــا ســبب عــدم إطلاق 
برنامج التنفيذ الالكتروني 

حتى الآن؟
٣ ـ إحصائية بعدد الدعاوى 
المرفوعة إلكترونيا منذ يناير 
٢٠٢٠ حتــى تاريــخ ورود 

السؤال.
٤ ـ هــل خاصيــة تصويــر 
ملفــات الدعاوى إلكترونيا 
متاحــة لــذوي الصفة من 
المحامــين والمتقاضــين؟ إذا 
كانــت الإجابة النفــي، فما 
سبب عدم إتاحتها حتى الآن؟
٥ ـ هل تعاقدت الوزارة مع 
شــركات لتطويــر وتنفيذ 

الرئيس التنفيذي لشــركة 
نفط الكويت مع عدم وجود 
مهام محددة وواضحة تتعلق 
بنشاط شركة نفط الكويت 
الرئيس وهو الاستكشــاف 
والتنقيب عن النفط والغاز 
لتعود بالنفع على الدولة، 
الأمــر الــذي تتنافــى معه 
حجة الزيادات غير المقبولة 
والتي سنذكرها في سؤالنا 
بالتفصيــل بالإضافــة إلى 
توافر هذا التخصص بشكل 
كبير بين شريحة الكويتيين، 

يرجى إفادتنا بالآتي:
١- كان العامل المذكور يعمل 
في مؤسسة الموانئ الكويتية 
قبل التحاقه بشــركة نفط 
الكويت بتاريخ ٢٠١٥/١١/١ في 
وظيفة كبير اختصاصيين 
على الدرجة (١٨) وهي درجة 
تعادل درجة رئيس فريق في 
القطاع النفطي وحصل على 
زيادة ١٠٪ كزيــادة خاصة 
عند بداية التعيين وبعدها 
بخمسة أشــهر حصل على 
زيــادة ٣٫٤٪ وهــي الزيادة 
السنوية بتاريخ ٢٠١٦/٤/١، 
لــذا يرجــى بيــان الدواعي 
وراء الزيادة الأخرى بتاريخ 
٢٠١٧/١/١٠ بنسبة ١٥٪ وهي 
الفتــرة التــي لا تتــم فيها 

عبداالله الطريجي: ما الملاحظات على «الحاسب الآلي» في «الشؤون»؟
وجه النائــب د.عبداالله 
الطريجي ســؤالا إلى وزير 
الكهربــاء والماء والطاقـــة 
الشــؤون  المتجــددة وزير 
الاجتماعيـــــة والتنميــــة 
المجتمعيـــة د.مشعــــــان 
العتيبي، نص على ما يلي:
يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
١- مــا الملاحظــات الواردة 
في تقارير ديوان المحاسبة 
الخاصة بعقود ومشــاريع 
إدارة الحاســب  وإجراءات 
الآلــي في وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة منذ عام ٢٠١٧ 
حتــى ٢٠٢٠؟ وما إجراءات 
الوزارة في معالجتها؟ مع 
تزويدي بصــورة ضوئية 
من ملاحظــات الديوان في 

تقاريره السنوية تلك.
٢- مــا ملاحظــات مراقبي 
جهاز المراقبين الماليين التي 
سجلت على إدارة الحاسب 
خــلال  بالــوزارة  الآلــي 
الســنوات منــذ عــام ٢٠١٧ 
حتى ٢٠٢٠؟ مــع تزويدي 
بها وبحــالات الامتناع عن 

انضباطهــا وفــق أحــكام 
القانون ومقتضيات الحفاظ 
علــى المال العــام» ويكون 
المباشــر  تحــت الإشــراف 

للوزير.
لــذا يرجى تزويــدي بدور 
مكتــب التفتيش والتدقيق 
بمكتــب الوزير في متابعة 
الملاحظات المالية التي ذكرت 
في تقارير ديوان المحاسبة 
والخاصة بإدارة الحاســب 
الآلي خلال السنوات ٢٠١٧ 
وتزويــدي   ،٢٠٢٠ حتــى 
بتقاريــر مكتــب التفتيش 
والتدقيق التي رفعت للوزير 
المذكــورة،  الفتــرة  خــلال 
والإجــراءات التــي اتخذت 

بشأنها.
٦- حصر جميع المواضيع 
والعقود الخاصة بالحاسب 
لــوزارة الشــؤون  الآلــي 
الاجتماعية والهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة منذ عام 
٢٠١٨ حتــى ٢٠٢١ متضمنة 
موضــوع العقــد والقيمــة 

والمدة.
٧- الرخص التجارية لهذه 

الحكومــي بمكتــب وزراء 
الشؤون منذ عام ٢٠١٨ حتى 
٢٠٢١ مع بيان السير الذاتية 
وقيمة المكافأة الشهرية لهم.

١١- السيرة الذاتية للسيدة 
(ر.ن) مدير إدارة الحاسب 
الآلي فــي وزارة الشــؤون 
ســابقا مــع بيــان خبراتها 
العملية بالقطاع الحكومي 
أو الخاص، وهل هناك علاقة 
تربــط بينهــا وبــين إحدى 

الشركات؟
١٢- ما سبب ميكنة شركة 
فيدتشري إدارة الجمعيات 
الخيرية من دون موافقات 
رســمية من الوزارة؟ وهل 
جرى تحقيق بهذه الواقعة؟ 
إذا كانت الإجابة الإيجاب، 
فيرجــى موافاتــي بمذكرة 
وتقريــر التحقيق النهائي 
مــع قــرارات العقوبة -إن 

وجدت.
١٣- هل شركة الدار للأنظمة 
هي المتحكمة بقواعد بيانات 
المنتفعــين من المســاعدات 
العامــة؟ إذا كانــت الإجابة 
الإيجــاب، فيرجى موافاتي 

١٨- نسبة الصرف والإنجاز 
على مشروع ميكنة وزارة 
الشؤون الاجتماعية الخاص 
بميكنــة الوزارة وفي حالة 
تدني النســبة ما إجراءات 

الوزارة بهذا الشأن؟
١٩- مــا القيمــة المطروحة 
لمشــروعة ميكنــة قطــاع 
الاجتماعيــة؟  الرعايــة 
وما ســبب إلغاء المناقصة 

المطروحة سابقا؟
٢٠- ما أسباب إلغاء مشروع 
ميكنة الجمعيــات الأهلية 
كمناقصة مقدرة ب ٤٠٠ ألف 
دينار كويتي وطرحها بنظام 
الممارســات بقيمــة ٧٩ ألف 
دينار كويتي؟ وهل حققتم 
بهذه الواقعة؟ وهل أبلغت 
الرقابية بإجراءات  الجهات 

التعاقد؟
٢١- هل تحقق مبدأ العلانية 
وتكافؤ الفرص بين المنافسين 
عند طرح مناقصة مشروع 
ميكنة الجمعيات الخيرية أم 
هناك تفضيل في المناقصات 
لشــركة معينة من الجهاز 

الإشرافي للحاسب الآلي؟

الشركات المتعاقد معها مع 
بيان أســماء وصفات ملاك 
الشركة والرخص التجارية 

لها.
٨- هــل توجد علاقة تربط 
أحد مــلاك هذه الشــركات 
مع أحد الوزراء الســابقين 
للوزارة من ٢٠١٨ حتى ٢٠٢١؟
٩- بيان آلية الترسية على 
هذه الشــركات، وهل جرت 
بالتعاقد المباشر أم بالممارسة 

أم المناقصات العامة؟
١٠- بيانــات المستشــارين 
العمــل  مــن  المتقاعديــن 

المتخــذة بهذا  بالإجــراءات 
الشأن. وما دور الوزارة؟

١٤- هل شركة الدار للأنظمة 
خــارج  مكتــب  يديرهــا 
الكويت؟ وكم عدد المهندسين 
الموجودين بالوزارة من هذه 
الشركة؟ وهل هم على إقامة 

الشركة من عدمه؟
١٥- قــرار تشــكيل لجنــة 
التحقيــق رقم ٣٧/أ لســنة 
٢٠٢١ ونتائــج أعمال جميع 
المواضيع الخاصــة بإدارة 
الحاســب الآلي المعروضة 
على هذه اللجنة مع المستند 

الدال على ذلك.
١٦- قرار تشكيل اللجنة ٧٩/أ 
لسنة ٢٠٢١ الخاصة بتقييم 
عقــود الحاســب الآلي مع 
موافاتي بنتائج أعمالها كافة.

١٧- صــورة ضوئيــة مــن 
الشكاوى والمذكرات  جميع 
المرفوعة من الســيد وكيل 
قطاع التخطيط والتطوير 
بــإدارة  الإداري المتعلقــة 
الحاسب الآلي، وما الإجراء 
المتخــذ بشــأنها ونتائــج 

التحقيق فيها؟

٢٢- هل لمديرة الحاسب الآلي 
(ر.ن) دور في كون شركة 
(فيدشــيري) بميكنة إدارة 

الجمعيات الخيرية؟
إدارة  ســلمت  هــل   -٢٣
الحاســب الآلي الباســورد 
ميكنــة  بنظــام  الخــاص 
الجمعيــات الخيريــة بعد 
انتهاد شركة فيدشيري من 
أعمالهــا؟ إذا كانت الإجابة 
النفي، فيرجى ذكر الأسباب.
٢٤- هــل توجــد شــكاوى 
عن تبادل ضرب وسب من 
السيدة (ر.ن) ضد الموظفات 
فــي إدارة الحاســب الآلي؟ 
إذا كانــت الإجابة الإيجاب، 

فيرجى بيان النتائج.
٢٥- ما سبب إيقاف الموظف 
أحمد نور من إدارة الحاسب 
الآلي عن العمل؟ وما إجراء 

الوزارة معه؟
٢٦- جميع القرارات الصادرة 
حــول العقوبة التي طبقت 
ونفذت على الجهاز الإشرافي 
لإدارة الحاسب الآلي منذ عام 
٢٠٢٠ حتى تاريخ ورود هذا 

السؤال.

طلب تزويده برأي ديوان المحاسبة حول عقود مبرمة مع بعض الشركات 

د.عبداالله الطريجي

التوقيع من مراقبي الجهاز 
- إن وجدت.

٣- التفويض المالي الممنوح 
من الوزير المختص للوكلاء 
أو المديرين في الوزارة، منذ 
عام ٢٠١٧ حتى تاريخ ورود 
هــذا الســؤال، وهل وقعت 
العقود منــذ تاريخه حتى 
الآن بالالتزام وفق الحدود 
المالية المذكورة بالتفويض؟
٤- القرار الوزاري الخاص 
بتشــكيل لجنة المشتريات 
بالــوزارة والمعمول به في 
عام ٢٠١٧ حتى تاريخ ورود 
هذا السؤال، وهل يوجد في 
اللجنة ممثل لمكتب التفتيش 
والتدقيــق التابــع لمكتــب 

الوزير؟
قــرار مجلــس  ٥- صــدر 
الــوزراء رقــم ٢٨٣ لســنة 
٢٠١١ الذي نص على: «إنشاء 
مكتــب التفتيش والتدقيق 
ويتولــى المكتب الإشــراف 
جميــع  علــى  والمتابعــة 
المتعلقة بالشؤون  الأعمال 
الإدارية والمالية والتنسيق 
مع الجهات الرقابية لضمان 


