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هيونداي «توسان» و«ايونيك ٥» الجديدتان كلياً
«Spider-Man: No Way Home» تشاركان في

تستعد سيارتا هيونداي 
«توســان» و«ايونيــك ٥» 
الجديدتــان كليــا للظهــور 
لأول مــرة فــي هوليــوود، 
وذلك ضمن في أحداث الفيلم 
 Spider-Man: No» المرتقــب
Way Home» من إنتاج شركة 

سوني بيكتشرز.
واستعدادا لعرض الفيلم 
في صالات الســينما، ابتداء 
من يوم ١٧ ديسمبر، أطلقت 
شــركة هيونــداي موتــور 
برنامجا تســويقيا متكاملا 
يتضمــن إعلانــا تلفزيونيا 
عالميــا ومجموعــة متنوعة 
مــن الأنشــطة الترويجيــة 
الرقميــة. وتعد هذه الحملة 
جــزءا مــن الشــراكة التــي 
أبرمتهــا هيونــداي موتور 
مع شــركة الإنتاج ســوني 
بيتكشــرز في مايــو ٢٠٢٠، 
وذلك بهدف استعراض رؤية 
الشركة للتنقل الذي يرتكز 
على الإنسان عبر المنتجات 

والابتكارات التقنية.
وصرح توماس شيميرا، 
الرئيس التنفيذي للتسويق 
العالمي ورئيس قسم تجربة 
العمــلاء بشــركة هيونداي 
موتور قائلا: «يشكل ظهور 
سيارة «ايونيك ٥» الكهربائية 
بالكامل وســيارة «توسان» 
Spider- الجديدة كليا في فيلم
Man: No Way Home أول 
علامة فارقة ضمن الشراكة 
الاستراتيجية بين هيونداي 
موتــور من جهة، وســوني 
بيكتشــرز إنترتينمــت من 
جهة ثانية. نتوقع أن يكون 
لهــذا التعاون تأثير إيجابي 
هائل على الجانب التسويقي. 
ولا شك أن تقديم هذا الفيلم 
الرائــع، وإدراج الســيارتين 
الرئيســية  ضمــن الأحداث 

Endgame» الــذي حــاز ٢٨٩ 
مليون مشاهدة. وقد تم إصدار 
ڤيديو دعائي جديد للفيلم في 
نوفمبر ٢٠٢١ ويمكن مشاهدته 

من هنا.
وقال جيفري جودسيك، 

الرائدة والتصاميم البصرية 
المبتكــرة، لذلــك ليــس من 
المفاجئ قيامهم بإطلاق حملة 
تســويقية متطورة لسيارة 
Spider-» ٥ وفيلــم IONIQ

Man: No Way Home» يقوم 
أساسها على تقديم محتوى 
مصمم بشكل خاص وحصري 
لهذه الاتفاقية. ولا شــك أن 
عشــاق أفــلام ســبايدرمان 
سيســتمتعون كثيــرا بهذا 

التعاون المبتكر».
وتتيح هيونداي للمتابعين 
التواصــل  منصــات  علــى 
الاجتماعي، فرصة الحصول على 
 Hyundai» ملصق إصدار خاص
 x Spider-Man: No Way ٥ IONIQ
Home» بالإضافة إلى خلفيات 
رقمية مخصصة. كما سيتوافر 
عبر الإنترنت مقطع ڤيديو من 
كواليــس إعــلان IONIQ ٥ إلى 

جانب محتوى فريد إضافي. 
كما تعرض مقاطع الحملة 
التســويقية المتكاملــة التي 
تقدمها هيونــداي موتورز، 
والتــي تركــز علــى فيلــم 
 Spider-Man: No Way»
Home» على لوحات الڤيديو 
في ميدان بيكاديللي بلندن، 
إلــى جانب مواقــع إعلانية 

مختلفة حول العالم.

نائــب الرئيــس التنفيــذي 
للشــراكات العالميــة وإدارة 
التجارية ورئيس  العلامات 
قسم الترفيه بشركة سوني 
بيكتشرز إنترتينمت:  «تجسد 
علامــة هيونــداي التقنيات 

من القصة، سيذهل الملايين 
من المشاهدين حول العالم، 
ويساعدهم على الابتعاد عن 
الأجواء التي رافقت الجائحة 

العالمية».
 Spider-Man:» ويعد فيلم
No Way Home» ثالث فيلم 
سبايدرمان من إنتاج سوني 
واســتديوهات  بيكتشــرز 
مارفل، ويؤدي دور البطولة 
فيه الممثل توم هولاند، الذي 
يلعب دور بيتر باركر. وكان 
 Spider-Man:» الفيلم السابق
Far From Home» قــد حقق 
١٫١٣١ مليار دولار أميركي في 
جميع أنحاء العالم باعتباره 
رابع أعلى فيلم في عام ٢٠١٩ 
والفيلم الخامس والعشرين 
من حيث أعلى الإيرادات على 

الإطلاق.
وحطــم الڤيديو الدعائي 
Spider-» الرســمي لفيلــم

Man: No Way Home»، الذي 
صدر فــي أغســطس ٢٠٢١، 
القياســي علــى مدار  الرقم 
٢٤ ســاعة لمعظم المشاهدات 
العالمية، حيث حصل المقطع 
على ٣٥٥٫٥ مليون مشاهدة، 
متجــاوزا الرقــم القياســي 
الســابق والخاص بالڤيديو 
 Avengers:» الدعائي لفيلــم

ع كسوة الشتاء على العمال «التجاري» يوزِّ

«Boubyan Explorer» بوبيان» يختتم»

بالتزامن مــع دخول فصل الشــتاء، قام 
قطاع التواصل المؤسسي في البنك التجاري 
الكويتــي بزيارة مواقع عمل عمال التنظيف 
والبناء لتوزيع كسوة الشتاء عليهم في إطار 
الفعاليات الإنسانية المرتبطة بحملة «هون 
عليهــم»، التــي كان قد أطلقها منــذ ما يزيد 
علــى ١٠ ســنوات، وحازت جائزة المشــروع 
الاجتماعي الرائد على مستوى دول مجلس 
التعاون الخليجي. وفي هذا السياق، أوضحت 

نائب المدير العام لقطاع التواصل المؤسسي 
أماني الورع قائلة: البنك التجاري وكما عهد 
كل عام مع دخول فصل الشتاء، يقوم بإعداد 
كسوة الشتاء من ملابس ومستلزمات تناسب 
بــرودة الجو وتوزيعها على عمال التنظيف 
والبناء وذلك في مواقع عملهم، ضمن الفعاليات 
المعتــادة لحملــة «هون عليهــم»، وفي إطار 
أنشطة المسؤولية الاجتماعية للبنك ورسالته 

الهادفة إلى خدمة كل فئات المجتمع.

اختتــم بنــك بوبيان برنامجــه التدريبي 
Boubyan Explorer الذي أتاح الفرصة لحديثي 
التخرج من الكوادر الوطنية الشــابة للإبداع 
والابتكار من خلال برنامج تدريبي شمل العديد 
من التخصصات، تمهيدا لبدء حياتهم المهنية 
وتأهيلهم للالتحاق بالعمل في القطاع الخاص 

أو الانطلاق بمشاريعهم الخاصة.
وقال مدير عام مجموعة الموارد البشرية في 
البنك عادل الحماد: يعد بنك بوبيان إحدى أكثر 
المؤسسات التي تولي اهتماما واسعا بالاستثمار 
في العنصر البشري وتعزيز مهارات الشباب 
الكويتي كجزء من استراتيجية التوطين التي 
يعمل عليها البنك منذ ســنوات بهدف العمل 
على زيادة العنصر الوطني في البنك والاعتماد 

عليه في مختلف درجات الإدارة.
وحول برنامج Boubyan Explorer، أوضح 
الحمــاد أنه برنامج تدريبي موجه خصوصا 
لحديثي التخرج من الشباب الكويتي استمر 
لمدة ستة أيام، حيث كان بمنزلة تجربة عملية 

تسمح للمشــاركين فيها باكتشاف مواهبهم 
وطاقاتهم وكيفية الاستفادة المثلى من المهارات 
التي يمتلكونها. وأضــاف أن فكرة البرنامج 
قائمة على مشاركة مجموعة من المتدربين في 
تقديم نمــوذج لفكرة منتج أو خدمة جديدة، 
ومن ثم وضع تصور شامل يتضمن مقترحات 
عملية قائمة على تقديم الخدمة بصورة مميزة 
في السوق الكويتي من خلال استخدام نماذج 
وأدوات مبتكرة وصولا إلى نتائج ناجحة يمكن 

مشاركتها مع البنك.
كما تعلم المشــاركون مــن خلال التجربة 
والتطبيــق كيفيــة البحــث عــن التطبيقات 
الإلكترونية العالمية المميزة والتي تعتبر حديثة 
على الســوق الكويتي الى جانب استكشاف 
كيفية تطبيقها في الكويت مع كيفية اختبار 
الأفكار وتطوير الرؤى الخاصة بالسوق، حيث 
تم اســتخدام نماذج وأدوات جديدة لاختبار 
أفكارهم ومشاركة النتائج التي توصلوا اليها 
في اليوم الأخير من البرنامج مع إدارة البنك.

لتطوير مهارات حديثي التخرج

أماني الورع وفريق «التجاري» أثناء توزيع مستلزمات الشتاء على العمال

الحماد في صورة جماعية مع المتدربين

«وربة» يعلن فائزي «الحصالة» الأسبوعي
 «Bloom» أعلن بنك وربة عن فائزي سحوبات
الأسبوعية، وهو الحســاب الخاص بالشباب 
الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ و٢٥ سنة، حيث 
يجري البنك سحبا أسبوعيا كل أربعاء طوال 
العــام على جميع عمــلاء Bloom وممن لديهم 
حصالة رقمية ســارية طوال الشــهر الأسبق 
للسحب، ويتم السحب بحضور ممثل عن وزارة 
التجارة وموظفي بنك وربة لتتويج ٥ رابحين 
بـــ ١٠٠ دينار لكل منهم، كمــا يقوم بنك وربة 
في أول يوم أربعاء من بداية كل شــهر، بعمل 
سحب خاص لعملاء Bloom ممن قاموا بتحويل 
المكافأة الطلابية التي يتسلمونها من الدولة إلى 
بنك وربة لتتويج ٥ رابحين شهريا بمبلغ ٢٠٠ 

دينار لكل منهم. كما يبارك بنك وربة لفائزي 
سحب «الحصالة الرقمية الأسبوعي» لعملاء 
Bloom السادس والثلاثين لهذا العام وهم كل من: 
لولوة فارس العصيمي، يعقوب طارق عبداالله 
الحنيان، ريم بســام أحمد لبده، فيصل صالح 
تركي الشمري، يمان مؤتمن محمد الجاهوش.


