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الاربعاء ٨ ديسمبر ٢٠٢١ اقتصـاد

المعفون من الدوام خلال تعطيل كورونا محرومون من التدريب في الخارج

علي إبراهيم 

علمــت «الأنبــاء» عبــر 
مصادرها المطلعة أن جهات 
حكومية فتحت أبواب التقدم 
للتدريب خارج الكويت أمام 
موظفيها مؤخرا، وذلك على 
الرغــم مــن منهج ترشــيد 
الإنفاق الذي تتبعه الحكومة، 
والذي تتبنى من خلاله وزارة 
المالية توجها بوقف ميزانيات 
التدريــب لكل من القطاعات 

الحكومية والنفطية.
وأشارت المصادر إلى أن 
جهات بعينها أعلنت لموظفيها 
خلال الأيام القليلة الماضية 
المهمــات  لجنــة  ضوابــط 
والبعثات والإجازات الدراسية 
والدورات التدريبية وديوان 
الخدمة المدنية للمشــاركات 
الخارجيــة للســنة الماليــة 
الحالية والتي لخصتها في 

١٦ شرطا.
وظهر واضحا بين الشروط 
أن من أعفي من الدوام خلال 
المقترنــة  التعطيــل  فتــرة 
بانتشــار ڤيــروس كورونا 
محرومون من التدريب، وأن 
مــن بين الشــروط أن يكون 
المرشــح من ضمن العاملين 
حضوريا أثناء الجائحة، كما لا 
يجوز ترشيح الموظف لدورة 
خارجية في حــال حصوله 
على إعفاء من الدوام الرسمي 
وتخفيف لساعات العمل خلال 
السنة السابقة للترشح، أو 
صدور قرار بمجازاة الموظف 
وحصوله على عقوبة تأديبية 
قانونية خلال السنة السابقة 

للترشيح.
وأكدت المصادر أن جهات 

مختلفة خصوصا وأن قطاع 
النفط يمثل العصب الرئيسي 
لإيرادات الدولــة ما يتطلب 

الحفاظ عليه.
وجاءت قائمة الشــروط 
الجهــات  أعلنتهــا  التــي 
الحكوميــة المذكــورة أخيرا 

لتتضمن التالي:
١- أن تكون الأولوية لحملة 
المؤهلات الجامعية من إجمالي 

الدورات المعتمدة.
٢- أن يكون المرشح قد أمضى 
٣ سنوات في الخدمة بالوزارة 
حاصلا خلالهــا على تقرير 

إذا  إلا  أســبوعا  الــدورة 
كانت هناك مبررات تقدرها 
وتعتمدها اللجنة بعد التأكد 

من جدواها.
٦- أن يكون المرشــح ضمن 
العاملــين حضوريــا أثنــاء 
جائحة كورونا ولم يحصل 
إعفــاء خــلال فتــرة  علــى 

التعطيل.
٧- لا يجوز ترشيح الموظف 
لدورة خارجية في الأحوال 

التالية: 
أ- حصول الموظف على إعفاء 
من الدوام الرسمي وتخفيف 

٩- أن يكون الإيفاد حسبما 
تقتضي بــه ضوابط ديوان 
الخدمــة المدنيــة إلى جهات 
إقليميــة وعالميــة  تدريــب 
مرموقة وذات سمعة طيبة 
في مجال التدريب الفني أو 

الرقابي أو المهني.
الترشــيحات  ١٠- جميــع 
تكون لــدورات تدريبية في 
دول الخليج والدول العربية 
الدورات التخصصية  ماعدا 
والــدورات القياديــة التــي 
تنظمها المؤسسات التدريبية 
الدولية، كما يكون الترشيح 

ممتاز.
٣- أن تنطبق على المرشــح 
جميــع شــروط الالتحــاق 
بالدورة المحددة من قبل الجهة 
المنظمة للــدورة من ناحية 
الوظيفي  المؤهل والمستوى 

والإلمام بلغة الدورة.
٤- ضــرورة الاتســاق فــي 
الدورة  موضــوع وأهــداف 
الخارجيــة مع اختصاصات 
الإدارة التي يعمل بها المرشح 
ومــع مســؤولياته ومهامه 

الوظيفية.
٥- يجــب ألا تتجــاوز مدة 

ســاعات العمل خلال السنة 
السابقة للترشح.

ب- صــدور قــرار بمجازاة 
الموظف وحصوله على عقوبة 
تأديبية قانونية خلال السنة 

السابقة للترشيح.
إدارة  علــى  يتعــين   -٨
التدريب التدقيق المستندي 
للترشــيحات الــواردة لهــا 
مــن الإدارات بمراجعة بيان 
الوضــع الحالــي للمرشــح 
متضمنا المرضيات وإجازة 
الأمومة والوضع والدراسة 

ومرافقة المريض وغيرها.

لرؤساء الأقسام لدول الخليج 
والدول العربية وتركيا.

١١- الحد الأقصى لمشــاركة 
الإدارة لا يتجــاوز عــدد ٥ 
موظفين في البرنامج الواحد.

١٢- تقدم طلبات الترشــيح 
للدورات التدريبية الخارجية 
قبل شــهرين على الأقل من 
بداية موعد الدورة ولن تقبل 
الطلبات التــي ترد بعد هذا 

الموعد.
١٣- يلتــزم المرشــح وفقــا 
لضوابــط ديــوان الخدمــة 
المدنية بموافاة إدارة التدريب 
بشهادة حضور للدورة عن 
جــواز ســفره التي تشــمل 
البيانــات وختــم دخــول 
ومغادرة البلاد أو كشف من 
المنافذ بالدخول والخروج في 
حال السفر بالبطاقة المدنية 
لدول مجلس التعاون وذلك 
بعــد انتهــاء البرنامج بمدة 
أقصاها شــهر ليتم إرسالها 

لديوان الخدمة المدنية.
١٤- يقدم المرشح تقريرا عن 
الدورة التــي اجتازها خلال 
المدة المحددة وإلا سيحرم من 
الترشيح للدورات الخارجية 

لمدة ٣ سنوات متتالية.
١٥- وقف الترشيح للدورات 
الخارجيــة شــهري يوليــو 
وأغســطس ما عدا الدورات 
ذات الطابــع الفني ودورات 
العربــي  النقــد  صنــدوق 

والدولي والبنك الاسلامي.
١٦- عدم الترشيح قبل وبعد 
الرسمية والأعياد  العطلات 
نظــرا لوجــود صعوبة في 
حجز الطيران والفنادق مما 
يربــك عمل أمانة الســر في 
إنجاز إجراءات تلك الدورات.

جهات حكومية أعلنت أخيراً عن ضوابطه خلال السنة الحالية.. رغم توجه «المالية» لإيقاف ميزانيته

حكومية طالبت وزارة المالية 
بعــودة التدريــب الخارجي 
العــام المقبل  ضمن موازنة 
وعــدم إلغائه نظــرا لدوره 
عملياتهــا  فــي  المحــوري 
التشغيلية، إلا أن رد «المالية» 
جــاء مفــاده أنــه لا تتوافر 
ميزانية، وهو الأمر الذي دعا 
مصادر في القطاع النفطي إلى 
دق ناقوس الخطر بشأن أن 
وقف التدريب الخارجي يؤثر 
على عمالة القطاع الوطنية 
وكفاءة عملياته، الأمر الذي 
يجــب النظر إليــه بصورة 

جهات حكومية طالبت بعودة التدريب الخارجي العام المقبل.. و«المالية» ترد: لا تتوافر ميزانية
الدوام الحضوري خلال جائحة كورونا بات شرطاً محورياً لترشح الموظف للتدريب 

القطاع النفطي دق ناقوس الخطر: وقف التدريب الخارجي يؤثر على عمالتنا الوطنية وكفاءة عملياتنا 
الترشيح للتدريب في دول الخليج والبلاد العربية وتركيا.. لرؤساء الأقسام فقط

٤ شروط 
لمشاركة 

«الثانوية وما دون»
تم اعتماد مشاركة 
الموظفــين الحاصلين 
على شــهادة الثانوية 
العامة وما دون وفق 

٤ شروط كالتالي: 
١- أن يكون المرشــح 
قد أمضى ٤ ســنوات 
بالعمــل في الــوزارة 
بنفس طبيعة العمل.

٢- الحصــول علــى 
تقريــر ممتاز خلال ٤ 

سنوات متواصلة.
٣- تكون الدورة بنفس 
طبيعة عمل الموظف.

٤- ألا يكون قد سبق 
ترشــيحه فــي دورة 
خارجية سابقة خلال 
آخر ٣ سنوات ماضية.

الجمعية الاقتصادية لـ «الأنباء»: الكويت مطالبة بالتركيز 
على الاستدامة الاقتصادية بدلاً من تذبذب أسعار النفط

باهي أحمد

مجلــس  رئيــس  قــال 
إدارة الجمعيــة الاقتصادية 
الرشــيد فــي  عبدالوهــاب 
تصريح خــاص لـ «الأنباء» 
إن حالــة التذبــذب الكبيرة 
التي تعيشــها أسعار النفط 
حاليــا تؤثــر ســلبا علــى 
العامــة  الميزانيــة  اوضــاع 
الماليــة  للســنة  للكويــت 
الحاليــة ٢٠٢٢/٢٠٢١، مبينا 
ان اســعار النفــط شــهدت 
ارتفاعا خلال شــهر أكتوبر 
الماضي بنســبة وصلت في 
المتوسط ٩٪، إلا ان الاسعار 
شــهدت انخفاضــا بنســب 
وصلت الى ١٠٪ مع تفشــي 
الســلالة المتحورة الجديدة 
من ڤيــروس كورونا والتي 
أطلــق عليهــا «أوميكرون» 
وما سبقها من قرارات بعض 
الدول المســتهلكة للســحب 
من المخزونــات الاحتياطية 
وعلى رأسها الولايات المتحدة 

وبريطانيا والهند.
وشــدد الرشيد على عدم 

انخفاض به لتحقيق التعادل 
فــي الميزانية أو التقليل من 
العجز المالي، وهو امر يصعب 
التحكم فيه، لاسيما ان هناك 
مجموعة من العوامل تتحكم 
في اسعار النفط عالميا، مبينا 
ان سعر التعادل في الموازنة 
العامة للدولة يبلغ ٩٠ دولارا 
للبرميل وأسعار البرميل عند 
مستويات الـ ٧٠ دولارا حاليا، 
ولاتــزال مســتويات العجز 
مرتفعــة فــي نهايــة العام، 
كما أن الاصلاحــات مازالت 
بعيدة كل البعد عن معالجة 

خصوصــا في ظــل الوضع 
الحالــي للاحتياطــي العام 
للدولة، موضحا أن الحديث 
عن إقرار قانون الدين العام 
الممنهــج مــن  الســحب  أو 
احتياطــي «الأجيــال» لابد 
من التركيز فيه على وجود 
خطــة مســتدامة تتناســب 
مــع الســحوبات مــن تلــك 
الصناديق، موضحا أن خطة 
الاصلاح الاقتصادي يجب أن 
تكون كاملة وشاملة، حيث 
قمنــا بتقديم خطة شــاملة 
وضعت بين يدي المسؤولين، 
فالوضع الاقتصادي لا يتحمل 
أي تأخيــرات ويحتــاج إلى 

معالجة سريعة.
من جهة أخرى، قال الرشيد 
ان الجمعية الاقتصادية تعمل 
على إعــداد برنامج لتوفير 
الشهادات المهنية المعتمدة من 
المعاهــد الخارجية المتنوعة 
فــي مجالات المــال والأعمال 
والاقتصاد في ٢٠٢٢ بشــكل 
كامل وذلك استكمالا لدورها 
في تنمية المهارات المجتمعية 

والتوعوية.

جذريــة للعجز الذي يواجه 
الكويت، مضيفا أن الحرص 
علــى الاســتدامة المالية في 
الكويت خاصة فيما يتعلق 
بتغطية العجز في الموازنة 
العامة للدولة مازالت تحت 
تأثير«البنج» ولم يتم التحرك 
لها ســواء من قبل الحكومة 

أو مجلس الأمة.
وحول الدعوات الحكومية 
لزيادة الايرادات غير النفطية 
في البلاد وعلى رأسها فرض 
الضريبــة، قال الرشــيد ان 
فرض الضريبة اليوم لا يعد 
أولويــة للاقتصاد الوطني، 
فهناك العديد من الأمور التي 
يجب وضعها بعين الاعتبار 
قبل البدء في إقرار الضريبة 
على المواطنين أو الشركات 
في الوضــع الحالي، فهناك 
اصلاحات مالية ومؤسسية 
وإجراءات وتشريعات لابد من 
إقرارها أولا قبل التفكير في 
فرض الضريبة، كما أن هناك 
استحقاقات مالية قادمة على 
الحكومة الجديــدة لا نعلم 
كيفية سداد تلك الاستحقاقات 

رئيس مجلس إدارة الجمعية عبدالوهاب الرشيد: تعادل الموازنة يحتاج إلى ارتفاع أسعار النفط لعام كامل دون حدوث هبوط

عبد الوهاب الرشيد

التعويل على ارتفاع اسعار 
النفــط فقــط بــدون تنفيذ 
الحكومة عددا من الاصلاحات 
الاقتصادية التــي نادت بها 
الجمعيــة الاقتصادية على 
مدار الفترة الماضية ووضعت 
بين يدي المسؤولين، فالوضع 
الاقتصــادي لا يتحمــل أي 
تأخيرات ويحتاج إلى معالجة 

سريعة.
وأشــار الرشــيد إلى ان 
ميزانيــة الكويــت تحتــاج 
صعود سعر برميل النفط لمدة 
ســنة كاملة مع عدم حدوث 

«موديز»: النظرة المستقبلية للبنوك 
الخليجية.. مستقرة لمدة عام ونصف

قالت وكالة موديز للتصنيف الائتماني، 
إن النظرة المســتقبلية للبنوك الخليجية 
خلال الأشهر الـ١٢ أو الـ١٨ المقبلة مستقرة، 
نظرا للتعافي الاقتصادي في المنطقة وارتفاع 

أسعار النفط. 
وأضافت الوكالة في بيان لها، أن البنوك 
الخليجيــة تمتلــك احتياطيــات قوية من 
الأصول السائلة تتراوح بين ٢٥ و٣٠٪ في 
المتوســط من أصولها المصرفية، متوقعة 

أن تظل هذه الاحتياطيات ثابتة وأن توفر 
درعا ضد الصدمات غير المتوقعة. 

التشــريعية  وبينــت أن السياســات 
والمشاريع الكبرى ســتدعم نمو الائتمان 
في عام ٢٠٢٢، حيث سيسهم إكمال البناء 
لملاعب كأس العالم ٢٠٢٢ في قطر، والمشاريع 
الكبرى لرؤية الســعودية ٢٠٣٠، في دعم 
الطلب على الائتمــان ويرفع من اقتراض 

القطاع الخاص.

نظراً للتعافي الاقتصادي في المنطقة وارتفاع أسعار النفط

 «فيسبوك» الأكثر استخداماً بالعالم بـ ٣ مليارات مستخدم
وكالات: على الرغم من الاســتخدام الواسع 

النطاق لوسائل التواصل الاجتماعي، إلا 
أن عددا قليلا فقط من الشركات هي 

التي تتحكم فــي غالبية المنصات 
الأكثر شهرة حول العالم، حيث 
رصدت «فيجوال كابيتاليست» 
التواصــل  منصــات  أكبــر 
الاجتماعي حــول العالم بناء 
على عدد المستخدمين الشهري، 

اعتمادا على عدة مصادر تشــمل 
الإفصاحات للجنة الأوراق المالية 

والبورصــات الأميركيــة وتقارير 
نتائج الأعمال الفصلية.

وتمتلك «ميتا»، الشركة التكنولوجية التي 
كانت تعرف سابقا باسم «فيسبوك»، ٤ من أكثر ٥ منصات 

تواصل اجتماعي في العالم من حيث عدد المستخدمين النشط شهريا، 
حيث تأتي غالبية قاعدة مســتخدمي «ميتا» من شبكة التواصل 
الاجتماعي الشهيرة «فيسبوك» التي يصل عدد مستخدميها الشهري 

حول العالم إلى ٢٫٩ مليار، لتعد منصة التواصل الاجتماعي الأكثر 

استخداما حول العالم، وأغلب مستخدميها من الهند 
بعدد مستخدمين ٣٥٠ مليونا.

بينما تعد «واتســآب» ثاني أكبر 
منصــات «ميتــا» مــن حيث عدد 
المستخدمين الذي يقارب الملياري 
مستخدم، لكنها مثل «فيسبوك» 
تأتي أغلبية قاعدة مستخدميها 
من الهند، وبعد «ميتا»، تأتي 
«تنســنت» بفضــل منصاتها 
الثلاثة «وي شات» و«كيوزون» 
و«كيو كيو»، إذ يرسل مستخدمو 
«وي شــات» في المتوسط ٤٥ مليار 

رسالة يوميا.
وجاءت «ألفابت» في المركز الثالث بسبب 
منصتهــا «يوتيوب» ـ التي تأسســت عام ٢٠٠٥ ـ إذ 
يشارك منشئو المحتوى ما يقرب من ٥٠٠ ساعة من محتوى الفيديو 
كل دقيقة، وحاليا هناك ما يزيد على ٤٫٥ مليارات شخص حول العالم 
يستخدمون وسيلة من وسائل التواصل الاجتماعي، أي ما يعادل حوالي 

٥٧٪ من سكان العالم.

ً  أكبر منصات التواصل الاجتماعي من حيث عدد المستخدمين النشط الشهريأكثر من ٤٫٥ مليارات شخص حول العالم يستخدمون وسيلة من وسائل التواصل الاجتماعي يوميا

الدولةالشركة الأمالمنصةالترتيب
عدد المستخدمين 

النشط الشهري 
(مليون مستخدم)

٢٩١٠الولايات المتحدةميتافيسبوك١
٢٢٩١الولايات المتحدةألفابتيوتيوب٢
٢٠٠٠الولايات المتحدةميتاواتس آب٣
١٣٠٠الولايات المتحدةميتاماسنجر٤
١٢٨٧الولايات المتحدةميتاإنستاجرام٥
١٢٢٥الصينتنسنتوي شات٦
١٠٠٠الصينكوايشوكوايشو٧
١٠٠٠الصينبايت دانستيك توك٨
٦٠٠الإماراتتيليجرامتيليجرام٩
٦٠٠الصينتنسنتكيوزون١٠
٥٩١الصينتنسنتكيوكيو١١
٥٦٦الصينسيناويبو١٢
٥٥٠الصينبايت دانسدوين١٣
٥٣٨الولايات المتحدةسنابسناب شات١٤
٤٦٣الولايات المتحدةتويترتويتر١٥
٤٥٤الولايات المتحدةبينترستبينترست١٦


