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«بوبيان» أقام معرضه السنوي لمشاريع التطوير الداخلي 
ســعيا منــه لدعــم أفكار 
ومبــادرات موارده البشــرية 
لتحسين الأداء بما ينعكس على 
خدمة العملاء، نظم بنك بوبيان 
الســنوي لمشــاريع  معرضه 
التطوير الداخلي المطبقة على 

.«Lean» طريقة ومنهجية
وفــي هــذا الســياق، قال 
المدير التنفيذي لإدارة التغيير 
والتطوير عبداالله الحسينان: 
«يسعى بنك بوبيان دائما إلى 
تطوير بيئــة العمل الداخلية 
التــي تطلــق قــوى الإبــداع 
والابتكار لدى جميع العاملين 
في البنك وبما يحقق الأهداف 

الرئيسية للبنك».
وأضاف: «تعتمد منهجية 
Lean علــى خلــق بيئــة عمل 
تشــجع الموظفين على تحديد 
التطويــر مــن خلال  فــرص 
التــي يواجههــا  التحديــات 
أداء مهــام  الموظفــين خــلال 

التــي تعمل من أجــل تطوير 
الأداء من خلال المبادرات التي 
يقومــون بهــا والتــي تهدف 
العمــل  إلــى تحســين بيئــة 
الداخليــة وبما يحقق أهدافنا 
وينعكــس  الاســتراتيجية 
إيجابيا على خدمتنا للعملاء».
الماجــد بالشــكر  وتقــدم 

لجميع المشاركين في المعرض 
مــن الموظفــين الذيــن قدموا 
مجموعة مميزة من المشاريع 
لتحســين الأداء، وتم خــلال 
المعرض قيــام مبادري البنك 
بعرض مشــاريعهم وشــرح 
تفاصيلها والإجابة عن أسئلة 

واستفسارات الحضور.

وفق منهجية «lean»  .. مستعرضاً ١٥ مشروعاً للتطوير

عادل الماجد أثناء جولته في معرض مشاريع التطوير

وظائفهم اليومية وتحويل هذه 
الفرص إلى مشاريع يتم العمل 
عليها ويكون لها تأثير إيجابي 
على تطويــر وتســريع آلية 
العمل التــي تنعكس إيجابيا 

على العملاء والموظفين».
وفي هذا الصدد، قال الماجد: 
«نفخر دائما بمواردنا البشرية 

«الغرفة» تطالب «هيئة البيئة» بمراجعة قرار فحص 
وتدقيق صادرات الكويت الكيميائية

.. واستقبلت السفير النمساوي لدى الكويت

عقــدت لجنــة الصناعــة 
والعمل المنبثقــة عن مجلس 
إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
الكويت اجتماعها الرابع لعام 
الثلاثــاء  ٢٠٢١، وذلــك يــوم 
الماضي برئاسة أحمد سليمان 
القضيبــي، لمناقشــة عدد من 
القضايا ذات العلاقة بالشــأن 
الصناعي. واســتهلت اللجنة 
اجتماعهــا بلقاء جمــع بينها 
الســلامة  إدارة  وبــين مديــر 
الكيميائية فــي الهيئة العامة 
للبيئــة د.مشــعل الإبراهيم، 
وذلك لبحث قرار الهيئة القيام 
بالفحص والتدقيق والمطابقة 
على صادرات الكويت من المواد 
الكيميائية والنفايات اعتبارا 
مــن ٢٠٢٢/١/٢. وخــلال اللقاء 
أوضحت اللجنــة أن المصانع 
الكويتيــة المصــدرة تخضــع 
الكيميائيــة الخــام  موادهــا 
أو الوسيطة المســتخدمة في 
الإنتاج لرقابة مسبقة، كما أن 
عملية الإنتــاج تحكمها المادة 

مديــر  نائــب  اســتقبل 
عام غرفة تجــارة وصناعة 
الكويــت حمد العمر، صباح 
أمس، سفير جمهورية النمسا 
لدى الكويت ماريــان وربا، 
والمفوض التجاري النمساوي 
لدولــة قطــر والمحــال الــى 
ادنبيرجر،  الكويت كارولين 
بحضور مســاعد مدير عام 

الغرفة عماد الزيد.
وفي بدايــة اللقاء، رحب 
العمــر بالضيــوف، حيــث 
تطرق إلــى تاريخ العلاقات 
الاقتصاديــة وســبل تنمية 
أوجه التعــاون بين البلدين 
الصديقين، مؤكدا أن البلدين 
يتمتعــان بإمكانيــات جيدة 
لتنميــة التعــاون التجاري 
والاســتثماري، مشــيرا إلى 
ضرورة بذل المزيد من الجهود 

العالمية. وعليه طالبت اللجنة 
أن تقوم الهيئة العامة للبيئة 
بمراجعة قرارها المشــار إليه 
بما لا يعوق حركة الصادرات 
الكويتية الصناعية، وأن تعد 
الهيئة قوائم للمواد الكيميائية 
ســتخضع  التــي  المصــدرة 
لرقابتها، علــى أن تكون تلك 
القوائم محددة بالنظام المنسق 
.(HS Code) للتعرفة الجمركية

وأن تكون هناك فترة كافية 
قبل دخول القرار حيز التنفيذ 

كل خدماتهــا للتوصــل الى 
نتائــج إيجابية بين البلدين 

الصديقين.
من جانبه، أعرب السفير 
النمســاوي عــن ســعادته 
مثمنــا  الغرفــة،  لزيــارة 
جهودها الكبيرة في ســبيل 

بما يسمح للمصدرين بالتكيف، 
وحتى يأخــذ القرار حظه من 
الدراسة الكافية والنقاش بشأنه 
بين ممثلين عــن غرفة تجارة 
وصناعــة الكويــت والهيئــة 
الكويتية.  واتحاد الصناعات 
كما طالبت اللجنة في الوقت 
ذاته أن تأخذ الهيئة بما أوصى 
به سابقا المجلس الأعلى للبيئة، 
بخصوص فحص الواردات من 
المواد الكيميائية من خلال عينة 
عشوائية بدلا من فحص جميع 
الشــحنات. وأكدت اللجنة أن 
الغرفــة تســاند وتقدر جهود 
الهيئة العامة للبيئة وحرصها 
الصــادرات  مراقبــة  علــى 
الكيميائية والمواد  والواردات 
الخطرة والنفايات بما يصون 
البيئــة الكويتيــة، ويحد من 
التلاعب بثروات البلاد، وخاصة 
الديزل والكيروســين  تهريب 
البترولية، وبما  والمشــتقات 
لا يخل بالتزامات الكويت مع 

الاتفاقيات الدولية المعنية.

توطيد العلاقات بين البلدين 
الصديقين، حيث تطرق إلى 
زيــارة رئيــس جمهوريــة 
النمســا د.ريتشــارد فيشر 
الى الكويت في فبراير ٢٠٠٩ 
والنجاح الكبير الذي حققته 
هذه الزيارة، حيث أكد على 
حرصه في تعميق العلاقات 

الاقتصادية والتجارية.
وفي مداخلة من ادنبيرجر 
تطرقت الى الزيارة المرتقبة 
لوفد اقتصادي يضم عددا من 
الشــركات النمساوية تعمل 
في مجالات مختلفة بتاريخ 
٨ ديسمبر المقبل الى الكويت، 
للاستماع والتعرف على فرص 
التعاون مع القطاع الخاص 
الكويتي وكيفية زيادة حجم 
الاســتثمارات فــي المجالات 

التجارية والاقتصادية.

ضمن الاجتماع الرابع للجنة الصناعة والعمل

جانب من اجتماع لجنة الصناعة والعمل في «الغرفة»

حمد العمر خلال استقباله السفير النمساوي ماريان وربا وكارولين ادنبيرجر

٤٤ من القانــون ١٩٩٦/٥٦ في 
شــأن إصدار قانون الصناعة 
ولائحتــه التنفيذيــة والمعدل 
بالقانــون رقــم ٢٠٠٩/٢٢ في 
شــأن الموافقــة علــى (نظام) 
التنظيــم الصناعــي  قانــون 
الموحد لدول مجلس التعاون 
الخليجي ولائحته التنفيذية، 
إذ لــم تترك المــادة ٤٤ الخيار 
للصناعــي الكويتي أن ينتج 
بأقل من المواصفات القياسية 
أو  الكويتيــة أو الخليجيــة 

لتحقيق ذلك من خلال تبادل 
زيــارات الوفــود التجارية، 
وتزويــد الغرفة بالمشــاريع 
الاستثمارية المتاحة لنشرها 
على المهتمين من قطاع الأعمال 
الكويتي، مؤكــدا أن الغرفة 
علــى أتم الاســتعداد لتقديم 

«شركات الاستثمار» يدعم معرض 
الفرص الوظيفية والدراسية الرابع

اتحــاد  أعلــن 
شركات الاستثمار 
عــن المســاهمة في 
دعم معرض الفرص 
الوظيفية والدراسية 
الرابع (الافتراضي)، 
والــذي انطلــق ٢١ 
الجاري، تحت رعاية 
وزير التربية د.علي 
المضــف، وبتنظيم 
العامة  الهيئــة  من 
التطبيقي  للتعليم 
وقــد  والتدريــب، 

تواجــد الاتحــاد وشــركاته مــن 
المعــرض حتــى  انطــلاق  بدايــة 
اليــوم (الخميــس)، وقــد حرص 
الاتحاد على دعم النســخ السابقة 
للمعرض، والتــي أقيمت في مقر 
الهيئة العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريب. وفي هذا السياق، قالت 
نائبة الأمــين العــام ومدير مركز 
دراسات الاستثمار فدوى درويش، 
ان تواجد الاتحاد في هذا المعرض 
الافتراضي يعتبر فرصة للباحثين 
عــن عمل، والمتطلعــين للعمل في 
القطاع الخاص، وخاصة في شركات 
الاستثمار من خلال التواصل المباشر 
مع مسؤولي التوظيف لدى شركات 
الاستثمار وكانت هذا المعرض فرصة 

لشــرح  للاتحــاد 
الفــرص الوظيفية 
التحديــات  ومــا 
التي  والامتيــازات 
قــد يحصــل عليها 
الباحثــين عن عمل 
فــي  فــرص  مــن 
شركات الاستثمار، 
بالإضافة إلى شرح 
ما الشهادات الفنية 
التــي  المعتمــدة 
تزيد مــن مؤهلات 
الباحثــين عن عمل 
لإيجاد فرص وظيفية في شركات 

الاستثمار.
وشــرحت درويــش لعــدد من 
الزائرين الباحثــين عن عمل على 
منصة الاتحاد أن بعض الوظائف 
في شركات الاستثمار أصبح يتطلب 
بالإضافة إلى الشهادات الأكاديمية 
شــهادات فنية معتمدة، وبالتالي 
نصحت الكثير من الزائرين لأخذ 
شــهادات CISI المتخصصة والتي 
هي من متطلبات هيئة أسواق المال 
للعمل في شــركات الاستثمار بأن 
يكون أغلب العاملين لديها حاصلين 
على هذه الشهادات، بالإضافة إلى 
شــهادات تخصصيــة فــي مجال 

التمويل والاستثمار.

فدوى درويش

«أسواق المال» تطرح استطلاع 
رأي بشأن تطوير ضوابط نشاط 

مستشار الاستثمار
أعلنت هيئة أسواق المال عن الإعداد لإجراء 
تعديــلات تطويريــة مقترحة علــى أحكام كل 
مــن الكتاب الخامــس (أنشــطة الأوراق المالية 
والأشــخاص المســجلون) والكتــاب الســادس 
(السياســات والإجــراءات الداخلية للشــخص 
المرخص له) والكتاب الثامن (أخلاقيات العمل).

وأوضحت الهيئة أن هذه التعديلات تتضمن 
تطويرا جوهريا لضوابط ممارسة نشاط مستشار 
الاستثمار لكافة الأشــخاص المرخص لهم، كما 
تتضمن كذلك إضافة كيان قانوني جديد لقائمة 
الكيانات التي يسمح لها مزاولة أنشطة الأوراق 
المالية المتمثل بشركة الشخص الواحد. وقالت ان 
هذه الخطوة تأتي استمرارا لجهودها نحو توفير 
نظام إشرافي ورقابي داعم لبيئة استثمارية جاذبة 
وتنافســية في الكويت قائمة على مبدأ العدالة 
والشفافية والنزاهة، ومواكبة لأفضل الممارسات 
الدولية، وتحاكي التطبيق العملي الذي يتطلب 
التحديثات اللازمة. كذلك حدد التنظيم الإطار العام 
لمتطلبات منح الترخيص لشركة الشخص الواحد 
وتجديده وإلغائه آخذا بالاعتبار نوع النشــاط 
والكيان القانوني الجديد. وتدعو الهيئة أصحاب 
الرؤى والمصالح وتحديدا الراغبين في الحصول 
على ترخيص نشاط مستشار الاستثمار نحو 
التقــدم بآرائهم والمعلومات اللازمة عبر تعبئة 
خانة الاســتبيان في صفحة اســتطلاع الرأي، 
والــذي يهــدف إلى بناء أســاس لقاعدة بيانات 
الأشــخاص الطبيعيين ومؤهلاتهــم وخبراتهم 
بشــكل عام، وذلك عبر المشاركة في الاستطلاع 

في موعد أقصاه ١٥ ديسمبر ٢٠٢١.

«البورصة» شريك إنساني لـ «الهلال الأحمر الكويتي»

«مازدا ٣٠-CX» تحصد 
جائزة «J.D. POWER ALG» للقيمة المتبقية

الكويت  قامت بورصــة 
بدعم جهود جمعية الهلال 
الأحمــر الكويتي كشــريك 
إنساني، من خلال المساهمة 
في رعايــة حملــة «تعليم 
أطفال الأسر المحتاجة داخل 
الكويت»، والتي تهدف إلى 
تخفيف العبء عن الأســر 
المحتاجــة ودفع جــزء من 
الرســوم الدراسية لحوالي 
٥ آلاف طالب وطالبة، حيث 
تتكفل الحملة، والمســتمرة 
علــى  السادســة  للســنة 
التوالــي، بكامــل الرســوم 

الدراسية للأيتام.
وقالت البورصة في بيان 
صحافــي إن هــذه المبادرة 
تشــكل جزءا مــن جهودها 
لإحداث تأثيــر هادف على 
المجتمعات التي تعمل فيها 
كجــزء من اســتراتيجيتها 
المؤسســية،  للاســتدامة 
وتتماشى مع الهدف الرابع 
- التعليم الجيد - والهدف 
السابع عشر - الشراكة من 
أجل الأهــداف - من أهداف 
التنميــة المســتدامة لــلأمم 

أعلنــت شــركة «جي دي 
-CX باور» أن سيارة «مازدا

٣٠» موديــل ٢٠٢٢، قد فازت 
بجائــزة «ALG» الأميركيــة 
للقيمة المتبقيــة لعام ٢٠٢٢ 
لأفضل قيمة متبقية في فئة 

المركبات الفرعية المدمجة.
القيمــة  وتكــرم جوائــز 
المتبقيــة مــن شــركة جــي 
دي بــور الإنجــازات البارزة 
لشــركات صناعة السيارات 
التــي يتوقع نمــوذج ملكية 
ALG أن تحتفظ بأعلى نسبة 
من سعر التجزئة المقترح من 
الشركة المصنعة (MSRP) بعد 
٣ ســنوات، والقيــم المتبقية 
هي مؤشــر رئيســي لنجاح 
الســيارات وتســاعد  صانع 
في تحديد الرغبة العامة في 
العلامات التجارية للسيارات 

من ضــرر للمجتمع، وذلك 
بهدف تمكين قدرات الأجيال 
القادمة اقتصاديا واجتماعيا، 
حيث يشكل التعليم حجر 
الأساس لأي مجتمع مستقر، 
ولذلك يعتبر هذا المشروع 
من أهــم وأبــرز مشــاريع 
الجمعيــة. وأود أن أشــكر 
بورصــة الكويت على دعم 
جهودنا ونتطلع إلى المزيد 

الفرعية المدمجة، ولدى مازدا 
نهج شامل لتطوير المركبات 
التي تعطي الأولوية للسلامة 
والموثوقيــة وديناميكيــات 
القيادة والتصميم الجميل».

من جانبه، قال مدير علامة 
مازدا التجارية في شركة كايكو 
(الشركة الكويتية لاستيراد 

مــن الشــراكات المثمرة في 
المستقبل».

من جانبــه، قال رئيس 
إدارة التســويق والاتصال 
فــي بورصة الكويت ناصر 
السنعوسي: «تساهم بورصة 
الكويت في دعم هذه المبادرة 
الســامية كشــريك إنساني 
مــع جمعية الهــلال الأحمر 
الكويتــي، ونحن فخورون 
بهذه الشراكة الاستراتيجية 
مع الجمعيــة، حيث تلتزم 
بورصة الكويت بشكل راسخ 
بمسؤوليتها في دعم وخدمة 
الكويتي، وتسعى  المجتمع 
لأن تكون قوة تعمل لصالح 
جميــع الأطــراف من خلال 
إحداث تأثيــر إيجابي عبر 
مجموعة متنوعة ومستدامة 
من المبادرات التي تتماشى 
مع أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة واستراتيجية 
الاســتدامة للشركة. أود ان 
أتقدم بالشكر لجمعية الهلال 
الأحمــر الكويتــي ود.هلال 
الســاير على اســتضافتهم 

لنا».

السيارات - الشايع والصقر) 
وليد القحطاني: «تعتبر مازدا 
CX-٣٠ مزيجــا مثاليــا مــن 
التصميم الأنيق وديناميكيات 
القيــادة والحرفيــة الفائقة، 
ويمكن لعملائنا أن يطمئنوا 
لأنهم يستثمرون في سيارة 
قادرة على تكوين شراكة معهم 

لفترة طويلة قادمة».
بدوره، قــال المدير الأول 
لخدمــات مــا بعــد البيع في 
أبوالعون:  «كايكــو» محمــد 
«القيم المتبقية الكبيرة مشتقة 
من الاهتمام بعد البيع. نحن 
نقدم أفضل الخدمات في فئتها 
لإســعاد عملائنا، مــن حزم 
الخدمات والضمانات الممتدة 
والخدمة السريعة وخدمة ركن 
السيارات  حتى فتح فروعنا 

يوم الجمعة».

عبر المساهمة برعاية حملة «تعليم أطفال الأسر المحتاجة داخل الكويت»

د.هلال الساير مقدما درعا تذكارية إلى محمد العصيمي

المتحدة، إضافــة إلى خطة 
الوطنية للكويت  التنميــة 

«كويت جديدة ٢٠٣٥».
وتعليقــا على ذلك، قال 
رئيس مجلس إدارة جمعية 
الكويتــي  الهــلال الأحمــر 
د.هلال الساير: «تهدف حملة 
تعليم أطفال الأسر المحتاجة 
داخل الكويت إلى التخفيف 
من الأمية وما تتســبب به 

ومركباتها. وفي هذا السياق، 
قال المدير العام لشركة كايكو 
(الشركة الكويتية لاستيراد 
السيارات - الشايع والصقر) 
أشــيش تاندون: «إنه شرف 
عظيم لنا حصول CX-٣٠ على 
جائزة ALG الأميركية للقيمة 
المتبقية لعام ٢٠٢٢ للمركبات 


