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الحياة مليئة بالقصص العجيبة التي نأخذ منها العظات 
والعبر، وللزغنبوت قصة في الماضي جرت لأحد أبناء الكويت، 
وقد توفي، رحمه االله، منذ عدة سنوات وكان قد روى القصة 
لأصحابه الذين رووها لأبنائهم ولا يزال البعض منهم حي 
يرزق، وفي البداية فكلمة زغنبوت قريبة المعنى من الســم 
الزعاف وربما جاء المعنى بالسحت والهلاك، وللزغنبوت أو 
الزغنبوط إن شــئتم حكاية جميلة وعجيبة مع هذا الرجل 
عنوانها: رب ضارة نافعة، إذ يروى أن هذا الرجل كان يملك 
في الماضي دكانا في الســوق القديم يبيع فيه المواد الغذائية 
والهيل والقهوة وما شــابه ذلك، وإذا فتح دكانه وضع أمام 
الدكان كل صباح طاولة عليها دلة القهوة وصحن تمر لزبائنه 

وجيرانه، وكان أغلب زبائنه من خارج الكويت.
وبينما هو جالس في دكانه ذات صباح إذ أقبل إليه رجل 
فاستبشر خيراً لأنه أول زبون يأتيه صباح ذاك اليوم، فوقف 
الرجل ينظر إلى محتويات الدكان ويتأملها وكأنه لم يجد ما 
يريد فسأله: عندك قهوة وهيل وشاي؟ فرد صاحبنا بنعم، 
وبينما الرجل يتحدث لمح دلة القهوة والتمر فقال: ما شــاء 

االله هذي قهوة وتمر!
فقال الرجل: نعم تفضل، فأقبل الزبون على التمر فأكله 
كله ولم يترك تمرة واحدة، ثم أقبل على القهوة فشربها ولم 
يترك منها قطــرة، وصاحبنا ينظر إليه ويتميز من الغيظ، 
ولكنه لا يستطيع أن يقول شــيئا، والذي زاد حنقه أنه لم 
يشــتر منه قطمير، ثم التفت إليه الزبون وقال: ما اسمك يا 
طيب؟ فرد عليه بحنق: اسمي زغنبوط، وكررها عليه مرارا، 
وسبب حنق صاحبنا أنه سيضطر للذهاب إلى منزله سيرا 
على الأقدام لإحضار التمر والقهوة من جديد ومنزله بشرق 
وهو في السوق القديم والمســافة بعيدة، ثم التفت الزبون 
إليــه وقال بلهجته «عز االله إنك رجال أجودي يا زغنبوط»، 
ثم ذهب الرجل لطيته وظل أصحاب الدكاكين يضحكون من 
سالفة التمر والقهوة وزغنبوت لفترة، ثم عزم صاحبنا على 
الحج وتوكل على االله وحزم أمتعته وسافر برا، وعند وصوله 
منتصف الطريق هاجمه مجموعة من قطاع الطرق وأخذوا 
كل ما معه تحت تهديد السلاح، وخاف خوفا شديدا لأنه كان 
أعزل، واحتار حيرة شديدة فلا هو تابع سفره وأكمل حجه 
ولا هو يستطيع العودة إلى الكويت، فلم يدر ما الذي يفعله.

وبينما هو كذلك إذا برجل يقترب منه وينظر إليه نظرا 
فاحصا، فظن أنه ســيقتله ونطق الشــهادتين، وسلم لأمر 
االله، فقال له الرجل: أنت زغنبوط صاحب الدكان في سوق 
الكويت؟ فثاب لصاحبنا رشــده بعد الخوف الشديد وقال: 
من هو زغنبوط؟ قال: أنت زغنبوط وأنا الرجل الذي أكلت 
تمرك وشربت قهوتك، فتذكره في الحال، وقال: نعم صحيح 
تذكرتك، فالتفت الرجل إلى أصحابه وكان كبيرهم وصاح بهم: 
أعيدوا كل شيء أخذتموه من الحجي زغنبوط، فهو رجل له 
معروف في رقبتي شربت قهوته وأكلت تمره وصار له حق 
كبير علي، فرد اللصوص كل ما أخذوه له في الحال، فتنفس 
صاحبنا الصعــداء وحمد االله على نجاته من الموت المحقق، 
وقال في نفســه: رب ضارة نافعة، فقــد ينجي الزغنبوت 
من الموت أحيانا وواصل الرجل طريقه إلى بيت االله الحرام 
وحج وقضى فريضته وعاد إلى وطنه سالما، ودمتم سالمين.

إن الدمار الذي شهده العالم بعد اندلاع الحربين العالميتين 
الأولــى والثانية وما خلفه من آثــار كارثية على المجتمعات 
جمعاء هذا فضلا عن الملايين التي قتلت بلا ذنب بل ذهبوا 
ضحايا للصراعات السياســية التي متى ما فشلت الحلول 
الديبلوماســية معها تتحول إلى حرب مدمره تأكل الحرث 

والنسل ولا تترك أيا كان بسلام وأمان.
ونظرا لما خلفته تلكما الحربين وصلت دول العالم لتسوية، 
وقد تكون أولى مظاهر هذه التسوية ان تكون هناك أمم متحدة 
ومجلس للأمن للتمكن من حفظ الأمن والسلام الدوليين حتى 

لا تتكرر حادثة الحربين.
وقد حرصت الأمم المتحدة منذ بداية تأسيسها على دمج 
دول العالم وفتح قنوات اتصال وتواصل فيما بينهم لتسوية 
النزاعات ومد جســور التعاون لتقريب الشعوب كتهيئة لما 
نحن عليه اليوم بعد ظهور الإنترنت ووسائل التواصل فقد 
اندمجت المجتمعات ببعضها بشكل كبير وأصبحت هناك لغة 
أم تجمع الشعوب كافة ألا وهي اللغة الإنجليزية التي مكنت 

الكثير من التواصل بكل سهولة.
وقد حاربت الأمم المتحدة لســنوات التطرف والاتجار 
بالبشــر والتمييز العنصري والإرهاب وقد حاولت جاهدة 
ومازالت ان تقتلع جذور الشر قبل ان تنمو وذلك من خلال 

قنواتها ومصادرها حول العالم.
إلا أنه على الرغم من كل الجهود فلايزال التمييز العنصري 
قائما، البعض يمارســه بشكل واضح ودون ادنى إحساس 
بالمسؤولية وهذه المرة لم يمارس التمييز العنصري العرب 
والمسلمون لأن المسلمين قلما يمارسون التمييز العنصري 
ضد شعوب العالم، صحيح ان كل الدول العربية لديها بالتأكيد 
مظاهر تمييز عنصري وتحيز إلا ان هذا قد لا يعني الكثير 
لأن تمييز البعض من عدمه غير محوري لدى الأغلبية فمن 
يرغب في ممارسة التمييز العنصري فليمارسه وليشبع به 

لأن الأمر برمته غير مهم.
ولكن شكوانا اليوم على جامعة كارولونيسكا بالسويد 
وهي الجامعــة المخولة بمنح جوائز نوبل، وهنا نرفع الأمر 
برمته إلى السيد أنطونيو غوتيريس للوقوف على ممارساتهم 

المستمرة في التمييز العنصري ضد العرب والمسلمين.
فســنوات طوال ودائما جوائز نوبل تمنح لغير العرب 
والمسلمين ولم يحدث ان منحت سوى لما لا يتجاوز الأربعة 

أشخاص منذ تأسيس الجائزة حتى اليوم.
ولأن أوروبا تعتبر مهمة بالنســبة لكثر ويغارون عليها 
وعلى ســمعتها ولا يقبلون أن تنعت جامعات السويد وهي 
إحدى جامعات الدول الأوربية بأنها تمارس التحيز والتمييز، 
فهذا النعت بالتأكيد مرفوض ويوصم أوروبا ويشــاع انها 
لا تحب العرب وكثــر من العرب تربوا على المنهج والثقافة 
الأوربية، فهذا أمره مرفوض لأنه سيؤثر على شعبية أوروبا 

حول العالم.
ومثل هذه الممارسات بالتأكيد ستعمل على التمييز بين 
شعوب العالم وهو شكل من أشكال الاضطهاد الذي قد يولد 

أحقادا ضد أوروبا هي في غنى عنها.
فكيف لنا أن نخلق ثقافات متقاربة ونقارب بين شعوب 
العالــم وهناك من يفاضل بين الكفاءات ليس على أســاس 
الموهبة والذكاء والعلم والمعرفة بل على أساس عرقي وديني.
وهذا حقيقة احــد مظاهر التخلف، فكيف لجامعة تمنح 
أوسمة لعلماء وتفكر بهذه الطريقة والعقلية البعيدة تماما عن 
أرض الواقع؟ إذن كيف نعمل على محاربة العنصرية والتمييز 
على أساس الجنس واللون والدين ونخلق مجتمعات متوازنة؟

وفي المقابل ما فائدة توحيد المناهج الذي عملت اليونسكو 
عليها جاهدة والمصاريف التي تصرفها الأمم المتحدة سنويا 
بهدف تحقيق أهداف اليونســكو؟ لذا نرفع اليوم شكوانا 
لأمين عــام الأمم المتحدة للنظر في آلية توزيع جوائز نوبل 

ومحاربة مظاهر التمييز العنصري.

استبشــر أهل الديــرة بمواطنيها 
ووافديها وزوارها خيرا بقدوم وقرار 
«العفو العام لمن يستحقه سلاما بسلام، 
ليســجل التاريخ هذا المشهد بذرة أمل 
وطنيــة لأجيــال الماضــي والحاضر 
وللمستقبل، بأن نسيج هذه الأمة للأمة 
«إذا اشتكى منه عضو تداعت له الأعضاء 
بالسهر ورجاحة النظر، ومصلحة الكل 
للكل، حكامــا ومحكومين»، فهذه الأمة 
يخدمهــا أبناؤها الأوفياء برعاية خالق 
الأرض والسماء وقدوتهم خاتم الأنبياء 
والمرسلين، نهجا لا ينقطع ولو بعد حين، 
ليعوض أبناؤها المخلصون ســنواتها 
السلبية بالجد والاجتهاد والتميز بأمن 
وأمان البلاد والعباد بعقول وســواعد 
المخلصين، لدحر التشاؤم والمتشائمين 
بوصفهم اللعين «أنها فترة فخار يكسر 
الدولة بزعمهم،  لتنتهي صفة  بعضه»، 
ويذهب ريحهم وسطوتهم ولمعان صيتهم 
بالفتن بينهم، وهي بذرة شيطان رجيم 
تؤكدها رجاحة العفو بكرم المبدعين بصقل 
تحويل خلافها لصالح صفوة أهلها لجولة 
التحدي الأمين بأن الكويت صفقوا لها، 
وكبــروا لخطواتهــا التاريخية بأهلها 
الأوفياء الصادقين، حكامها والمحكومين.
لا للإحباط، لا للفســاد، لا للتراجع 
البشــرية،  للخلف، لا لضياع ثروتها 
لا لشــغلها عن واجبها الوطني الوفي، 
لا لجعلها بــؤرة ترويــج للمخدرات 
والممنوعات، لا للعاصي مخترق القانون 
والأنظمة والإرشادات، وغيرها الكثير، 
تربيــة وطنية منهجا وتطبيقا، كما هو 
حــال الأمم الراقيــة، لنحمل ونتحمل 
جميعا العفو المبــارك منهاجا للأجيال 
سابقها ولاحقها ولمستقبلها قولا وتفعيلا، 
كلنا للكويت والكويت لنا وسط قلوبنا 
وعيوننا، آمين يــا رب العالمين، حكامنا 
أوفياء  السنين  للمحكومين طول  قدوة 

مخلصين.. قولوا آمين.

من المعــروف أن القانون الجديد 
رقم ٧٠ لســنة ٢٠٢٠ بشأن مزاولة 
مهنة الطب والمسؤولية الطبية وحقوق 
المرضى والمنشآت الصحية لا يكتمل 
للتنفيذ إلا بعد صدور اللائحة التنفيذية 
والتي حدد القانون مهلة سنة واحدة 
لإصدارها منذ تاريخ نشره بالجريدة 
التنفيذية لأي  اللوائح  الرسمية وان 
قانون يجب ألا يتعثر إصدارها حتى 

لا تتعطل العدالة.
وبالرغم مــن أهمية هذا القانون 
لجميــع الأطباء البشــريين وأطباء 
الأســنان ومزاولي المهنة المســاندة 
ولإرساء قواعد جديدة في المسؤولية 
الطبية وفي حقوق المرضى ستكون 
نقلة نوعية كان الكثير بانتظارها بما 
يتفق مع كويت المستقبل، ولكن للأسف 
يبدو أن عدم المتابعة الحثيثة والانشغال 
بالتصدي لڤيروس كوفيد -١٩ قد أنسى 
الجميع متابعة اللائحة التنفيذية المهمة 

وإصدارها حسب القانون.
ويمكن الاستعانة بمكاتب استشارية 
لها خبرة في القانون واللوائح التنفيذية 
وفــي مقدمتها كلية الحقوق بجامعة 
الكويت أو كلية القانون والذين يجب 
أن يتقدموا المشــهد الآن بما لديهم 
من خبــرات وعلم قد لا تتوافر لدى 
غيرهم وأرجو باعتباري عضوا في 
الجسم الطبي أن يتم إصدار اللائحة 
التنفيذية بأقرب وقت ممكن والتدخل 
واجب من جامعة الكويت ومن جمعيات 
النفع  حقوق الإنسان ومن جمعيات 
العام ذات العلاقــة بالصحة بعد أن 
زالت مبررات كوفيد- ١٩ وتمت إزالة 
علامات التباعــد بفضل من االله عز 
وجل. وبعيدا عن سياسات فرق العمل 
واللجان والبحث عن المصالح والتي 
سئمنا منها فلا يجوز التأخير أكثر 
من ذلك في بلد القانون والمؤسسات، 
ويخطئ من يعتقد أن القانون يتعلق 
بوزارة الصحة فقــط ولكنه قانون 
للدولة ككل والتنظيم لمهنة الطب بها 

وحقوق المرضى.
وإن كان الإخــوة في الســلطة 
التشــريعية قد قاموا بواجبهم في 
إعــداد القانون أو الموافقة عليه فهل 
لديهم أي ملاحظات على عدم إصدار 
اللائحــة التنفيذية حتى الآن؟ أرجو 
من جميع المســؤولين عن إعداد هذا 
القانون ضرورة المتابعة لإصدار اللائحة 
التنفيذية بأقرب وقت ممكن، وذلك 
للحرص على تحقيق دولة القانون في 

كويت المستقبل.

تميزها الجميع، وهذا الأمر يكشف ما 
يتمتع به الكويتيون على مر الأزمان 
من حب الخير والسعي فيه، ومقابلة 
الإساءة بالحسنة، فديننا الإسلامي 
بتعاليمه متغلغل في النفوس الكويتية، 
وهو ما يدفعها إلى أن تكون قريبة من 
الحب، والكلمة الطيبة، والسعي الحثيث 
إلى كل ما من شأنه أن يقرب وجهات 
النظر، ولا يجعلها تتنافر عن بعضها.

إن كل المواطنين المخلصين، يحيون 
هذا المنهج الذي اتبعه صاحب السمو 
الأمير الشيخ نواف الأحمد في مسألة 
(العفو)، وما يتضمنه من سعي نحو 
المصالحة الوطنية، وإبراز دور القضاء 
في هذه الأمور الحساسة، كي لا يندفع 
البعض في اتجاهات لا نرغبها، ولإغلاق 
الأبــواب في وجــه كل من يتربص 

بالكويت ولا يريد مصلحتها.
وختاما، ندعو االله أن تكلل هذه 
المبــادرات الطيبة بالنجــاح، لما فيه 
البلاد والعبــاد، وأن نرى  مصلحة 
الكويت وأهلها في طمأنينة وسلام، 
اللهم احفظ بلدنا من كل مكروه وبارك 

لنا فيه.

الخليج! فما السبب؟ ألا يوحي هذا 
بأن العلة ليست فيها وإنما هي في 
التسيب بكل أشكاله، سواء من الإدارة 
الحكومية أو من المسؤول إلى الموظف 

البسيط؟
فلو «الغريب وجد نفسه ملزما بأن 
يكــون أديبا» لما ظهر بهذه الصورة 
التي يتذمر الكثيرون منها، فالغريب 
«القصاب» لن يكون أديبا إن لم يراقب 
مراقب القطاع البلدي عمله، والغريب 
«الســائق» لن يكون أديبا إن أهمل 
عســكري المرور دوره في الشارع، 
والغريــب «المقاول» لن يكون أيضا 
بهذا الأدب إن لم يحاسبه أحد، وقس 
على ذلك الأمثلة التي ستجد أنها لا 

حصر لها!
فإذن «العلة بكم فلا ترموا بالكرة 

بملعب غيركم».

الحكمة والإلمــام بالأصول العلمية 
المتعلقة بعمله  للإدارة والقوانــين 
والاطلاع على النقص في بيئة عمله 
ومعرفة رغبات العاملين تحت قيادته 
وتقديم الحوافز التي تشبع حاجاتهم 

وتحفز من إقبالهم على العمل.
ونجاح القيادة يعتمد عل مدى 
للمفاهيم والأساليب  القائد  مواكبة 
والمستجدات المتصلة بمجال العمل، 
لذا يجب أن تكون عملية التدريب 
والتعليم والتطوير في المؤسسات 
مستمرة ومكافأة أصحاب الإنجازات 
المميــزة من الموظفــين والاهتمام 
بالكفاءات الشابة الطموحة وبث روح 
الثقة وشحذ همهم وتشجيعهم على 

العمل حتى تتحقق الأهداف.
ولابد أن يعي القائد لغة الأجيال 
الجديدة التي تتعاقب ويعي حقيقة 
الاختلاف بين جيــل ثورة التقنية 
جيل الإنترنت والعلم التكنولوجي 
ويوجه طاقاتهم الشبابية الكامنة في 

الاتجاه الصحيح.
ولا شيء يهم أكثر من الاطمئنان 
إلى أن كل موظف يشعر بأنه محل 

احترام وتقدير.

البعض منهم.
ولن يكون تابعا في قراراته إلى 
الغير، ذلك لأنه يتمتع بقدر كبير من 
الثقة وتقدير الذات، ما جعله صحافيا 
مثاليا لا تشوبه شائبة، كان قانون 
حق الاطلاع يحارب الفساد والضياع 
من خلال قلمه الحر ورأيه الجريء، 

بعيدا عن القيود والتبعات الثقيلة.
«ثنيان» هو الأخ الصالح، هو الأب 
الرفيق رقيــق القلب، هو الصديق 
الوفي، يحتوي من هم حوله، يحرص 
علــى ان يتواجد معهم ويفضل ان 
يكــون قريبا منهم خوفــا عليهم، 
متسلحا بالعاطفة الجياشة تجاههم، 
معتبرا نفســه سر قوتهم ومصدر 
ثقتهم، يدعمهم ويرشــدهم، يوجه 
نصائحه لهم، وكثيرا ما يشــعر ما 
بداخلهم، وبشــكل عام وفي جميع 
الاحوال لا يتردد لوهلة واحدة بعدم 
مساعدتهم، نقي يتمنى الخير لغيره 
قبل أن يتمناه لنفسه، واضح وصريح 
ولا يعمل على إخفاء رأيه او ما يمليه 

عليه ضميره.
«ثنيان» استطاع ان يتغلغل في 
عقولنا قبل قلوبنا، شخصية نبحث 
عنها لروعة خصالها، ولن نجدها إلا 

في عميق ذكرياتنا.

إلى دراسة وتأن، فجاء القرار السامي 
من الأمير، ليحول تخوفي إلى طمأنينة 
وراحة، حيث إن الموضوع برمته بين 
أياد أمينة، وسيأخذ كل ذي حق حقه، 
في حدود المنصوص عليه في القوانين، 

التي تنظم هذه المسألة.
ومن المؤكد أن العفو والتســامح 
والود، من أهم الصفات التي جبل عليها 
الكويتيــون قديما وحديثا، وبالتالي 
تأسس المزاج الكويتي الخالص، الذي 
لا يجنح إلى النزعــات العدوانية أو 
الانتقام، فهي نزعة متفردة، يشهد على 

فيها حتى الطرد، بل والمنع من دخول 
تلك الدولة مستقبلا.

إن نفس هذه الجاليات التي ارتفع 
سقف تذمرنا منها حدودا غير مسبوقة 
لم تجد هــذا التذمر حتى في الدول 
القريبة جدا من الكويت، ومنها دول 

المظهر والحرص على الذوق العام.
وهذه الســمات لابد أن تقترن 
الوظيفية على تنظيم  القائد  بقدرة 
القيادية على  المهام  العمل وتوزيع 
الأفراد المناسبين مثل مهمة التخطيط 
والتنسيق والاتصال والتوجيه واتخاذ 
القرارات، وأن يطور القائد من مهاراته 
القيادية قراءة وعلما وممارسة لتكون 
لديــه القدرة على ابتــكار الأفكار 
وسرعة البديهة والتمتع بقدر كبير 
من التفاؤل والإيجابية والرغبة في 
التجديد والبحث عن الجديد والثقة 
العالية بالنفس والإحساس بامتلاك 

على الســعي في الطريق الصحيح 
والمبادرات البناءة..إلخ، أي كان نموذجا 
يحتذى في الضمير، الصدق، زكاة 

الخلقة، وثمرة المروءة.
كان رجــلا بالرغم من بســاطة 
مســتواه المعيشــي، إلا انه لم ولن 
ينجرف وراء هذا أو ذاك، واستطاع 
أن يفرض هيبته واحترامه بكل عزة 
وشموخ، وكان أيضا الأخ الحنون 
والعطوف، الأخ الذي يحرص حتى 
على انتقاء ألفاظه وكلماته بدقة شديدة 
وبصورة حكيمة مع أهله، وكثيرا ما 
كان يسيطر حتى على اعصابه ويكتم 
غيظه وغضبــه من بعض المفردات 
الجارحــة التي يتلقاهــا أحيانا من 

ما يصــدر منها، يصب في مصلحة 
الوطن والمواطنين.

كما أنني أشــيد بما توصل إليه 
المعنيــون في مســألة «العفو» من 
إجراءات مهمة، مثل التأني في إصدار 
القرارات، وعدم الرضوخ لأي تدخلات 
لمتنفذين، حيث إن الحكم سيصدر من 
النزيهة، من دون  القضائية  الجهات 

تدخل لأي أحد أو جهة.
لقد تابعــت موضوع العفو، وما 
كان يحيط به من ملابسات وتحولات، 
وكنت أتخوف منه بصفته ملفا بحاجة 

تريد أن تحقق موارد دخل تغطي منها 
«عجوزاتها المالية»، بينما تكون هذه 
الممارسات بأرقى صورها في الدول 
التي تحد قوانينها من استهتار السائح 
أيا ستكون مصروفاته التي سينفقها 
فيها، بل وقد ترقى مخالفة القوانين 

وإثارة حماسهم ومن سمات القائد:
المعرفية والعقلية مثل  السمات  ٭ 
الذكاء والثقافة الواسعة والشمولية 

واستشراف المستقبل.
الســمات الاجتماعية مثل فن  ٭ 
التعامل وكســب الآخرين وحسن 
الاتصال والهمة العالية وقوة العزيمة 

والروح المعنوية.
السمات الانفعالية والشعورية  ٭ 
مثل الثقــة بالنفس وضبط النفس 
وعدم الانفعال والقدرة على التخاطب 
والتفاهم والتعبير «تحدثا وكتابة».

٭ السمات الشكلية والخارجية حسن 

ذو نخوة وشهامة وصاحب ضمير 
إنسانية  حي، صاحب مبادئ وقيم 
واجتماعية، لذلك لم تؤثر عليه المصالح 
لأنه صاحب عقل وفكر نير، يدافع عن 
مبادئه ولديه الاستعداد بأن يضحي 
من أجلها ولا ينحــاز إلا لها، أثبت 
جدارته كفنان مــن الدرجة الأولى، 
جدارة ليس من الســهل تحديدها، 
تجاوز الطرق التقليدية وقام بتغيير 
أفكاره وأساليبه بصورة غير اعتيادية.

فعلا كانت شخصية مميزة، تهدف 
لتوصيل رسالة سامية هادفة، رسالة 
لتعزيز الأخــلاق والقيم الحميدة 
والسجايا الكريمة، ونشر الفضيلة 
والســلوك الحســن، والتشجيع 

لنا كل الحق في أن نفتخر، ونقدر 
الســمو  التقدير حكمة صاحب  كل 
الأمير الشيخ نواف الأحمد - حفظه 
االله ورعاه - حينمــا أمر بأن يكون 
للسلطة القضائية الدور الأساسي في 
مسألة (العفو)، بالتعاون مع السلطتين 
التشــريعية والتنفيذية، وهذا الأمر 
منصوص عليه في دستور الكويت، 
من خلال الفصل بين السلطات، مع 
ضرورة التعاون فيما بينها من أجل 

المصلحة العامة.
إن هذا المنهــج الحكيم الوطني، 
الــذي يعطي كل ذي حــق حقه، مع 
معاقبة المســيء، في حدود ما ينص 
عليه القوانين المعمول بها في الكويت، 
وتحت مظلة القضاء الكويتي النزيه، 
يشي بأننا، نمضي قدما في المسار 
الديموقراطي الســليم، وهو المسار 
نفسه، الذي نشأت عليه الكويت منذ 
القدم، والتزم به الأجداد والآباء، وها 

نحن على الخطى سائرون.
إننا نفخر ونعتز بسلطات بلادنا 
القضائية والتنفيذية والتشريعية، كما 
نفخر بقيادتنا الحكيمة، حيث إن كل 

لم أشأ يوما أن أحشر نفسي في 
الكتابة حول ما اعتبره من سفاسف 
ما يوجهه البعض من لوم على بعض 
من الوافدين، وبالأخص تلك الجالية 
القادمة من دولة شقيقة، كثر توجيه 
هذه الملامة عليها دون غيرها، لولا أن 
أردت أن أنبه إلى أن ما يحصل من هذه 
الجالية أو من غيرها ما هو إلا نتاج 
قصور ليس لهم من ذنب فيه بقدر ما 
يكون المذنب هو التسيب الذي يردع 
المواطن قبــل الوافد عن الإتيان بما 
هو ليس بمقبول من السلوك المعيب.

أليس من قبيل هذه الممارسات هي 
تلك التي يزاولها سواحنا في الخارج 
الذين نجدهم في أســوأ الصور في 
التي لا داعي يحدوني لأن  البلدان، 
اسميها، حيث إنها معروفة للجميع، 
التي لا تكترث بسلوكيات السائح لأنها 

القيادة هي الجهد والعمل الذي 
للتأثير على سلوك  القائد  يمارسه 
الآخرين كأفــراد وجماعات نحو 
المرغوبة،  إنجاز وتحقيق الأهداف 
كما أنها تعد فن العمل بفاعلية وجودة 
إيجابية لدفع الآخرين للعمل من خلال 
التحفيز والترغيب بأعلى درجة من 
الكفاءة في سبيل تحقيق الأهداف 
وامتلاك الرؤية المرشدة والموجهة. 
كما أن القيادة سلوك مكتسب تأتي 
الدؤوب والخبرة  بالعمل  وتترسخ 

والممارسة والتدريب.
أمــا القائد فهو شــخص لديه 
القدرة على اتخاذ القرارات ووضع 
الخطط الإستراتيجية والقرارات ذات 
الأثر المستقبلي الإيجابي في عملية 
مستمرة ومتغيرة ورؤية بعيدة المدى 
وخطة طموحة تستشرق المستقبل. 
والقائد يكون لديه اهتمام كبير 
بالعلاقات الإنسانية والانفتاح على 
المناسب  الآخرين واتباع الأسلوب 
للوصــول إلى الأهــداف المطلوبة 
بطريقة عقلانية. وتكون لديه مهارة 
الذكاء العاطفي بإنشاء علاقات قوية 
وتنظيم السلوك وتحفيز الآخرين 

وبعد غياب دام ٨ سنوات عاد إلينا 
البريكي، وبقوة  الفنان البطل خالد 
جبارة أثرت كثيرا بنا وبنفوسنا في 
المسلســل الدرامي «كف ودفوف»، 
ذلك ومن خلال تجسيده لشخصية 
مؤثرة اجتماعيــا وحياتيا وثقافيا 
أيضا، ألا وهي شــخصية «ثنيان»، 
تلك الشخصية ذات القيمة العظيمة 
التي ابهرنا بها بل امتعنا من خلال 
تجسيده لها بدفء توهج إحساسه 
الذي كان اكثر من رائع، شــخصية 
لا تتضمن أبعــادا تتعلق بالكم، بل 
أبعاد تتعلق بترك بصمة ذهبية لامعة، 
ستحفر ومن دون أدنى شك في ذاكرة 
محبيه ومتابعيه، شخصية رغم قلتها 
وندرتها فــي وقتنا الحالي، إلا انها 
أكثر ما نحتاجه في زمننا هذا وفي 

كل زمان، لنسمو بأرواحنا.
فلقد جمع الفنان خالد البريكي، 
بين الموهبة والإبداع المتكامل، إبداع أتى 
بشيء لا نظير له فيه، جودة وإتقان 
مفرد لم يسبق له مثيل، لدرجة أنه 
أشعرنا وكأن هذه الشخصية جزء من 
مكونات حياته ومخيلته ومشاعره، 
وعبره تحلق بإحساسه لتبحث عن 
الحقيقة، «ثنيان» كان أيقونة للرجولة 
الحقة التي يســتعاض بها، «ثنيان» 

كلمات لا تنسى
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