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الاثنين ١٨ أكتوبر ٢٠٢١ محليات

الإنجاز الخيــري هو تفوق بإنجاز 
المهام ومن تذوَّق لذة الإنجاز مستمرا 
بالعطاء هذا ما أسميه «الأجر الجميل» 

الذي يفك ضايقة ويفُرَّج همّ محتاج!
منذ القدم عرفت باسم جمعية الإرشاد 
الإســلامية وهي الجمعية الأم وتضم 
أسماء رموز وأعلام أسسوها لتكون نواة 
لجمعية الإصلاح الاجتماعي التي رأسها 
العم يوسف جاسم الحجي، الشيخ عبداالله 
العلي المطوع - رحمهما االله، والأستاذ 
حمود الرومــي ود.خالد المذكور أطال 
االله في عمريهما، وشعار هذه الجمعية 
الدائم (إن أريد إلا الإصلاح ما استطعت 
وما توفيقي إلا باالله عليه توكلت وإليه 

أنيب - سورة هود: ٨٨).
تسلمت بيد الشــكر كتابا وصلني 
بالأمس مــن د.خالد مذكــور المذكور 
رئيس مجلــس إدارة جمعية الإصلاح 
الاجتماعي يتضمن تقرير الاســتدامة 
الرابــع للعام ١٤٤٢هـ - ٢٠٢٠م وأيضا 
التقرير الإداري لعام ١٤٤٢هـ - ٢٠٢٠م 
وإنجازات رائعة لهذه الجمعية المباركة 

أثناء جائحة كوفيد- ١٩.
شكرا كبيرة للشعب الكويتي الذي 
دعم هذه الجمعية لتقدم لنا الآن وفي 
هذه الفترة أول تقرير الاستدامة الطوعي 
الوطني والذي قدم للأمم المتحدة تبيانا 
لدور المجتمع المدني في تنفيذ خارطة 
الوطنية والتواصل  القيم  طريق تعزز 

الحضاري.
لقد رأيت كتب شــكر من الديوان 
العهد  الأميري وديوان ســمو ولــي 
ومن مجلس الأمة وجهاز متابعة الأداء 

الحكومي ووزارة الشؤون.
صورة ناصعة البياض تقدمها جمعية 
الإصلاح الاجتماعي عن دورها الوطني 
والخيري والتطوعي أثناء جائحة كورونا 
كوفيد- ١٩ مدعومة من الشعب الكويتي 
الوفي الأصيل وهي، واالله، وثيقة تاريخية 
بين أيدي الشعب الكويتي القادر على فرز 
من يعمل ومن لا يعمل، والأجيال شاهدة 
على هذا الإنجاز المشــرف والأنموذج 
المهدى الى كل صاحب بصر وبصيرة 

وقت المحن والشدائد والمدلهمات.
بالمــداد الخيري  تقرير مكتــوب 
والتطوعي لآلاف المتطوعين والعاملين في 
إدارة هذه الأزمة الجائحة، وأنموذج للعمل 
الإنساني في كويت الحاضر والمستقبل 
الذي يتوافق مع أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة فــي ظل جائحة كورونا 
كوفيد- ١٩ وأدوار جمعية الإصلاح تجاه 

المواطنين والمقيمين خلال الجائحة.
لقد وفقت جمعية الإصلاح الاجتماعي 
في بيان أهم أعمالها المتوافقة مع التنمية 
المستدامة وتعزيز اسهامات المجتمع المدني 
الكويتي في رفد جهود الدولة لتحقيق 
الأمن والرفاه للمواطنين والمقيمين وتعزيز 
الشــراكة مع الجهات الرسمية بالدولة 

ومؤسساتها في المجتمع المدني.
لقد حققت جمعية الإصلاح الاجتماعي 
تنمية مستدامة وحققت أهداف الجمعية 
التي وضعها المؤسســون واللاحقون 
المبادرات الإيجابية  الأماجد في تعزيز 
لتحقيــق التنمية المجتمعية الشــاملة 
وتشجيع أعمال البر والخير بما يعود 
بالنفع على الصالح العام للدولة والشعب 
والمساهمة في مواجهة التحديات وإيجاد 
حلول للمعضلات التي تواجه المجتمع 

الكويتي وتعزيز الشــراكة مع الجهات 
الرســمية بالدولة ومؤسسات المجتمع 

المدني الكويتي الشامخ.
لقد حققت جمعية الإصلاح الاجتماعي 

في الكويت ثلاثية جميلة هي:
- المواءمة مع خطة التنمية المســتدامة 

بالتعاون والتنسيق مع الأمم المتحدة.
- المواءمــة مع الخطــة الإنمائية لدولة 
الكويــت وتتعلق بآفــاق التكامل مع 

مؤسسات المجتمع المدني.
الميدانية  التفاعل الإيجابي والمبادرة   -
لمواجهة ازمة الجائحة بالتنســيق مع 
الجهات الحكومية والقطاعات الشعبية 
لمواجهة الوبــاء ميدانيا داخل الكويت 
وبالتنسيق مع كافة الشراكات المجتمعية 

والتطوعية.

٭ ومضة: شكرا كبيرة لرئيس وأعضاء 
مجلس الإدارة على تحقيق هذه النجاحات 
والجمعية تمضي بخطى ثابتة في عملها 
الاجتماعي والخيري عبر قيامها بالواجب 
المشــترك مع كل الأطراف الحكومية 
والشعبية وذلك بفضل همة وجهود أبناء 
الجمعية وكل أصحاب الأيادي البيضاء 
التي قدمت العون والمســاندة لرئيس 
مجلس الإدارة والإخوة الأعضاء الكرام 
على جهودهم المقدرة وخاصة فريق إدارة 
ازمة كورونا الذي حقق اهدافه بالنجاح 
تلو النجاح أثناء الجائحة وما يتبع هذا 
من فعاليات وزيارات ميدانية ورسائل 
توعية وإصدارات وتغطيات إعلامية عبر 
المنصات الإلكترونية ومشاركات العزاء 

ونجاح قطاع النشاط المجتمعي.
إن الشكر واجب لجهود مجلة المجتمع 
التي تصدرهــا الجمعية على جهودها 
الإعلامية وتقاريرها الصحافية والآراء 

الإسلامية باللغة العربية والإنجليزية.

نجاحات الجمعية ممتدة  آخر الكلام:  ٭ 
إلــى الــدورات الشــرعية والدروس 
الوعظية والرسائل الدعوية والمشاركة 
بالفعاليات وتفعيل ادوار الأمانة العامة 
للقرآن الكريم وعلومه والحصول على 
الــدرع البرونزية بمســابقة الكويت 
الكبرى الثالثة والعشرين، والإنجازات 
الإعلامية والأنشــطة القرآنية عن بعد 
وقطاع العمل الاجتماعي في المحافظات 

والقطاع التربوي والنشء.

٭ زبدة الحچــي: لقد حقق فريق فزعة 
التطوعــي نجاحا إعلاميــا واجتماعيا 
لأنه فعّل العمل التطوعي، كما ان لجان 
الجمعية نجحت في وضع كل إمكاناتها 
اللوجستية لتقدم الخدمات اللوجستية من 
إعانة غذائية في ١٤ جهة حكومية، وساهم 
هذا في تخفيض اعداد المتضررين من 
الجائحة في كل المحافظات وبرز دور 
الجمعية في التوعية المجتمعية (سيجعل 
االله بعد عسر يسرا)، مما يجعلني أقولها 
دون تردد (شكرا) لكافة الفرق التطوعية 
وللمتطوعين من أبناء الجمعية الكرام، 
وشــكرا لجمعية الإصلاح الاجتماعي 
على هذا الــدور التاريخي الحضاري، 
ورئيسها د.خالد المذكور الذي يجمع بين 
الحكمة والحنكة في مسيرته الخيرية، 
فلك الشــكر أبا وليد على هذا الإنجاز 

الجماعي.
..في أمان االله.

ومضات

العطاء المستدام!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

المضف: رصد مؤشر التعليم تحدّ تواجهه «التربية» الفترة المقبلة

انطلاق العام الدراسي في كليات ومعاهد «التطبيقي» حضورياً

عبدالعزيز الفضلي

فتتح وزير التربية د.علي 
المضف رسميا ٥ مدارس في 
منطقة الوفرة السكنية، هي 
روضــة الطموح، ومدرســة 
الابتدائيــة  النقــي  نصــرة 
بنات، ومدرسة د.عبدالرحمن 
عبــداالله العوضي الابتدائية 
بنــين، ومدرســة عبدالعزيز 
مســلم الزامل المشتركة بنين 
(متوسط - ثانوي)، ومدرسة 
موضي العيسى المشتركة بنات 
(متوســط - ثانوي)، وذلك 
بحضور وكيل الوزارة د.علي 
اليعقوب، والوكلاء المساعدين، 
ومديري عموم وإدارات المناطق 

التعليمية.
وعبر د.المضف عن سعادته 
وفرحتــه العارمة بتشــغيل 
هذه المدارس التابعة لمنطقة 
الأحمــدي التعليميــة والتي 
ستســاهم في خدمــة أهالي 
الوفــرة والمناطــق  منطقــة 

المحيطة والقريبة منها، مؤكدا 
في كلمة له أن وزارة التربية 
قــد واجهت تحديــات كبيرة 
العام الماضي، وتمكنت بفضل 
جهود كوادرها المخلصين من 
المسؤولين والهيئات التعليمية 
المناطــق  والإداريــة بكافــة 
التعليميــة مــن مواجهتهــا 
والتغلب على هذه التحديات، 
إذ بــدأت بعقــد الاختبــارات 
الورقية لتقييم أبنائنا الطلبة 
والتي تمت بنجاح والله الحمد.
وأضــاف د.المضــف: «أما 
التحدي الآخر فكان في العودة 
الآمنة لأبنائنا الطلاب وبناتنا 
الطالبــات إلى المــدارس بعد 
انقطاع أكثر من عام ونصف 
العام تقريبا، ونجحنا أيضا 
في تحقيق الهدف المنشــود، 
وعــادت كافــة مدارســنا الى 
العمل والأمور تسير على ما 
يرام». وأشــار إلى ان وزارة 
التربيــة تواجــه فــي الفترة 
المقبلــة تحدي رصد مؤشــر 

التعليــم، مؤكــدا أن وزارة 
التربيــة ممثلة في التواجيه 
الفنية تعمل في الوقت الراهن 
على وضع الخطــط اللازمة 
التــي مــن شــأنها النهوض 
بمؤشر التعليم على المستوى 

المحلي والخليجي والدولي.
وفــي ختام كلمتــه، تقدم 
الوزير بجزيل الشكر لجميع 
المشاركين في تجهيز مدارس 
الوفرة، وعلى رأســهم وكيل 
وزارة التربية د.علي اليعقوب، 
الــوكلاء والمديريــن  وكافــة 
المختصين والعاملين في منطقة 
الأحمدي التعليمية، لافتا إلى 
أن ما يراه اليوم هو ثمار الجهد 

الكبير المشترك بينهم.
من جهته، هنأ وكيل وزارة 
التربية د.علي اليعقوب أبناءنا 
الطــلاب وبناتنــا الطالبــات 
وجموع أولياء الأمور بافتتاح 
المدارس الخمس التي ما طال 
انتظارها من قبل أهالي منطقة 
الوفــرة الســكنية، مؤكدا أن 

الوزارة جميعا ســعيدة بهذا 
الإنجاز والنجاح الذي تحقق 

في وقت قياسي.
وذكر د.اليعقوب أن دعم 
التربية د.علي المضف  وزير 
ســاهم فــي إســراع وتيــرة 
تجهيز هذه المدارس وتوفير 
كافة متطلباتها واحتياجاتها، 
مثمنــا كذلــك الــدور الكبير 
والجهود المضنيــة والمميزة 
التي قام بها الوكلاء المساعدون 
وجميع المسؤولين والعاملين 
في منطقة الأحمدي التعليمية 
من أجل تحقيق هذا الإنجاز، 
مؤكدا حرص وزارة التربية 
بكل منتسبيها على تسخير 
جميــع الجهــود والإمكانات 
اللازمــة التي تلبي متطلبات 
المرحلــة المقبلــة، إضافة الى 
توفير البيئة الآمنة للمتعلمين 
التعليمية  الهيئتين  وأعضاء 
والإدارية وكافة العاملين في 
المدارس، متمنيا عاما دراسيا 
ناجحــا للطلبــة والمعلمــين 

وأولياء الأمور.
بدوره، أكد مدير عام منطقة 
التعليمية منصور  الأحمدي 
الديحانــي أن وزارة التربية 
تسعى لاستمرار عجلة التعليم 
إلى الأمــام وتحقيق النجاح 
دائما، مبينا أن عدد المدارس 
في المنطقة أصبح ١٩٥ مدرسة 
في جميع المراحل التعليمية، 
وذلك بعد افتتاح ٥ مدارس في 

الوفرة السكنية.
وتوجه الديحاني بالشكر 
الى وزير التربية د.علي المضف 
علــى متابعته وحرصه على 
النهوض بالمنظومة التعليمية 
في الكويت، والشكر موصول 
الى وكيل وزارة التربية د.علي 
اليعقوب والوكلاء المساعدين 
كل فــي اختصاصه ومديري 
عمــوم المناطــق التعليميــة 
والعاملين في وزارة التربية 
الواضحــة  علــى جهودهــم 
التي ساهمت في افتتاح هذه 

المدارس الجديدة.

عبداالله الراكان

عاد طلبــة الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
صبــاح امــس الــى المقاعــد 
الدراسية بعد توقف دام قرابة 
العام و٨ أشــهر، وذلك بعد 
صدور قرار اللجنة التنفيذية 
التابعة للهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب الخاص 
بضوابط العودة إلى الدراسة 
بكليات ومعاهد الهيئة والتي 
نصت على ان تكون الدراسة 
حضوريــا وفــق الضوابط 

الصحية.
وكان حضور الطلبة بشكل 
متفــاوت مع التــزام أعضاء 
التدريــس والإداريين  هيئة 

في مختلف الكليات والمعاهد 
باستكمال جداولهم الدراسية 
خلال فترة السحب والإضافة 
عبر مكاتب التسجيل وأخذ 

إلى نظــام التعليم عن بُعد، 
وكانت أبرز الكليات والمعاهد 
التي طبقت التعليم عن بعد 
هي كليات التربية الأساسية 
التجاريــة  والدراســات 
العالــي  العالــي  والمعهــد 
الإدارية بســبب  للخدمــات 
الطلابية وانتشرت  الكثافة 
تعليمات لإدارة الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
مضمونها لائحة العودة إلى 
الدراسة والتي تشترط بألا 
يزيد الطلبة داخل الشــعبة 
الدراســية الحضورية على 
٣٠ طالبــا أو طالبة وجميع 
الشعب الدراسية التي تزيد 
على هذا العدد يتم تحويلها 

إلى التعليم عن بُعد.

موافقات الأقسام العلمية في 
الأسبوع الجاري.

وشددت الكليات والمعاهد 
علــى تطبيــق الإجــراءات 
الصحيــة على الطلبة خلال 
استقبالهم في بوابات الكليات 
والمعاهــد عبــر التأكــد من 
حصولهم على لقاح ڤيروس 
«كورونــا» فــي برنامجــي 
«مناعة» أو «هويتي» وقياس 
درجة حراراتهم وفحص الـ 

PCR لغير متلقي اللقاح.
وطبقــت الكليــات مبــدأ 
التباعــد الاجتماعــي بــين 
الطلبة في القاعة الدراسية 
للشعب الدراسية الحضورية 
بينما الشــعب ذات الكثافة 
العالية تم تحويل دراستها 

وزير التربية افتتح ٥ مدارس بمنطقة الوفرة السكنية

بعد توقف ٢٠ شهراً مع الالتزام بتطبيق الإجراءات الاحترازية

د.علي المضف في أحد الفصول الدراسية

الالتزام بلبس الكمامات والاجراءات الصحية

التأكد من درجات حرارة الطلبة قبل دخولهم المباني

وزير التربية د.علي المضف يفتتح إحدى المدارس في الوفرة السكنية

الحفاظ على التباعد بين الطلبة    (ريليش كومار)

فــي الكليــات والمعاهد وفقا 
للاشــتراطات الصحية التي 
أوصت عليها ضوابط العودة 
بالتطبيقي، حيث اهتم الطلبة 

لمشاهدة الڤيديو

تعاون «التعليم العالي» و«الشباب» بشأن مركز الإرشاد الأكاديمي
آلاء خليفة

وقّع وزيــر النفط ووزير 
العالــي ورئيــس  التعليــم 
مجلس إدارة الجهاز الوطني 
للاعتمــاد الأكاديمي وضمان 
جودة التعليم د.محمد الفارس 
صباح أمس بروتوكول تعاون 
بشأن مشروع مركز الإرشاد 
الأكاديمــي مع وزيــر الإعلام 
والثقافة ووزير الدولة لشؤون 
الشــباب ورئيــس مجلــس 
إدارة الهيئة العامة للشــباب 
عبدالرحمــن المطيــري، فــي 
مبنى الوزارة، بحضور وكيل 
وزارة التعليم العالي د.صبيح 
المخيزيم، ومدير عام الجهاز 
الوطني للاعتمــاد الأكاديمي 
وضمان جودة التعليم د.حمد 
العدوانــي ومدير عام الهيئة 
الشــباب د.مشــعل  العامــة 

الربيع.
وفي هــذا الســياق، عبر 
الكامل  د.الفارس عن دعمــه 
للمبــادرات والاتفاقيات بين 
مؤسســات الدولــة المختلفة 
الخطــة  أهــداف  لتحقيــق 
الكويت  الإنمائيــة، ورؤيــة 
توقيــع  ويأتــي   ،٢٠٣٥

الوطني للاعتمــاد الأكاديمي 
التعليــم،  وضمــان جــودة 
لتحقيق أهداف الوزارة بإرشاد 
الطلاب للالتحاق بالجامعات 
المميزة من خلال تقديم التحفيز 
والتوجيه اللازم لانضمامهم 

الى تلك الجامعات.
بــدوره، قال وزير الإعلام 
والثقافة ووزير الدولة لشؤون 
الشباب عبدالرحمن المطيري: 
إن أجهــزة الدولــة مجتمعة 
تعمل لدعم الشــباب وتهيئة 
كل السبل أمامهم بكل المجالات 
الشــبابية لكونهــم يمثلون 
مســتقبل الوطن، مضيفا ان 
التعاون بــين الجهات الثلاث 
سينعكس إيجابا على الشباب 

د.مشعل الربيع ان الاتفاقية 
تجسد التعاون المشترك بين 
الجهــات الـ ٣ لدعــم وتنمية 
الشباب، وتوفير أعلى مستوى 
مــن العنايــة بشــؤونهم في 
القطاع التعليمي والأكاديمي، 
وإتاحــة الفــرص التعليمية 

المتميزة لهم.
وأوضح د.الربيع أن الهيئة 
من خلال هذا المركز ســتقدم 
الخدمات التأهيلية والتدريبية 
والتطوعيــة  والإرشــادية 
وغيرها اللازمة لقبول الشباب 
في برنامج البعثات المتميزة 
الــذي تقدمــه وزارة التعليم 

العالي لطلبة المدارس.
من جانبــه، أوضح مدير 
عام الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديمــي وضمــان جــودة 
التعليــم د.حمد العدواني ان 
مشــاركة الجهاز في اتفاقية 
التعاون جاء انطلاقا من رؤيته 
في جعل ثقافة التعليم العالي 
فائق الجــودة واقعا متجذرا 
بين فئة الشباب، حيث أكدت 
الدراسات الأكاديمية المختلفة 
أن رفع جودة التعليم له تأثير 
مباشــر ومهم علــى التطور 
الاقتصادي والمعيشي للدولة.

وينير الدرب أمامهم.
وأكد الحرص على تسخير 
كل الإمكانات لتحقيق تطلعات 
الشــباب وأمانيهم، مبينا أن 
إطلاق الهيئة العامة للشباب، 
التوجيــه  مشــروع مركــز 
الأكاديمي في المراكز الشبابية، 
يهــدف الى توجيه وإرشــاد 
طلبة المدارس نحو الالتحاق  
 Merit) بالجامعــات المتميزة
Universities) ومســاعدتهم 
على استيفاء شروط القبول 
في هذه الجامعات بما يتوافق 
التعليــم  وضوابــط وزارة 

العالي.
مــن جهتــه، أكــد المديــر 
العام للهيئة العامة للشباب 

جانب من توقيع بروتوكول التعاون

البروتوكول لتوثيق وتعزيز 
التعاون المباشر بين الجهات 
المعنيــة، لتطبيــق الخطــط 
والبرامــج والأهــداف وذلك 
للارتقــاء بالعمل المؤسســي 
التكامل  وتطويره، وتحقيق 
في رعاية الشباب في القطاع 

التعليمي والأكاديمي.
وأوضــح د.الفــارس ان 
المبــادرة انعــكاس لمــا تقوم 
بــه الهيئــة العامة للشــباب 
من جهــود تتواءم مباشــرة 
مــع أهــداف وزارة التعليــم 
العالي، ويأتي مشروع مركز 
الإرشاد الأكاديمي المشترك بين 
الهيئة العامة للشباب، ووزارة 
التعليــم العالــي، والجهــاز 

«هيئة التدريس»: الانتهاء من ملف تعيين 
مدير الجامعة قبل بداية العام الجديد

آلاء خليفة

هنأت جمعية أعضاء 
هيئــة التدريس بجامعة 
الكويــت أعضــاء الهيئة 
التدريسيــــة وجميــــع 
بالجامعــــــة  العاملــين 
والموظفين والطلبة ببداية 
العــام الجامعــي الجديد 
الدراســة  وبدايــة عودة 

الحضورية تدريجيا.
وقالت في بيان لها امس انه مع بداية 
العــام الجامعي الجديــد مازالت جامعة 
الكويت تعاني من فراغ إداري هو الأكبر 
في تاريخها، حيث تتجاوز نسبة الفراغ 
في شاغلي المناصب الإدارية في الجامعة 
إلــى ٩٥٪ فمدير الجامعــة وأغلب نوابه 
وأغلب عمداء الكليات ومساعديهم ورؤساء 
الأقســام مكلفون مؤقتا بهذه المناصب، 
ومثل هذا الوضع يؤثر على تمكين الجامعة 
مــن القيام بدورهــا المنوطة به كجامعة 

حكومية وطنية وحيدة في الكويت.
وأضافت ان تأخير تعيين مدير للجامعة 
بالأصالة هو الســبب المباشر في تأخير 
تســكين المناصب الإداريــة والأكاديمية 
الشــاغرة، لاســيما بعد أن انتهت لجنة 
اختيار مدير الجامعة من أعمالها ورفعت 

تقريرها الى وزير التعليم العالي.
وقالــت انهــا تواصلت مــع د.محمد 
الفارس وزير التعليم العالي وبينت له 
ضرورة الاختيار وفقا للتشريعات المنظمة 

والمعايير الأكاديمية،
علــى أن يتــم اختيار 
شخصية أكاديمية خالية 
الشــبهات بأنواعها  مــن 
الأكاديميــة  والمشــاكل 
والإدارية. وأكدت الجمعية 
للوزير ضرورة استقلالية 
المديــر السياســية مــن 
أو  تيــار  لأي  تبعيتــه 
حزب سياسي، وتنطلق 
وجهــة نظر الجمعية من 
أن منصب مدير الجامعة يجب أن يكون 
متحررا من أية تبعات سابقة لتعيينه، 
فمن تم رفضه من فئة كبيرة من زملائه 
سيكون عبئا على المنصب، كما أن الموجه 
والمحسوب على فئة أو تيار معين ستكون 
يده مغلولة ومقيدة، وستكون تلك الجهة 
أو الفئة متحكمــة أو على الأقل موجهة 
لكل قراراته وسياساته بدلا من أن يكون 
متفرغا لإدارة الجامعة أكاديميا وإعادتها 
الى مكانتها المرموقة إقليميا، وكذلك هو 
الحال لأي مدير منتم الى تيار سياسي.
وختاما، تأمل جمعيــة أعضاء هيئة 
التدريــس الانتهاء من ملف تعيين مدير 
الجامعة قبل بداية العام الجامعي الجديد 
وعدم تســويف البت فيــه حتى يتمكن 
المدير الجديد من القيام بدوره الأكاديمي 
والوطنــي وقيادة الجامعــة والتصدي 
للقضايــا المهمــة كتصنيــف الجامعــة 
وتشــجيع بيئة البحث العلمي وتحفيز 

التميز الأكاديمي.

نسبة الفراغ في شاغلي المناصب الإدارية في الجامعة تجاوزت ٩٥٪


