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عندما يدخــل الذئب حوش الغنم لا يترك منها واحدة 
حية، على الرغم من أنه وحده وهي قد تكون أكثر من ثلاثين 
نعجة وتكفيه ربع واحدة منها ليمتلئ بطنه ويشبع أسبوعا 
كاملا، لكنه الســعار الذي يجعله لا يرتاح حتى يفتك بكل 
الأغنام خاصة إذا حشرها داخل مكان مغلق. هذه المعلومة 
يعرفها أصحاب الحلال الذين لم تمر عليهم حادثة هجوم 

ذئب ونجت حتى نعجة واحدة.
الآن وباء كورونا فيه كل صفات الذئب خاصة (السعار) 
فهو حين يهجم يفتك بكل من تواجد في المكان نفســه لا 
يعفي منهم أحدا وأكبر أمثلة سعاره تلك الحادثة المشهورة 
في كوريا الجنوبية حين تسببت سيدة واحدة مريضة في 
إصابة ألف من مرتادي كنسيتها، وكذلك هناك حادثة أخرى 
مشــهورة في حفل زفاف لمغتربين عراقيين يعيشون في 
لندن حيث فتك كورونا بأغلب كبار السن الذين حضروا 

ذلك العرس حتى انه أباد عائلة بأكملها.
نحن في الكويــت والله الحمد، بدأت بالانخفاض حتى 
وصلت الوفيات الى صفر والحالات الحرجة الى ١٠ فقط، 
وبــدلا من أن نحافظ على هــذه الانفراجة الكبيرة ونهدأ 
قامت «التربية» بإرســال ٤٠٠ ألف طفل الى المدارس، ١٠٠ 

ألف منهم غير مطعمين هم طلبة الابتدائي.
مر الأسبوع الأول على خير لكن مع نهايته بدأنا نسمع 
عن الإصابات، حتى انها وصلت إلى ٣ حالات في ٣ مدارس 
مختلفة كل هذا في أســبوع واحد وفي مناطق جغرافية 

مختلفة في الجهراء والصابرية وعبداالله المبارك.
وإذا تعلمنا شيئا من سلوك ومسار وباء كورونا أنه يبدأ 
ببطء وبحالات قليلة ثم فجأة وبعنف ترتفع أعداد الحالات 
بطريقة صاروخية ومندفعــة وتبدأ غرف العناية المركزة 
بالامتــلاء من الحالات التي تبــدأ بالتوافد بكثرة وبأعداد 
مضاعفة كل يوم عن الذي ســبقه حتى توشك المنظومة 

الصحية على الانهيار.
ســؤالي لوزارتي الصحة والتربية، لماذا الانتظار حتى 
الانفجار الكبير الذي غالبا والعلم عند االله ستبدأ علاماته 
في الأسبوع الرابع وخروج الوضع عن السيطرة؟ لماذا لا 
يتم الإعلان عن التحول فورا للتعليم عن بعد في الفصل 
الأول على الأقل حتى نضع مثل (المطبة) أمام تقدم الوباء 
ونخفف سرعة انتشاره حتى نعدي هذه المرحلة الحرجة.

٭ نقطة أخيرة: بخلاف احتمال انفجار الحالات، هناك أمر 
آخر وهو عدم اســتعداد وزارة التربية في جوانب كثيرة 
للعام الدراسي الحالي وأهم أدلتها هو إعلان التربية عزمها 
على التعاقد مباشرة مع ٢٠٠٠ عامل وعاملة نظافة محليا، 

من أين؟ «ما ندري»!!
عندك نقص ٢٠٠٠ عامل في أهم جوانب العملية التربوية 
وهي النظافة لماذا الاســتمرار في المكابرة؟ ليش ما تطلع 
وتقول عندي نقص في بعض الجوانب واحتاج الى وقت 
لتعويضها بدلا من العبارة الجاهزة التي ســمعناها عدة 

مرات «نحن جاهزون نحن جاهزون».
الجاهــزون يا وزارة التربية مــا يكون عندهم نقص 

٢٠٠٠ عامل نظافة.

لا يختلف اثنان على أن الكويت قدمت الغالي والنفيس 
لكل من يعيش على أرضها، سواء كان مواطنا أو مقيما 
بصورة قانونية أو غير قانونية، ونحن هنا لسنا بمعرض 
الدفاع عن الكويت الحبيبة، لكن حديثنا يأتي لإلقاء الضوء 
على الوضع الحقيقي في الدولة وذلك فيما يتعلق بالمعاملة 

التي تقدمها للجميع دون استثناء.
فالكويت قدمت، ومنذ حباها االله بأنعمه التي لا تحصى، 
من خيرها للجميع، ولم تحصر ذلك على مواطنيها فقط 
وإنما قامت بواجبها الإنســاني تجاه كل من يقيم على 
أرضها دون تمييز والتاريخ يشهد لها بما فيه تقدير الأمم 
المتحدة للدولة من خلال اختيارها بلدا للإنسانية وتمثل 
في اختيار ســمو الأمير الراحل الشيخ صباح الأحمد، 
رحمه االله، قائدا للإنسانية، فكان أول لقب يتم اختياره 
من قبل أهم هيئة في العالم. والدولة لم تقصر أبدا على 
أكثر من صعيد اجتماعي وإنساني وخلافه، فقدمت منذ 
بداية نهضتها الملازمة لظهور النفط فيها التعليم المجاني 
لكل من يقيم على أرضها وجعلته إلزاميا للجميع مرورا 
بعهد المغفور له الشــيخ عبداالله السالم، طيب االله ثراه، 

حيث فرض التعليم فيها وجعله مجانياً للجميع.
كما أن جهود الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين 
بصورة غير قانونية واضحة تجاه هذه الفئة، إذ لم يدخر 
جهدا منذ بداية إنشــائه بما يعكس اهتمام الدولة عبر 
تخصيص جهاز بهذا الكادر الكبير لخدمة فئة غير محددي 
الجنسية، وعلى رأس تلك الجهود دور رئيس مجلس الأمة 
مرزوق الغــانم الذي له بصمات بالغة الأهمية لدعم هذا 
الجهاز، ومن ورائه أيضا رئيس الجهاز المركزي لمعالجة 

أوضاع المقيمين بصورة غير قانونية صالح الفضالة.
وهناك إحصاءات وأرقام تظهر إنجازات الجهاز، حيث 
أصدر في عامي ٢٠١٩ و ٢٠٢٠ حوالي ١٣١٢ هوية إعاقة، 
و٦٤٠ لوحة مرور، و ٤٥٦٣ رخصة قيادة جديدة، وذلك 
في لفتة إنســانية لها قيمة كبيــرة بالتخفيف عن تلك 

الشريحة لتسهيل أمورهم الاجتماعية.
وعلى صعيــد التعليم تم قبول ٨٢ طالبا وطالبة في 
العام الدراسي ٢٠١٩ /٢٠٢٠، ليصبح عدد الطلبة المقيدين 
٤٢١، وبلغ عدد الخريجين ٣٣٦ عام ٢٠١٩، أما على صعيد 
الخدمات التموينية الممنوحة للمقيمين بصورة غير قانونية 
وفق إحصائيــة وزارة التجارة والصناعة فقد بلغ عدد 
المستفيدين منها ١٠٥٫١٠٧ أفراد بتكلفة قدرها ٥٧٩٠١٩٦ 
دينارا. كذلك قدمت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
المستحقات للمتقاعدين الأحياء من المقيمين بصورة غير 
قانونية منذ بداية تطبيق قانون التأمينات وشملت ٧٨٦ 
فردا، وبلغ أعداد أبنــاء ذوي المتوفين الذين يتقاضون 

أنصبة مستحقة ٣٠٣٣ شخصا.
وعلى صعيد التوظيف في وزارة الصحة من خلال 
الجهاز، تم توظيف ١٣١ طبيبا، و٥٩٥ ممرضا، و٤٥ سائق 
إسعاف، و٥٨٠ وظيفة أخرى في الوزارة. أما على صعيد 
المساعدات الخيرية، فتم تقديم مساعدات مالية لـ ١٦٤٢٥ 
أسرة بإجمالي ١٤٥٧٥٨٣٦ دينارا، ومساعدات عينية بقيمة 

٥٠٤٢٥٣ دينارا لـ٥٦٢١ فردا، وغيرها الكثير.
ومما سبق يتضح لنا جميعا أن الكويت قدمت كل ما 
يمكن تقديمه لتلك الشريحة رغم أنها غير ملزمة بذلك 
من منطلق أن الدولة ملزمة بخدمة مواطنيها كما تقضي 

كل الأعراف الدولية.
واالله الموفق.

من خلال مقابلته التلفزيونية 
بألم الأستاذ  (العدالة atv) لخص 
الكبير محمد السنعوسي الواقع 
الفاســد الذي يخنق كل طموح 
كويتي يريد أن ينهض بمشروع 
تنموي، وإذا كان السنعوسي بهذا 
الحجم من المواقع التي شــغلها 
باقتدار من أيام الستينيات، من بناء 
تلفزيون الكويت ودورات مجلس 
التخطيط ووزيرا للإعلام، وقربه 
من الإدارة السياسية العليا وصناع 
السياحية  القرار، وبمشــاريعه 
الإبداعية، وعضوا في عشــرات 
اللجان، يلقى هكذا من الجحود، 
وتعرض إلى إهانات شــخصية 
- لا تتناســب مع شيخوخته - 
داخل مجلس الأمة تحت عنوان 
المساءلة، والطعن في ذمته حتى 
كادت تقيد حريته، فماذا عسى أن 
يفعله المواطن العادي المتأذي من 

الإدارة الحكومية؟!
السنعوسي مباشرة  أوصل 
وبشجاعة إلى صناع القرار وأشار 
لهم إلى وقائع ومواقع الفساد المالي 
والإداري، فما وجد من بعضهم إلا 
الإقرار والتسليم تحت الدعوة إلى 

«عطهم وخلص شغلهم». 
وهــو أمر ليــس جديدا ولا 
مفاجئا، فالجميع مر بهذه التجارب 
البائســة، وهي مطروحة تكرارا 
السالم،  ومرارا في قاعة عبداالله 
وأشار إليها الكتاب الصحافيون 
والسياسيون، ولكن السنعوسي 
بمهارته الفنية استطاع أن ينقل 
ذلك بآهات الألم والوجع الذي يؤرق 
المواطنين وخاصة الشباب الطموح، 
لعلها تحرك الكويت نحو الأفضل.

بمبادرة كريمة ســامية من 
الشيخ  الســمو الأمير  صاحب 
نواف الأحمد، حفظه االله ورعاه، 
انطلــق الحــوار الوطني الذي 
يجمــع ممثلين عن الســلطتين 
التنفيذية والتشريعية (الحكومة 
والبرلمان)، تعزيزا لمسيرة العمل 
الديموقراطي، وســعيا لحلول 
توافقية مرضية لجميع المشاكل 
العالقــة، ترفع معهــا الاحتقان 
السياسي وتنبذ الخلافات، وتعبد 
الطريق بما يخدم مصالح الوطن 
والمواطن، وللانتقال إلى مرحلة 
أكثر إنجازا في جميع المجالات، 

بجهود متكاتفة، وخطى ثابتة.
الحوار الوطني جاء في توقيت 
غاية في الأهمية، ومستحق إرثا 
ديموقراطيــا، وعرفــا كويتيا، 
ونهجا سياسيا راسخا من القيادة 
الحكيمة، وقد رحبت ٢٦ جمعية 
نفع عام بالحوار، آملة أن يشهد 
طرح القضايا الإصلاحية ومدخلا 
للإصلاح الشامل، كما أنه محل 
تجاذب وتساؤل وتقص دائم في 
وسائل التواصل الاجتماعي من 
مختلف الأعمار والتوجهات، كل 
يطرح مــا يتفق مع آرائه ورؤاه 
إلى  وتوجهاته، ويتطلع الجميع 
مخرجاته بشغف وتفاؤل كبيرين، 
الملفات وتشــعبها،  ورغم ثقل 
وأهميتها، إلا أن إمكانية الإنجاز 
حاضرة والآمال كبيرة، لتطوى 
مرحلة، وتبدأ أخرى في بلد اعتاد 
أهله على الحوار والــــتدافع 

بالرأي.. وكما قال المتنبي:
على قدر أهل العزم تأتي العزائم

وتأتي على قدر الكرام المكارم
ولعل ما يستوجب ذكره مع 
الوطني،  توالي جلسات الحوار 
عدم التسرع في تقديم التخمينات، 
والتوقعات المبنية على افتراضات 
وقــراءات لا تعتمد على أرضية 
صلبة، أو ذكر معلومات وكأنها 
حقائق راســخة، خاصة أنه لم 
يصــدر عن المجتمعــون قول 
صريــح، أو تصريــح عام أو 
خاص، بشــأن جلسات الحوار 
التي عقــدت في الأيام الماضية، 
التمهل والانتظار، حتى  وعلينا 
ينتهي الحوار بجميع جلساته، 
ويصدر بيان نهائي، وما هي إلا 
أيام قلائل وستأتي الأخبار المفرحة 

إن شاء االله.

وعدم توافر العمالة بسبب كارثة العصر 
(كورونا)، فتسبب ذلك في تمرد البعض 
من الطلاب والطالبات وسعيهم للهروب من 
الفصول واللجوء لحمامات الهيئة التعليمية 
إن كانت صالحة للاستخدام والحجة بذلك 
عدم توافر عمالة للمتابعة والخدمة المطلوبة 

كما هي أحوال ما قبل الوباء!
أما برمجة حضور تلاميذ وتلميذات 
الرياض والحضانــات وكذلك الابتدائي 
ومسلسل القبول للحالات ما بين المناطق 
والمحافظات للطلاق والمطلقات فهذه مادة 
مؤلمة تحتاج مخرجي دراما المسلسلات، 
والتــي يفيدكم عنهــا صخب وأصوات 
الحالات مكاتب النظار والناظرات والهيئة 
التعليمية للمؤلم من الحالات كما تم بافتتاح 
العام الدراســي ولم تسلط عليه أجهزة 

الإعلام باختلاف ساحاتها الضوء.
التربية  رفقا بالمعنيين بهــا ووزارة 
والتعليم بأجهزتها المتعددة بتداخل هذه 
تأتي لاحقا للأســابيع  الحالات والبقية 
القادمة.. كان االله بعون أبطال هذه الساحات، 
بلا فرص راحة ولا خدمة حمامات (أجلكم 

االله).. شدة وتزول!

في الفصول حتى في وقت الفرصة التي 
قدرت بربع ساعة من الزمن، هل يستطيع 
الطالب أو الطالبة قضاء الحاجة وتناول 
الطعام في ربع ساعة، وهل سيكون للطلاب 
الرغبة في الحضور المدرسي تحت طائلة 

هذه الإجراءات التربوية المغلظة؟
أســتمر في تســليط الضوء على 
الإجراءات التربوية ومنها تقسيم الطلبة 
إلى مجموعتين الأولى ٣ أيام في الأسبوع 
والثانية يومان والعكس يمرر على الأسابيع 
التي تليها، هنا أتساءل.. ما وضع الطالب 
في اليوم الذي ســيكون خارج حضور 

المجموعة هل يعتبر يوم راحة؟
ولماذا لم تقم الوزارة بأسبوع تثقيفي 

للطلبة قبل بداية العام الدراسي؟
من الضــروري أن نعترف بأن لكل 
نظام تعليمي ســلبياته وإيجابياته، لذا 
أطلب تقييم الوضع مــن قبل المعنيين 
التي  التعليمية  الكوادر  لاسيما أصوات 
التربوية جملة  أغلب الإجراءات  ترفض 
وتفصيلا، ولنعترف بأن جاهزية أغلب 
المدارس متواضعة، وأن الإجراءات تنفر 
الطلبة من التعليم ولا ترغبهم فيه، حيث 
إن «طلبتنا تحت طائلة الإجراءات الصحية 

والتربوية».

لوحظ أن البلدان في الإقليم لاتزال بمنأى 
عن المســار الصحيح لتحقيق الغايات 
الصحية لأهداف التنمية المستدامة بحلول 
عام ٢٠٣٠ ومنها تخفيض الوفيات المبكرة 
الناجمة عن الأمراض غير السارية بمقدار 

الثلث من خلال الوقاية والعلاج.
ولذلك فإنه يجب التصدي للأمراض 
المزمنة على وجه السرعة لتفادي فقدان 
الكثير من الأرواح قبل الأوان من خلال 
اعتماد نهج مشــتركة بــين القطاعات 
وتشمل الحكومة كلها والمجتمع بأسره 
وتدمج الصحة في السياســات وإدراج 
الأمراض غير السارية في الخطط الوطنية 
للاستجابة للطوارئ الناجمة عن أي أزمات 
مثل أزمة كوفيد -١٩ وتنفيذ برنامج وطني 
واسع النطاق يشــمل جميع القطاعات 
والاستثمار في الوقاية من خطر الأمراض 
التكنولوجيا  المزمنة وتعزيز استخدام 
من أجل دعم البرامج المعنية بالأمراض 
غير الســارية، وكل هذا يمكن تنفيذه 
إدارة متخصصة للأمراض  إنشاء  عند 
المزمنة غير المعدية والتي نأمل إنشاءها 

في القريب العاجل.

وأيضا هل نســتطيع أن نثق في شركة 
«خاصة» مثل «فيسبوك» والتي لا تملك 
مكاتب «محلية» داخل الكويت؟ وان يكون 
لديها» و«يتم تخزين عندها»  «محفوظ 
هذا العدد الكبير من المعلومات والوثائق 
الحكومية الرســمية والتعاميم الإدارية 
والتوجيهات؟ ان علينا أن «نعي» و«نعرف» 
أن هناك «أساليب آمنة أفضل موجودة» 
لتلك الأمور من اســتخدام «الواتساب» 
كتفعيــل البريد الإلكتروني الرســمي 
التابع والمرتبط في الدولة للمراســلات 
«المستعجلة»، وان يتم استخدام الدورة 
المستندية «المعتادة» للمراسلات الروتينية.
وهنا علينا الإشــارة والإشادة بما 
قامــت به «جامعة الكويــت» في تفعيل 
البريد الإلكتروني التابع للدولة، كطريقة 
«رسمية» للمراسلات والتواصل الإداري 
بين الأقسام والمؤسسات والطلبة وأعضاء 

هيئة التدريس.
هذه التجربة الإيجابية يمكن الاستفادة 
منها وتحريكها في خــط التطبيق في 

مؤسسات أخرى.

للوقت والتوقيت، وعدم استعداد  هادر 
للمقصف المدرســي المعتاد كفترة راحة 
ينتقــل ويتنقل «المقصف» بين فصولها 
لتلبية حاجاتهم بدلا من وصولهم بتزاحم 
إليه، علما أن نسبة كبيرة منهم يكون قد 
ودع منزله وأسرته في الصباح الباكر بلا 
إفطار تحاشيا للتأخير عن الوصول الى 

الفصول الدراسية!
٭ وهناك جانب آخر في معظم المدارس 
بمراحلها المختلفة تمثل في إغلاق عدد 
كبير من الحمامات بحجة عدم الصيانة 

ننسى الضرر النفسي للطالب جراء المسحة 
الأسبوعية.

ومن الإجراءات الصحية التي نتساءل 
عنها«التطعيم».. هل طبقت على جميع 
العاملين في المدارس من سائقي الباصات 

وغيرهم من عاملات التنظيف؟
التربوية  الكوادر  وماذا عن أصوات 
التي سمعناها عبر أثير إعلامنا الكويتي؟
المعلمــات قمن بتنظيــف الفصول 
الدراسية، لا وأزيدكم هناك من تضررن 

صحيا ودخلن إلى المستشفيات.
بعد الإجراءات التربوية وتقسيم اليوم 
الدراسي/ الوقت والحصة، وحصر الطلبة 

المعدية وهو أحد أهداف التنمية المستدامة، 
لا يتعلق بالصحــة فقط، ولكنه يتعلق 
بالتنمية الشاملة والرؤية المستقبلية لما 
يتضمنه من مواثيق دولية ســواء من 
الجمعية العامة للأمم المتحدة أو من منظمة 
الصحــة العالمية لأن الالتزام بالتصدي 
للأمــراض المزمنة غير المعدية والوقاية 
منها هو التزام دولة ويجب اختيار من 
يديرها أن يكون ممن يمتلك العلم والخبرة 
ولا يتم الاكتفاء بمن يلقي التصريحات 
الصحافية فقط في هذا الموضوع. وقد 

كـ «كويتيين» في الخصوص وكـ «عرب» 
في العموم، هو اعتماد الكثير من المرافق 
الحكومية وعــدد من المســؤولين في 
مؤسسات الدولة وإداراتها المختلفة على 
استخدام «الواتساب» للخدمات الرسمية 
وإرســال الكتب والبيانــات والتعاميم 

الحكومية.
إن علينا التفكير في عدة نقاط أساسية:
ماذا ســيحدث للعمل الحكومي؟ إذا 
استمر عطل مثل هذا النوع لفترات طويلة؟ 

إلا أن أهم التحديــات تمثلت بأن كثيرا 
من المدارس تعانــي عجوزات ونواقص 
في الكوادر التدريسية والفنية للصيانة 
العامة للمعاهد والمدارس والأنشطة الطلابية 

اليومية ووجود أعباء كثيرة أهمها:
٭ عــدم إدراج فرصــة بين الحصص 
الدراسية للراحة من عناء حصص جداولها 
التعليميــة ومنع خروج طلابها بتاتا من 
بوابة الفصل من بداية الدوام حتى جرس 
نهايته للانصراف، بصبر أيوب للانتباه 
والاستيعاب المرهق للمعلم والمتعلم بجدول 

مستواهم بالتحصيل العلمي بعد الانقطاع 
الاضطراري عن الحضور المدرسي.

وكان أول ما شــهدته الكويت ليلة 
الرجوع إلى مقاعد الدراســة الازدحام 
المروري الذي تركز فــي المناطق حول 
المختبرات الطبيــة ليكون الطالب تحت 
طائلة فحص (pcr) لغير المطعمين كل سبت 
قبل دوام الأحد، ليصبح دوام المدرسة 
الأسبوعي النظامي لكثير من أولياء الأمور 
فقط للحصول على شهادات pcr، بخلاف 
أن تكون ليلة الأحد تحضيرا للغد المدرسي.

ناهيك عن التكاليف المادية فربما يكون 
لولي الأمر ٤ أو٥ أبناء في المدارس، ولا 

في عام ٢٠١٨.
ولا بد من وجود خطة مكتوبة وملزمة 
عن ضرورة وجود هذه الإدارة لتعمل 
طوال العام باستمرار وخاصة أن الأمراض 
المزمنة غير المعدية تتزايد ويجب التوعية 
المستمرة للتصدي لها والوقاية منها وحتى 
تكون تحت مظلة المجلس الأعلى للتخطيط 
وضمن خطة التنمية للدولة حيث انها لها 
مردودها الإيجابي على صحة وسلامة 

المجتمع وكذلك أمام المنظمات الدولية.
إن التصــدي للأمراض المزمنة غير 

وبعد رجوع الخدمة اعترفت الشركة 
بأن سبب التعطيل والانقطاع كان «تعديلا 
الإنترنت  إعــدادات أجهزة  خاطئا» في 
الرئيســية، والمضحك المبكي «إذا صح 
التعبير» ان الموظفين لم يستطيعوا الدخول 
الشــركة والمكاتب لتصليح  إلى مرافق 
العطل!؟ لأن الخلل طال وضرب هوياتهم 
الإلكترونية الخاصة في بوابات الدخول 

وغرف المكاتب!؟
ما يقلقنا ويثير الخوف في نفوسنا 

تفاءل الجميع بقدوم مواسم صناعة 
الأجيال، قواريرهم ورجالهم، وزراعة لن 
تبور بشبابها والأطفال بتعدد مراحلهم 
إلى  المتقدمــة والمتأخرة  الطفولــة  من 
مرحلة الشباب الناضج المتفتح للحاضر 

والمستقبل.
ولم ينكر الجميع أهل الديرة والأعزاء 
وافديهــا لبلوغ أجهــزة وزارة التعليم 
المتوازي مع التربية قمة الاستنفار علميا 
ونظريا للخطــط المتعوب عليها، هدفها 
العالم المترقب تفعيل تلك الجهود  إبهار 
داخل وخارج أسوار قلاع وخنادق مواقع 
التربية والتعليــم، وتغطياتها الإعلامية، 
وتصريحاتها الوفية المسموعة، والمرئية، 
في مواجهة توقعات متشــائمة بأن تلك 
إيجابية بسبب الحالة  التصريحات غير 
الوبائية، زاعمين أن علامات عدم الاستقرار 
قائمــة ١٠٠٪ حتى وإن كانت غير مرئية! 
وهكذا كان الحال للأسبوع الأول وتكسر 
الآمال ليس ما بين الأسر التعليمية وهيئتها 
التدريسية! لكنها ما بين الأطفال للمراحل 
الابتدائية وما يليها للإعدادي المتوســط 
والثانوي، وما يوازيها، حكومية وأهلية، 

عاد أبناؤنا إلى مقاعد الدراسة بعد عام 
وأكثر من التواصل التربوي والمعرفي عبر 
وسائل التواصل التكنولوجي وتطبيق خطة 
التعليم عن بعد التي قامت وزارة التربية 
بها منذ العام ما قبل الماضي باعتمادها 
آلية تعليمية في ظل الجائحة كوفيد-١٩، 
تلك التجربة التي لاقت استحســانا من 
البعض، وتذمرا وحكما بالفشل من البعض 
الآخر سواء من قبل أولياء الأمور أو من 
قبل التربويين والمتابعين للشأن التربوي.
لم أتوان في طــرح عدة ملاحظات 
ســطرت مجملها بمقالات سابقة حول 
العودة للمدارس وجاهزية مدارسنا من 
عدمها، وعرجت في المقالات على ما قد 

يحدث جراء القرارات الصادرة.
 ورأيت أن أعنون المقالة بأبرز مفردة 
فيه ألا وهي «طائلة»، وذلك لأن ما يشهده 
انقســام حول  الكويتي من  المجتمــع 
الإجراءات الصحية والإجراءات التربوية 
لتمرير العام الدراسي ٢٠٢١-٢٠٢٢ يلزم 
جميع الطلبة في الدولــة بالرجوع إلى 

مقاعد الدراسة.
أجد الفكرة ليســت بالشيء السلبي 
مادامت الإجــراءات تصب في المصلحة 
الذهنيــة والجســدية لأبنائنــا ورفع 

هل الدولة بحاجة إلى إدارة متخصصة 
في الأمراض المزمنة غير المعدية؟ تعود 
بي الذاكرة إلى عام ٢٠١١ عندما كان هناك 
اقتراح بإنشاء إدارة جديدة متخصصة 
تتولــى الوقاية والتصــدي للأمراض 
المزمنة غيــر المعدية، وأعتقد أن ديوان 
الخدمة المدنية قد وافق على إنشــائها، 
حيث ستكون هناك أقسام للمسوحات 
الصحية والفحوصات والتوعية ولكن 
لظروف يمكن أن تكون إدارية أو روتينية 

لم تنشأ هذه الإدارة حتى الآن.
وأظن أن الوقت قد حان لإنشاء هذه 
الإدارة ويجب وضع الأهداف والغايات 
وتحديــد المســؤوليات وتوزيعها لكل 
أقسامها وخاصة أن الوقت يقترب من 
عقد اجتماع منظمة الصحة العالمية في 
هذا الشهر في القاهرة، وسيكون موضوع 
تلك الإدارة مدرجا على جدول الأعمال 
وخاصة بعد إصــدار التقرير المرحلي 
الخاص بتنفيذ الإقليم الإعلان السياسي 
المنبثق عن اجتماع الجمعية العامة الرفيع 
المســتوى المعني بالوقاية من الأمراض 
السارية) ومكافحتها  المعدية (غير  غير 

في يوم الاثنين الموافــق الرابع من 
العالــم بتوقف خدمة  أكتوبر، صــدم 
«الواتساب» «كليا» وجميع الخدمات الأخرى 
التابعة لشركة الفيسبوك «الأميركية» من 
انستغرام وغيرها، واستمر العطل لمدة 
أكثر من ست ساعات متواصلة، وتسبب 
في خسائر كبيرة للاقتصاد «العالمي» تم 

تقديرها في مليار دولار أميركي.
أما الخسائر المباشــرة لمالك شركة 
فيســبوك «مارك زوكربيرغ» تقدر في 
أكثر من ٦٫٦ مليــارات دولار أميركي، 
وهبطت كذلك أســهم الشركة ٥٫٥٪ من 
قيمتها «الســوقية» وقفزت في المقابل 
«الواتساب» «تطبيق  «نجاحات» منافس 
التليغرام» فسجل سبعين مليون مشترك 
«جديد» خلال تلك الســت ساعات؟ في 
يوم الاثنين «الأسود» لشركة فيسبوك.

وللمفارقة الدرامية كانت هناك في يوم 
الثلاثاء اللاحق للانقطاع جلسة رسمية في 
مجلس الشيوخ الأميركي لمناقشة «خطر» 
النفسية  خدمات فيسبوك على الصحة 

لدى الشباب والمراهقين.
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