
محليات
الجمعة ٢٤ سبتمبر ٢٠٢١

05

السبيعي لـ «الأنباء»:  عودة الخدمة المتنقلة لرعاية المسنين 
قريباً.. وتعاون مع السفارات لإلحاق معلومي الوالدين بأسرهم

بشرى شعبان

رغم الظروف الاســتثنائية 
جراء انتشار جائحة كورونا وما 
خلفته من تداعيات على مختلف 
الأصعدة، استطاع قطاع الرعاية 
الشؤون  الاجتماعية في وزارة 
تجاوز جميع العقبات والحفاظ 
على سلامة النزلاء والعاملين عبر 
تطبيق الاشتراطات الاحترازية 
المشددة، واستعاض عن الأنشطة 
بالبرامج الترفيهية الداخلية، ومع 
الى الحياة  التدريجيــة  العودة 
اســتمر القطاع في الإجراءات 
الاحترازية ولــم يفتح الأبواب 
للأنشــطة الخارجية، بل كانت 
الإدارات ومع  محصورة داخل 
قرب موعد العودة إلى المدارس، 
والاحتفال باليوم العالمي للمسنين 
أول أكتوبر وللاطلاع على خطة 
القطــاع في هذا الجانب، التقت 
«الأنباء» الوكيل المساعد لقطاع 
الرعاية الاجتماعية في «الشؤون» 
مسلم السبيعي الذي أكد الجاهزية 
الكاملة للقطاع ممثلا في إدارتي 
الحضانة العائلية والأحداث لعودة 

الطلبة بكل المراحل التعليمية.
وأكــد الســبيعي ان قطاع 
الرعاية الاجتماعية باشر تجهيز 
نوادي كبار السن في المحافظات 
لاســتقبال روادهــا، كمــا تم 
تخصيص أجنحة للعلاج الطبيعي 
في جميع وحدات الرعاية المتنقلة 
بالمناطق، كاشفا عن افتتاح قريب 
المتنقلة بمحافظة  لمبنى الخدمة 
حولي، مبينا ان مجمع الأحداث 
مازال في عهدة وزارة الأشغال، 
مشيرا الى ان الانتظار الطويل 
لاحتضان الأطفال يعد مفخرة 
للكويت ويرجع طول المدة الى عدم 
وجود أطفال في سن الاحتضان، 
وبعض الإجراءات الضرورية مثل 

توفير الأوراق الثبوتية.
وذكر ان الوزارة تعمل بشكل 
حثيث مع السفارات لمعالجة وضع 
الأبناء معلومي الوالدين وإلحاقهم 
بأسرهم، معلنا عن تسليم ٤ أو 
٥ أبناء من هذه الفئة لسفارات 
بلادهم وتم إلحاقهم بوالديهم، 

وفيما يلي التفاصيل:

في البداية، حدثنا عن 
تحضيرات قطاع الرعاية 

الاجتماعية لعودة الأبناء إلى 
المدارس.

٭ كمــا تعلمــون ان هنــاك 
إدارتين في القطاع لديهما أبناء 
يتابعون التحصيل الدراسي 
هما إدارة الحضانة العائلية 
وعدد الأبناء الدارسين بها ٢٤ 
ابنا وابنــة بمختلف المراحل 
التعليمية، أما إدارة الأحداث 
فلديهــا ٤٦ طالبــا، وعملــت 
الــوزارة علــى توفير جميع 
المســتلزمات لهم من ملابس 
وأدوات مدرســية وأجهــزة 
كمبيوتر، وبفضل االله تكللت 
الجهود خــلال العام الماضي 
بنجاح الطلبة بنسبة جيدة 
وتم تكريمهم من قبل الوزير 
وجــاء هــذا التفــوق بجهود 
الإدارة والقطــاع عبر تهيئة 

كل ما يدعم رعاية جميع فئات 
المجتمــع وخاصة المســنين، 
العالمــي  اليــوم  وبمناســبة 
للمسنين أول أكتوبر تحتفل 
«الشــؤون» ســنويا بهــذه 
المناســبة إيمانا منها بأهمية 
هذا الحدث ولكن نظرا لظروف 
«كورونــا» في آخر ســنتين، 
تم حصــر الاحتفــال ببعض 
الفعاليــات الخاصــة حرصا 
على سلامة أبائنا وأمهاتنا مع 
التركيز على الجانب الإعلامي، 
وجودكم معنا باكورة الاحتفال 
برنامجــا  الإدارة  وحــددت 
للاحتفال داخل الدور الإيوائية 
لإدخــال الفرحة على نفوس 
المتواجدين من رجال ونساء 
بمشــاركة موظفــي الادارة 
وضمن الالتزام بالاشتراطات 
الصحية، كما ستقوم الفرق 
المتنقلة في محافظات الكويت 
البروشورات  بتوزيع بعض 
والهدايا وبعض المستلزمات 

الخاصة بكبار السن.
الفرق المتنقلة

متى تعود فرق الخدمة 
المنزلية الى العمل وما مدى 

جاهزيتها حاليا؟
٭ كما ذكرت فالفرق المتنقلة 
تعتنــي بالمســنين داخــل 
منازلهم وتم تخصيص وحدة 
للخدمة في كل محافظة، وقبل 
«كورونــا» كانــت الخدمات 
تقــدم داخل المنازل ســواء 
الفحــص الطبــي الأولي أو 
العــلاج الطبيعــي وغيرها 
وخــلال الأزمــة تم حصــر 
المتابعة عبر الهاتف حرصا 
على ســلامة المسنين، ومنذ 
فترة بــدء التحضير لعودة 
هذه الزيارات داخل وحدات 
الخدمة المتنقلة بالمحافظات، 
وجار تجهيز الفرق بالتواصل 
مــع وزارة الصحة وغيرها 
من الجهات لتوفير الأطباء 
والمختصــين، بالإضافة الى 
التجهيزات اللوجستية من 
صيانة الســيارات والملفات 

بصفتــي وكيلا لهــذا القطاع 
قمت بزيارة تفقدية له، وهو 
مبنى متكامل وسيشكل نقلة 
نوعية للخدمات المقدمة لفئة 

الأحداث. 

هل هناك ورش تأهيلية 
جديدة لفئة الأحداث؟

٭ تعتبر الفترة التي يقضيها 
الحــدث فــي إدارة الأحــداث 
فترة تقــويم وتأهيل وعلاج 
وتصحيح مســار، من خلال 
خطــة واضحة تشــارك فيها 
التوعيــة والإرشــاد،  إدارة 
لتقوية الوازع الديني وأيضا 
عــلاج نفســي واجتماعــي 
للمساهمة في تعديل سلوك 
الحــدث، كمــا اننــا لا نغفل 
الجانب المهني وشغل الأبناء 
بما يفيــد، ولدينا الكثير من 
الورش منها ميكانيك وطباعة، 
وغيرها حتى يكــون الأبناء 

فاعلين في المجتمع.

ما أبرز مشاريع القطاع؟
٭ من أبرز المشاريع كما قلت 
سابقا التجهيز لعودة الفرق 
المتنقلة، وهي من الأولويات 
القصوى لدينا، وكذلك افتتاح 
مركز الخدمة المتنقلة بحولي 
والتوسع في خدمة المسنين، 
ونعمــل على إلحــاق الأبناء 
معلومــي الأبويــن بأهاليهم 
ونتابع هذا الموضوع بشــكل 
حثيــث مــع الســفارات وتم 
تسليم ٤ او ٥ من الأبناء الى 

سفارات دولهم.

ماذا عن التعاون مع الجمعيات 
التعاونية في دعم فرق الخدمة 

المتنقلة للمسنين؟
٭ بعض الجمعيات التعاونية 
مشــكورة قامــت بدعم هذه 
الفرق إيمانــا منها بأن هذه 
الفــرق تقــدم خدمــة لأهــل 
المنطقة ومــن ضمن أهداف 
الجمعيــة خدمتهــم وتقديم 
الدعم لتغطيــة نفقات هذه 

الفرق داخل المناطق.

للزيارة المنزلية فور صدور 
القرار وقريبا جدا يستأنف 

هذا النشاط.

هل يوجد اختصاصيون 
نفسيون مع الفرق لمعالجة 

الآثار التي تركتها الأزمة لدى 
كبار السن؟

٭ بالفعل الأزمة تركت آثارا 
نفسية واجتماعية الى جانب 
الصحية وضمن الفرق الطبية 
هناك اختصاصيون نفسيون 
واجتماعيون يتابعون هذه 
الآثار على المسنين، وتم إنشاء 
عدة نواد وسنبدأ تجهيزها 
لاستقبال المسنين من جديد.

هناك ناد لكبار السن 
بمحافظة مبارك الكبير وآخر 

في الفروانية، متى سيتم 
التوسع في بقية المحافظات؟

٭ جار حاليا تجهيز النوادي، 
وتجهيــز أكثــر مــن جناح 
للعلاج الطبيعي داخل وحدات 
المتنقلة لاســتقبال  الخدمة 
المسنين، وقريبا جدا سيتم 
افتتاح مركز للخدمة المتنقلة 
للمسنين في محافظة حولي 
وهــو من المشــاريع الرائدة 
فــي هــذا الجانــب وعبارة 
عن مبنــى متكامل يتضمن 
جناحــا للعــلاج الطبيعــي 
وصيدليــة توفــر جميــع 
الأدوية، وديوانية للمسنين 
وناد خاص لهذه الفئة وكثير 
من الامتيازات ونعمل على 
تطوير المراكز في محافظتي 

الجهراء والعاصمة.
مجمع الأحداث

ماذا عن العمل في مجمع 
الأحداث؟

٭ مجمــع الأحداث مازال في 
عهدة وزارة الأشــغال العامة 
وهنــاك متابعــة مــن قبــل 
«الشــؤون» ومنــذ فترة قام 
الوكيــل المســاعد للتخطيط 
واطلــع  للمجمــع  بزيــارة 
على ســير العمل فيــه، وأنا 

وكيل «الرعاية الاجتماعية» أكد الجاهزية التامة لعودة ٧٠ ابناً من «الحضانة العائلية» و«الأحداث» إلى المدارس

مسلم السبيعي متحدثا الى الزميلة بشرى شعبان (ريليش كومار) مسلم السبيعي

المناســبة للدراســة  الأجواء 
وخصوصــا لمــن يقضــون 
أحكامــا قضائيــة فــي إدارة 
الأحــداث، وبالنســبة لأبناء 
الحضانــة العائلية فهم على 
أتم الاســتعدادات وبجاهزية 
تامة لبدء الدراسة، وتم ترتيب 
جــدول لنقلهم الــى المدارس 
ونتمنى لهم عاما موفقا بعد 

انقطاع طويل.

ما أسباب التأخير في طلبات 
احتضان الأطفال المقدمة 

لأبناء الحضانة؟
٭ فخــر للكويــت ان يكــون 
هنــاك انتظــار للاحتضــان، 
والحمد االله أهل الخير وكفلة 
الأيتام كثيرون، والكويتيون 
مجبولون علــى حب الخير، 
والتأخيــر لســببين، الأول 
عدم وجود أطفال للاحتضان 
بعمر الرضع، والآخر خاص 
ببعض الإجراءات الرســمية 
وعدم وجــود أوراق ثبوتية 
لهؤلاء الأبناء، والوزارة تسعى 
دائمــا إلى اســتصدار أوراق 
لهم ودمجهم داخل المجتمع، 
ولدينا تشــدد في إخراج اي 
طفل للاحتضــان الخارجي، 
وذلك حرصا على ان يكون في 
بيئة سليمة ونسلمه لشخص 
أمين وتجرى دراسات كثيرة 
على الأســرة المتقدمة بطلب 
الاحتضان من جميع الجوانب 

النفسية والاجتماعية.

هل هناك متابعة من القطاع 
للأطفال بعد احتضانهم؟

٭ طبعا الإدارة المعنية تتابع 
الأبنــاء  باســتمرار أوضــاع 
المحتضنــين وترفــع تقارير 

حول أوضاعهم.
رعاية المسنين

أيام معدودة تفصلنا عن 
اليوم العالمي للمسنين ما 
تحضيرات القطاع لهذه 

المناسبة؟
الكويت حريصة على مواكبة 

افتتاح مركز الخدمة المتنقلة لرعاية المسنين في حولي قريباً.. و نسعى ليكون محتضن الأطفال أميناً
تجهيز نوادي كبار السن لاستقبال روادها وأجنحة للعلاج الطبيعي بالوحدات المتنقلة
الانتظار الطويل للاحتضان بسبب الإجراءات القانونية وعدم وجود أطفال بسن صغيرة

عبدالعزيز الفضلي

أصدر وزير التربية د.علي 
المضف قرارا وزاريا بشأن نظام 
العمل والرســوم الدراسية في 
المدارس الخاصة بكافة أنظمتها 
التعليمية للعام الدراسي ٢٠٢٢-

٢٠٢١، وجاء في القرار:
المادة الأولى: تلتزم المدارس 
الخاصة بكل أنظمتها التعليمية 
الــدوام المدرســي  بمباشــرة 
حضورياً للعام الدراسي ٢٠٢١- 
٢٠٢٢ اعتبــارا مــن ٣ أكتوبر، 
ويجوز للمدارس الخاصة ذات 

العربية الأهلية والنموذجية 
نظام عمل مدارس التعليم العام 

الحكومية.
المــادة الثانيــة: اســتمرار 
سريان أحكام القرار الوزاري 
رقــم ١٠ لســنة ٢٠١٨ الصادر 
في شــأن الرســوم الدراسية 
للمــدارس الخاصــة، والقرار 
الوزاري رقم ٦١ لســنة ٢٠٢٠ 
الصــادر فــي شــأن الرســوم 
الدراســية للمدارس الخاصة 
المعنية بــذوي الإعاقة، وذلك 

للعام الدراسي ٢٠٢١/٢٠٢٢.
يفــوض  الثالثــة:  المــادة 

وعلى جهات الاختصاص العلم 
والعمل بموجبه. 

في ســياق مــواز، أصدرت 
وزارة التربيــة اليــوم قــرارا 
بتمديد مواعيد التسجيل برياض 
الأطفال للعام الدراســي ٢٠٢١ 
/٢٠٢٢ وقضى القرار الصادر عن 
وكيل الوزارة د.علي اليعقوب 
بتحديد فترة استثنائية لتلقي 
طلبات أولياء الأمور لتسجيل 
أطفالهم برياض الأطفال بدأت 
أمس الأول وتنتهي بنهاية دوام 
يوم الخميس الموافق الســابع 

من أكتوبر.

للتعليــم  المســاعد  الوكيــل 
الخــاص والنوعي فــي إصدار 
القــرارات التنفيذية واللوائح 
التنظيمية لهــذا القرار، وعلى 
وجــه الخصوص نظــام عمل 
المدارس الخاصة للعام الدراسي 
الدراســة  ٢٠٢١/٢٠٢٢ ونظــام 
والتقويم الدراسي لها، وتنظيم 
وتوقيع الجزاءات المناسبة على 
المدارس التــي يثبت مخالفتها 
لهــذا القرار والقرارات الأخرى 
التي تصدر تنفيذا أو تنظيما له.
المــادة الرابعــة: يعمل بهذا 
القرار اعتبارا من تاريخ سريانه، 

المنهج الأجنبي مباشرة الدوام 
المدرســي للطــلاب حضوريا 
ســبتمبر   ٢٦ مــن  اعتبــارا 
الجــاري، ويســمح للمدارس 
الخاصــة ذات المنهج الأجنبي 
بتفعيل التعليم عن بُعد عبر 
منصات تعليميــة إلكترونية 
تتضمن الفصول الافتراضية 
وكافة مصادر التعلم الأخرى 
للعام الدراســي ٢٠٢١/ ٢٠٢٢، 
اعتبــارا من ٢٢/٠٨/٢٠٢١ وفق 
نظــام العمل الذي يقره قطاع 
التعليــم الخــاص والنوعــي 
ويسري على المدارس الخاصة 

العازمي لـ «الأنباء»: الغانم وعد بصرف 
بدل سهر للمستحقين من موظفي «الأشغال»

عاطف رمضان

قال السكرتير المساعد 
بــوزارة  العاملين  لنقابــة 
الأشــغال وعضــو اتحــاد 
نقابات العاملــين بالقطاع 
العازمي  الحكومي نايــف 
فــي تصريح لـــ «الأنباء» 
إن وكيــل وزارة الأشــغال 
بالإنابــة م. وليــد الغــانم 
استجاب لاستعجال مطالب 
النقابة بصرف بدل ســهر 
لموظفي الوزارة المستحقين 

لصرف البدل، مشيرا إلى أن وفدا من النقابة 
اجتمع مع الغــانم ووعدهم بصرف البدل 
خلال الأيام المقبلة. وأشاد العازمي بالجهود 
المبذولــة والواضحة الذي قــام بها الغانم 
لدعــم مطالب موظفي الوزارة المشــروعة 
والمســتحقة والتــي تتوافق مــع الحقوق 
الوظيفية لموظفي الوزارة، ومنها استحداث 

بدل سهر المستحقين منهم.

وأفاد بأن النقابة عرضت 
علــى م.الغــانم المزيد من 
المطالبات الخاصة بحقوق 
موظفي الوزارة ومنها النظر 
في صرف بدلات «التلوث 
ـ  ـ الخطــر  ـ الضوضــاء 
المناطق  والعدوى»، وبدل 
النائية للموظفين العاملين 
بمحطة كبد، إضافة إلى بدل 

انتقال للقانونيين.
وأضاف أن النقابة طلبت 
من الغانم صرف بدل السهر 
بأثــر رجعي اعتبــارا من 
أبريل ٢٠٢١، لافتا إلى أنه سيتم تخصيص 
ضابطي اتصال من قبل النقابة، وهما رئيس 
مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة 
للتنســيق مع إدارة الصحة المهنية لعمل 
زيارات ميدانية للمواقع المستحقة لصرف 
البدلات المذكورة، مشــيرا إلــى أن النقابة 
حريصة دائما على مطالب حقوق موظفي 

الوزارة المستحقة والعمل على تحقيقها.

النقابة طلبت النظر في بدلات التلوث والضوضاء والخطر والعدوى و«النائية»

نايف العازمي

فهاد لـ «المشاريع التربوية» والخالدي لـ «الصيانة» 
والحيان لـ «الخدمات» والجطيلي لـ «التطوير »

عبدالعزيز الفضلي

أصــدر وزيــر التربية د.علــي المضف 
قرارين يقضيان بتثبيت م.محمد فهاد مديرا 
لإدارة المشــاريع بقطاع المنشآت التربوية 
وم.محمد الخالدي مديــرا لادارة الصيانة 
بقطاع المنشآت التربوية، وقرارا بتثبيت 
فهد الحيان مديــرا لادارة الخدمات العامة 
بعد مرور نحو خمس سنوات على توليه 
المنصــب بالانابة، حيث يعــد الحيان من 
القيادات التربوية المتميزة والمخلصة وقد 
انصفه المضف وثبتــه في المنصب بعدما 
رأى نجاحــه والتقارير الخاصة به طوال 

عمله في الإدارة.
كمــا أصدر المضف قــرارا يقضي بنقل 
مدير إدارة الشؤون الإدارية والفنية بمنطقة 
مبــارك الكبير التعليميــة بقطاع التعليم 
العام فيصل الجطيلــي للعمل مدير إدارة 
التطوير والتنمية بقطاع الشؤون الإدارية 
والتطوير، وأجرى تدويرا بسيطا يتعلق 
بمســؤولي العمــل الاداري حيث قرر نقل 
مدير الشؤون الادارية بمنطقة الفروانية 
التعليمية فراس كرتش الى ادارة الخدمات 
العامة ونقل مديرها الســابق فهد الحيان 
الى منطقة الفروانية مديرا لإدارة الشؤون 

الإدارية.

ضمن قرارات لوزير التربية شملت تثبيت ونقل مديري عدد من الإدارات

تحويل مبالغ الصندوق المالي إلى المدارس
عبدالعزيز الفضلي

المالية بوزارة  الوكيل المساعد للشــؤون  أصدر 
التربية يوســف النجار نشرة عامة لجميع المدارس 
والمعاهد الدينية وإدارة التربية الخاصة بشأن الإجراءات 
التنفيذية لنظام الصندوق المالي خلال العام الدراسي 
٢٠٢١-٢٠٢٢. وأوضحت النشرة الشروط الواجب توافرها 
في فواتير الصــرف من حيث تحويلات الوزارة أو 
الموارد الأخرى بحيث يجب أن تكون الفواتير أصلية 
موقعة من البائع ومسجلا بها العنوان ورقم التلفون 
والتاريخ وتكون دون شطب أو تغيير أو تحريف وتكون 
الأصناف المشــتراة في حدود المصرح بها وبشرط 
توقيع وختم المديــر على جميع الفواتير، وفي حال 
الشراء من الجمعيات التعاونية يرفق شريط ماكينة 
النقد مع الفاتورة واســتثناء مما سبق تقبل سندات 
الصرف دون إرفاق الفاتورة في حالات الشراء من 

الشبرة أو سوق السمك أو النقل من المدارس بحيث 
لا يتعدى المبلغ المصروف ٣٠ دينارا.

وجاء في النشرة ضرورة الالتزام بالمبالغ الخاصة 
بحساب تحويلات الوزارة للمدارس التي تم تحويلها 
الى البنوك للصرف منها حتــى تاريخ ٢٠٢٢/٣/٣١، 
كالآتي: ٣٤٣٩ دينارا للمرحلة الابتدائية بنين وبنات، 
و٣٦٦٠ دينارا للمرحلة المتوسط بنات، و٣٣٨٦ دينارا 
بنــين، و٣٥٧٨ دينارا للمرحلة الثانوية بنين، و٣٧٩٥ 
دينارا بنات، علــى ان تكون المبالغ المذكورة فقط لا 
غير للصرف منها على الخبرات التعليمية شــاملة 
احتياجات الموســيقى مع الســماح بشراء الوسائل 
التعليمية والقصص والمجسمات واللوحات الممغنطة 
والألعاب التربوية بعد موافقة الموجهة الفنية للروضة 
ثم اعتمادها الفواتير مع توقيع المشرفة الفنية وكذلك 
تخصيص مبلغ مائة وخمسين ألف دينار لمادة التقنيات 
التربوية من ضمن الدفعة الأولى والرصيد المتبقي من 

الدفعة يكون مسؤولية مديرة الروضة، وقد تحددت 
مجالات الصرف لباقي المبلغ من مخصصات الصندوق 

المالي المدرسي فيما يلي:
 قرطاسية وأدوات مكتبية، أدوات النجارة، أدوات 
الزراعة، المجلات المحددة بنشرة إدارة المكتبات، تحميض 
أفلام، تصليح أقفال، صيانة آلات التصوير، الطباعة، 
الفاكس، النقل من المدرسة، مصاريف بنكية، براغي، 
ســلندر الغاز، صيانة تعبئة طفايــة الحريق، بذور 
وشتلات، تصوير مستندات، فك وتركيب وصيانة 
الأثــاث بأقل تكلفة وفي أضيــق الحدود فضلا عن 
مصاريف خاصة برياض الأطفال فقط وهي ضيافة، 
حفلات القرقيعان، شراء اسماك للزينة، شراء طيور 
ودواجن، تأجير شخصيات كرتونية، أجور مزارعين، 
علما ان أجرة المزارع قدرها ٣٠ دينارا شهريا، أدوات 
التعقيم والمطهرات لمراعاة تطبيق الاشتراطات الصحية 

والتباعد الاجتماعي في ظل جائحة كورونا.

من العبــارات المؤلمة في الحياة التي 
نســمعها وتلقي بظلالها على الآخرين 

عبارة: انت فاشل!
ومعلوم ان معنى الفشل هو عجز عن 
بلوغ غاية أو هــدف، انه ضعف وتراخ 
وجبن، والمجال متســع في حال وصمك 
بالفشل.. ولهذا يقولونها فرحين: فشلت 

المؤامرة!
والفشل أنواع، هناك الكارثي والمعقد 
والســهل، هو ليس واحدا ولكنه أنواع 

مختلفة والكل لا يريده لنفسه!
وللفشل مسميات يصعب حصرها 
أبسطها إن لم تخطط لنفسك فأنت فاشل!

من أصعب أنواع الفشل التي قابلتها 
في حياتي ورأيتها وشــعرت بها هي 
(الفشــل الدراسي) وكثير ممن حولي 
رأيتهم حولوا هذا الفشل طريقا للنجاح، 
وهذا هو الحل الأمثل للفشل إذا وقعت 

فانهض!
للفشل  نعم.. هناك أســباب عديدة 
أبرزها الأســباب النفسية والاجتماعية 

والاقتصادية!
لقد تخطى كثير من الفاشلين فشلهم 

عن طريق:
- خطة خارطة طريق مشوا عليها.

- تنظيم أوقاتهم وأفكارهم وخططهم.
- فعلوا عزيمتهم وإصرارهم فحققوا 
ما تمنوا (وأن ليس للإنسان إلا ما سعى).

- حددوا أين المشكلة عندهم ووضعوا 
الحلول وعالجوا أنفسهم.

لو راجعت أي فشل في حياتك فستجده 
من اختيارك لا بسبب الاختيار الخطأ!

كثير من حالات الفشل في حياتنا أو 
التي كنا شهودا عليها لأشخاص لم يدركوا 
كم كانوا قريبين من النجاح عندما أقدموا 

على الاستسلام!
لا تقل أبدا أنا ســيئ الحظ لأن كل 
الأبواب مســكرة في وجهي إنما بسمل 
وتوكل على االله يا سيئ الحظ وستفتح 

لك كل الأبواب!

٭ ومضة: عزيزي القارئ الكريم في كل 
مكان وزمان، تذكر ان النجاح لا يمكن ان 
يكون مستمرا ونهائيا، أما الفشل فممكن 
جدا ان يلازمك ما دمت لم تغير شــيئا: 
(إن االله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما 

بأنفسهم) الرعد ١١.
وتبقى الحقيقة ما نسميه (فشلا) في 
قاموسنا ليس معناه السقوط لأسفل بل 

معناه البقاء في الأسفل!

٭ آخر الــكلام: عزيزي القارئ من منا لا 
يفشل في حياته؟ سنة الحياة أن يكون 
هناك (فاشلون - ناجحون) المهم في هذه 
القضية الحساســة لا تلق باللوم على 

الآخرين!
الأفضل والأسلم ان تقول بكل صدق 

وشفافية: أنا لم أفشل أنا اكتشفت طرقا 
فاشلة!

٭ زبدة الحچي: نحن في زمن فيه مكان 
(للفاشلين) ولم تعد مقولة (رجع بخفيّ 

حُنين) صادقة أبدا!
يقول شكسبير: معاودة النجاح بعد 
الفشل تثبت من أي معدن صُنع الرجال.

مرة فــي احدى محاضرات د.صلاح 
الراشــد قال: كن متقبلا للفشل وأطلق 
على كل فشل اسم (تجربة) واعتبر كل 
تجربة درجة على طريق سلم النجاح، وان 
الأكثر فشلا هو الأكثر استعدادا للنجاح.

انني أهمس في أذن كل إنسان مارس 
(النجاح والفشــل) علــى العموم اليوم 
القضية صــارت (فهلوة) وكما يقولون 
في الأثر: أسمع جعجعة ولا أرى طحنا!.. 
إنها فقاعات وقنابل صوتية للفاشلين نحن 

أنجحناهم للأسف!
عندما سئل توماس أديسون مرة لماذا 
لا يكف عن محاولة صنع نوع جديد من 
البطاريات الكهربائية بعد فشله تكرارا؟ 
فأجاب: الفشــل؟ أنا لم أفشل، فقد بت 

أعرف خمسين طريقة غير ناجحة!

٭ إنجاز في سماء الصحافة الكويتية
سعدت وأنا أتصفح جرائدنا بالأمس 
وهي تحتفــي بمرور الذكــرى الـ ٦٠ 
لتأســيس أول جريدة كويتيــة باللغة 
الإنجليزية خليجيــا، حيث صدر العدد 
الأول «كويت تايمز» في ٢٤ ســبتمبر 
١٩٦١ بعد الاســتقلال على يد مؤسسها 
أستاذنا المغفور له بإذن االله الراحل يوسف 

العليان - رحمه االله.
كنت كثيرا ما أمــر عليه في مكتبه 
وأجلــس معه بضعا من الوقت وهو بلا 
شك (عود أخضر) يغنيك عمن سواه بحلو 
أدبه الجم وأسلوبه اللبق وهدوئه وبعد 
نظره وعميق سريرته وحكمته وحنكته.

وقد تولى الأســتاذ يوسف العليان 
رئاستها منذ تأسيسها وحتى وفاته في 

ديسمبر ٢٠٠٧.
تقلد يوسف العليان مناصب كثيرة منها 
رئاسة جمعية الصحافيين على فترتين، 
الأولى منذ عام ١٩٧٨ الى ١٩٨٥ والثانية 

من عام ١٩٩٠ حتى ١٩٩٢.
واكب أحداثا كثيــرة وكانت جريدة 
(كويت نيوز) شــاهدة على عصر بداية 

الإنجازات ما بعد الاستقلال.
رحم االله أستاذنا القدير يوسف العليان 
ودعــاء الى االله عز وجل ان يوفق نجله 
عبدالرحمن في استكمال مسيرة والده 
الوطني المحب للكويت وشعبها، ومثلما 
نفخر بها ككويتيــين يفخر ويعتز بها 
أهلنا في دول الخليج العربية كونها أول 

جريدة باللغة الإنجليزية.
في أمان االله..

ومضات

أنت فاشل!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن

لمشاهدة الڤيديو

«التربية»: لا زيادة في رسوم المدارس الخاصة
٣ أكتوبر بدء دوام المدارس الخاصة «حضورياً»  والسماح لـ «الأجنبية» بتفعيل منصات التعليم عن بُعد


