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د.خالد المهدي: انطلاق برنامج القيادات التنموية
١٤ نوفمبر المقبل لتزويد المشاركين بالمهارات المختلفة

بشرى شعبان

أكــد الامين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيــط والتنمية 
د.خالد المهدي، أنه ســيتم فك 
الأدوار المتشــابهة فــي بعض 
الجهات الحكومية، من خلال 
صنــع سياســات واضحــة 
ودور تنظيمي ورقابي ودور 
تشغيلي، مشددا على انه سيتم 
إعادة هيكلة الجسم الحكومي 
وتأهيله من جديد ليتماشى مع 
متطلبات المرحلة القادمة، كما 
أن الأمانة تقوم قبل تطبيق أي 
خطة او برنامج بتنفيذها داخل 
الأمانــة، واذا تحقــق النجاح 
يتــم تعميمهــا علــى الجهات 

الحكومية.
وأشــار د.المهــدي إلــى ان 
الأمانــة فــي المرحلــة الأولى 
خلال جائحة «كورونا» قامت 
بتدريــب الموظفــين فيها على 
البرنامج، من كافة القطاعات 
لتنفيذ بعض الورش وتأهيل 
القيادات المستحقة، موضحا 
ان الهــدف الاساســي لتأهيل 
القيــادات ســيتم مــن خلاله 
التركيز على البعد عن الفكر 
السائد بأن تكون القيادات التي 
أتت عبر مساراتها الواضحة 
غيــر متكافئة مــع متطلبات 
المنصب، مشددا على أنه سيتم 
تعزيز ثقافة جديدة بعيدا عن 
العلاقات لتكون الكفاءات هي 

المحور الاساسي.
وأضــاف د.المهــدي: اننــا 
نطمح لتحقيق مستهدف وهو 
الوصــول في النهايــة إلى ان 
تكون لدينا قيادات ذات كفاءة 
عالية مثلما حدد سمو رئيس 
مجلس الوزراء بعيدا عن أي 

مسميات اخرى.
جــاء ذلــك خــلال المؤتمر 
بــين  المشــترك  الصحافــي 
الامانة العامة للمجلس الأعلى 
العربي  للتخطيــط والمعهــد 
للتخطيط الذي عقد في المعهد، 
وذلك في إطار تعزيز التعاون 
المشترك بينهما لاطلاق برنامج 
«القيــادات التنمويــة» تحت 
شــعار «نحو قيــادي تنموي 
وطني» لصالح الأمانة العامة 
للمجلــس الأعلــى للتخطيط 

والتنمية.
هذا واكد مهدي في كلمة له 
خلال المؤتمر أن الإستراتيجية 
الحكومية في الكويت تعتمد 
على عدد مــن المرتكزات التي 
تساعد في الوصول الى الاهداف 
التــي حددتها رؤيــة الكويت 
٢٠٣٥، من خلال التركيز على 
التدريــب الانمائــي بمختلف 
المسميات الوظيفية، وبالأخص 
المرشحين للوظائف القيادية، 
مشــددا على حــرص الأمانة 
العامــة على إعــداد مجموعة 
مــن القياديــين المتميزين في 
مجــال التخطيــط التنمــوي 
لضمــان اســتمرارية وكفاءة 
عمليــة التخطيــط، لافتا إلى 
أن البرنامج يأتي تماشيا مع 
توجيهات سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ صباح الخالد 

إلى تحليــل البيانات وكتابة 
التقارير.

وأشــاد د.المهــدي بجهود 
المعهــد العربي للتخطيط في 
التخطيط  تعزيــز منظومــة 
التنموي بشكل يزيد من سلامة 
عملية إعداد وتنفيذ ومتابعة 
الخطط التنموية سواء كانت 
قصيرة او متوسطة او طويلة، 
مؤكــدا أن المعهد يســخر كل 
إمكانياتــه لإعــداد القيــادات 
الحكومية التي تعمل في مجال 
التخطيط ويقدم خدماته في 
كافة الدول العربية بشكل عام 

وبالكويت بشكل خاص.
ولفــت إلــى أن البرنامــج 
يقوم على استهداف المرشحين 
لتولــى مناصــب قيادية، في 
التنموي،  التخطيــط  مجــال 
مع تزويدهم بالمهارات اللازمة 
الاقتصــاد  مقومــات  لفهــم 
تعزيــز  وآليــات  الوطنــي 
النشاط الاقتصادي، كما يعزز 
جاهزيتهــم لشــغل الوظائف 

القيادية المختلفة.
تنمية القدرات القيادية

بدوره، أوضــح مدير عام 
العربــي للتخطيــط  المعهــد 
د.بدر مال االله إلى أن برنامج 

سموه على أهمية الدور الذي 
تلعبه القيادات خصوصا في 
المرحلة الراهنــة التي أفرزت 
العديــد مــن التحديــات على 
المستوى الاقتصادي والمؤسسي 
وسبل معالجتها في ظل تفشي 

جائحة «كوفيد-١٩».
وأشــار د.مال االله في هذا 
الشــأن إلى أن القادة هم أداة 
تنفيــذ خطــط التنمية، وهم 
القائمون على تطوير مختلف 
القطاعــات فــي المؤسســات 
وبالتالــي هم مــن ينوط بهم 
رســم السياســات ووضــع 
الاستراتيجيات والإشراف على 
تنفيذهــا بأكبر قدر ممكن من 

الكفاءة والفعالية.
محاور ومعايير

وأوضــح د.مــال االله أن 
برنامج «القيادات التنموية»، 
يتضمن عــددا مــن المكونات 
التــي  الرئيســية  والمحــاور 
تتمثل في: التخطيط التنموي، 
والإدارة والقيــادة والابتكار، 
البيانــات وإعــداد  وتحليــل 
التقارير وتحليل السياسات 
العامة، تنفذ من خلال تنظيم 
عدد مــن الــورش والحلقات 
النقاشية التي تعزز مستوى 
معــارف ومهارات المشــاركين 
المرتبطــة  فــي الموضوعــات 
بمختلف القضايــا التنموية، 
حيــث تمتد فتــرة تنفيذ هذا 
البرنامــج إلــى حوالي ســتة 
أشهر، وما يميز هذا البرنامج 
هو تركيزه على ضمان تفاعل 
المشاركين وإشراكهم في كافة 
الموضوعات المطروحة للنقاش 
وفي التطبيقات العملية المكثفة 
إلــى جانب الأخذ في الاعتبار 
أفضل الممارســات فــي إعداد 
القادة وتركيــزه على مداخل 
نوعية، منها خصائص وسمات 
القيادة التنموية، واستشراف 
المستقبل والابداع الابتكار في 
المؤسسات الحكومية وغيرها، 
ناهيك علــى اعتماد البرنامج 
على مجموعة من المعايير به 
وإنجاز التكليفات والعروض 
التقديمية والتقارير التقييمية 
التي يقدمهــا التي تركز على 

مستوى تفاعل المشارك.
دعم جهود التنمية

وأشاد د.مال االله بالجهود 
التي يقوم بها المعهد وتسخير 
إمكاناته لدعم جهود التنمية 
في الدول العربية، وبالأخص 
الكويت، وذلك من خلال مختلف 
أنشطته الإنمائية التي يقدمها 
في مختلف المجالات، بما في ذلك 
البرامــج الخاصة بالتخطيط 
القيادات  التنمــوي، وإعــداد 
التنمويــة، والابتكار والتميز 
المؤسسي في القطاع الحكومي، 
وإدارة  الرقمــي  والتحــول 
واقتصــاد المعرفــة، وبرامج 
ريــادة الأعمال والمشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة وغيرها 
من البرامج النوعية التي تهدف 
إلى بناء القدرات، ونشر ثقافة 

مجتمع المعرفة.

«القيادات التنموية» يســتمد 
أهميتــه مــن كونــه يتنــاول 
أحــد أهــم الموضوعــات على 
الســاحة الكويتية في الوقت 
الحالي، والذي يتمثل بتنمية 
قدرات القيادات في المؤسسات 
الحكومية التي تعتبر محور 
العمليــة التنمويــة، والقــوة 
الأداء،  لتطويــر  الدافعــة 
والعنصــر الأهم في منظومة 

التميز المؤسسي.
مؤكدا أن الممارسة القيادية 
تؤثــر بشــكل مباشــر علــى 
منظومة إدارة التنمية بأبعادها 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
والبيئيــة، وأن القــدرة على 
التطــورات  مــع  التكيــف 
والمتغيرات المتسارعة ومواجهة 
التحديات التي تعاني منها هذه 
أهــم الأدوار  المؤسســات من 
الفعــال،  بالقائــد  المنوطــة 
مشددا على أن لا سبيل لتميز 
المؤسســات الحكومية إلا من 
خلال تنمية الموارد البشرية.

وبين د.مال االله أن تدشين 
هذا البرنامج يأتي متزامنا مع 
توجهات الحكومة وما طرحه 
ســمو رئيس مجلس الوزراء 
في اللقاء الذي جمعه بالقيادات 
الحكومية في الكويت، وتأكيد 

المعهد العربي للتنمية والأمانة العامة للتخطيط أعلنا عن البرنامج تحت شعار «نحو قيادي تنموي وطني» ويستمر ٦ أشهر

د.خالد المهدي ود.بدر مال االله                 (متين غوزال)

د.خالد المهدي ود.بدر مال االله في لقطة تذكارية مع عدد من الحضور والمشاركين

فــي لقائه مــع القياديين فيما 
يتعلق بتطوير القيادات وبناء 

القدرات.
التعاون المشترك

وأشــار د.المهــدي الــى أن 
هــذا البرنامج يأتــي في إطار 
التعــاون  مفهــوم  تعزيــز 
المشــترك بين المعهــد العربي 
العامة  للتخطيــط والأمانــة 
حســب اتفاق الطرفــين على 
تنفيــذ هذا المشــروع لضمان 
وجــود كوادر وطنيــة قادرة 
على إدارة الجهود والأنشطة 
التنموية، موضحا أن البرنامج 
يستهدف بناء وتطوير قدرات 
الكوادر الوطنيــة في الأمانة 
العامــة بمختلــف المجــالات 
المتعلقــة بطبيعــة عملهــم، 
مبينــا ان انطــلاق البرنامج 
ســيكون في الرابع عشر من 
نوفمبــر مــن العــام الحالــي 
ويســتمر لمدة ٦ أشهر، وتقام 
خلالــه مجموعة مــن الورش 
التدريبية والحلقات النقاشية 
والتطبيقــات العملية، مبينا 
أن المشروع يتكون من ثلاثة 
مكونات ومحاور رئيسية، هي 
التخطيــط التنموي والإدارة 
والقيــادة والابتكار بالاضافة 

أنشطة إنمائية وخطط تدريبية للكوادر الوطنية
يأتي برنامج «القيادات التنموية» في إطار 
سلسلة من الأنشطة والفعاليات الإنمائية التي 
ينفذها المعهد العربي للتخطيط لصالح الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية في 
الكويت، حيث نفذ المعهد خلال الفترة مارس 
٢٠٢٠ إلى ٢٤ مارس ٢٠٢١ المرحلة الأولى من خطة 
التدريب الشامل في التخطيط الإنمائي والإدارة 
العامة والتي اســتهدفت الموظفين الحكوميين 

في الكويت. وقد ركزت هذه الخطة على ثلاثة 
محاور رئيسية هي: محور التدريب الإنمائي، 
محور بناء قــدرات الموظفين الجدد وتمكين 
الشباب، محور التدريب في مجال الإدارة العامة. 
وتضمنت هذه المرحلة من الخطة ٣٠ برنامجا 
تدريبيا تفاعليا إلكترونيا «عن بعد» وشارك فيها 
حوالي ٩٠٠ متدرب من الكوادر الوطنية الكويتية 
من مختلف الوزارات والمؤسسات الحكومية.

مسجد مدرسة أحمد الفارسي 
المتوسطة آيل للسقوط!

عبدالعزيز الفضلي

مصــادر  دعــت 
تربوية ميدانية مطلعة 
بضرورة اجراء صيانة 
لمســجد مدرسة أحمد 
المتوسطة  الفارســي 
للبنــين التابعة لمنطقة 
التعليمية،  الاحمــدي 
وذلــك بســبب عدم 
صلاحيته حيث اصبح 
آيلا للســقوط. وقالت 
لـ«الأنباء»  المصــادر 
المدرســة كان من  ان 
المفترض أن تدخل عملية 
الصيانة الجذرية منذ ٣ 
سنوات، مشيرة إلى ان 

الوضع فيها صعب جدا، خاصة بوجود التشققات بجدران مبنى 
المسجد، الأمر الذي يهدد أرواح وسلامة ابنائنا الطلبة وكذلك 
المعلمين. وبينت المصادر ان المدرسة توجد فيها كثافة طلابية 
كبيرة تصل إلى ١٠٠٠ طالب، مشــيرة إلى ان ذلك يضاعف 
المســؤولية على الادارة المدرسية والتي بدورها لا تملك اي 
قرار في هذا الجانب، موضحة ان ادارة المدرسة أغلقت المسجد 
بشكل نهائي لتخوفها، خاصة ان العام الدراسي على الابواب، 

داعية إلى الاسراع في معالجة الأمور قبل دوام الطلبة.

«الأنباء» تنشر المواد الغذائية الصحية المسموح للطلبة باصطحابها
عبدالعزيز الفضلي

أعلنت وزارة التربية عن 
قائمة المواد الغذائية الصحية 
المسموح اصطحابها مع الطلبة 
أثناء الدوام المدرسي والمعتمدة 
من هيئة الغــذاء والتغذية، 
وذلك للعام الدراسي المقبل.

الوكيــل المســاعد  وقــال 
للتنميــة التربويــة بالإنابة 
صــلاح دبشــة، فــي نشــرة 
عممها على المدارس بمراحلها 
التعليمية المختلفة والمعاهد 
الدينيــة وتلقــت «الأنبــاء» 
تنفيــذا  منهــا:  نســخة 
الصحيــة  للاشــتراطات 
المقــررة مــن الهيئــة العامة 
للغذاء والتغذية وبالتعاون 
مع وزارة التربية، نرفق طي 
هذه النشرة قائمة الأصناف 
الغذائية المسموح اصطحابها 
مــع الطلبــة والاصناف غير 
المســموح اصطحابها معهم 
اثناء فترة الدوام المدرســي، 
راجيــا التقيد بإيقاف جميع 
انشــطة المقاصف المدرسية 
والسماح بتزويد اولياء الامور 
ابناءهم بما يحتاجونه وفق 
قائمة الاصناف المســموحة 
المرفقة وتجنب المواد الغذائية 

غير المسموحة.
وذكر دبشة المواد الغذائية 
الصحية المسموح اصطحابها 

الدســم والملح، لبنة، زعتر، 
فلافل، خليط أكثر من صنف.
٭ الساندويشــات: جبنــة 
بيضاء أو صفراء قليلة الدسم 
والملــح، فلافــل، لبنة، جبنة 

بالزعتر، لبنة بالزعتر.
٭ المكسرات والفواكه المجففة: 
مشكلة او نوع واحد من دون 

ملح أونكهات.
٭ البسكويت أو الويفر: سادة 
أو محشو بالكاكاو أو بالتمر 
او الفاكهة المجففة، بسكويت 
مضاف عليه سمسم أومعمول 

التمر أو التين.
هــذا، وكانــت «الأنبــاء» 
انفردت في عدد سابق بنشر 
قائمــة بالأغذيــة الممنــوع 
بيعها بالمقصف المدرســي أو 
إحضارها من قبــل الطالب، 
حيــث اعلــن عنهــا الوكيل 
صلاح دبشة وهي: المنتجات 
المســماة بمنتجــات الطاقــة 
بما فيها مشــروبات الطاقة، 
المثلج، المشــروبات  الشــاي 
التــي تحتوي علــى كافيين، 
مشروبات الألبان كاملة الدسم 
فقط، فشار ونفيش) وذرة، 
ورق عنب، غزل البنات (شعر 
بنات)، پيتزا والمياه المنكهة، 
المشروبات الرياضية، والماء 
المحلى، شراب الفاكهة بأنواعها 
جميع أنواع العلك (اللبان) 

والمصاص والبفك.

تضمنت «لبناً خاثراً» وخياراً وموزاً وفطائر وعصائر .. مع التقيد بإيقاف أنشطة المقاصف

صلاح دبشة

مع الطلبة اثناء فترة الدوام 
المدرسي المعتمدة من الهيئة 
العامة للغذاء والتغذية وهي:
٭ الألبان: الحليب الســادة، 
الحليب المطعم بنكهات، اللبن 
الروب  اللبن،  الخاثر، شراب 
السادة، الروب المطعم بنكهات.
٭ العصائر: عصير الفاكهة 
بأنواعــه أو نكتــار الفاكهــة 
العلــب  ويمنــع اســتخدام 
الزجاجية على أن تكون العلب 

المستخدمة بلاستيكية.
٭ الفواكه: الفاكهة الطازجة 
الموسمية، تفاح، موز، عرموط، 

أفندي، سلطة فواكه.
٭ الخضراوات: الخضراوات 
الطازجة (خيار، جزر صغير، 

سلطة خضراوات).
٭ الفطائر: الفطائر المحشوة، 
جبنة بيضاء أو صفراء قليلة 

الفارس: خطة تراعي الإستراتيجية الوطنية 
للوظائف لمواءمة مخرجات التعليم وسوق العمل

شعيب: حصر خدمات «الشؤون» المقدمة 
للجمهور لميكنتها وإدراجها في تطبيق «سهل»

«القوى العاملة»: ربط آلي مع الجهات الحكومية 
والتعليمية لحصول المواطنين على «بيان حالة»

ثامر السليم

عقد الاجتماع التنســيقي الثاني بشــأن 
تحديث مخرجات التعليم وربطها بمتطلبات 
سوق العمل صباح أمس، وذلك لتقديم رؤية 
مشتركة بشأن تنويع مخرجات التعليم بما 
ينســجم مع متطلبات سوق العمل برئاسة 
وزير النفط ووزير التعليم العالي د.محمد 
الفارس، وبمشــاركة ممثلي كل من (وزارة 
التربيــة، وزارة التعليــم العالــي، مجلس 
الجامعات الحكومية، جامعة الكويت، الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، مجلس 
الجامعات الخاصة، معهد الكويت للأبحاث 
العلمية، الجهاز الوطني للاعتماد الأكاديمي 
وضمان جودة التعليم، ديوان الخدمة المدنية، 
الهيئة العامة للقوى العاملة، الأمانة العامة 

للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية).
وبدأ الاجتماع بتقــديم عرض مرئي من 
قبل الأمــين العام للأمانــة العامة للمجلس 
الأعلــى للتخطيــط د.خالد مهــدي بعنوان 
«الاســتراتيجية الوطنية للوظائف» والتي 
تعالــج ٤ محاور رئيســية هي: الرأس المال 
البشــري، القطاع العام، القطــاع الخاص، 
الحماية الاجتماعية، إضافة إلى اســتخدام 
نماذج الاقتصاد السلوكي في دراسة السياسات 
العامة، وخرجت الدراسة بـ١٤سياسة عامة 
تفصيليــة، لمعالجــة الاختــلالات التــي تم 

تشخيصها في المحاور الأربعة السابقة.
وتم خلال الاجتماع فتح باب النقاش بشأن 
مواءمة مخرجات التعليم مع ســوق العمل 
بمشاركة الجهات المختصة، والتركيز عليها 

باعتبارها مبادرة في برنامج عمل الحكومة 
للفصل التشــريعي الـ١٦، وإحدى سياسات 
الخطة الإنمائية الثالثــة. وترتكز المواءمة 
علــى التعامل مع ديناميكية ســوق العمل 
والحاجة إلى ديناميكية البرامج الأكاديمية 
في مؤسسات التعليم، والتأكيد على أهمية 
أن تكون مهارات سوق العمل متضمنة في 
البرامج الأكاديمية، كما تم طرح المؤشــرات 
الدولية ذات العلاقة في مستوى رأس المال 

البشري في الكويت.
وقد صــرح وزير النفط ووزير التعليم 
العالي د.محمد الفارس بأنه استكمالا للاجتماع 
السابق بشأن وضع حجر الأساس في بناء 
خارطة طريــق جديدة، لتحديــث وتنويع 
مخرجات التعليم، وربطها مع توجهات سوق 
العمل، وبعد الاســتماع إلى العرض المرئي 
المقدم مــن الأمانة العامــة للمجلس الأعلى 
للتخطيط، ومناقشتها مع الجهات المشاركة، 
تم تكليف مدير عام الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديمــي وضمان جــودة التعليم د.حمد 
العدواني بالتنسيق مع بعض الجهات المعنية 
ذات الاختصــاص لصياغة رؤية مشــتركة 
قصيــرة المدى لمعالجة التحديــات الحالية 
علــى أن تعرض فــي الاجتماع التنســيقي 
القادم لمناقشتها، ومن ثم سيتم وضع رؤية 
طويلــة المدى يراعى فيهــا ما تم طرحه في 
الاســتراتيجية الوطنية للوظائف لمواءمة 
مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العمل، 
على أن يتم رفع الرؤية الشاملة بشأن تنويع 
مخرجات التعليم بما ينسجم مع متطلبات 

سوق العمل إلى مجلس الوزراء.

بشرى شعبان

أكــد وكيــل وزارة الشــؤون الاجتماعية 
عبدالعزيز شعيب انه تم استعراض اجراءات 
خدمــة «ســهل» الحكومية والخدمــات التي 
ستدرجها الوزارة في المستقبل القريب على 
المنصة. وقال شــعيب، في تصريح صحافي 
علــى هامش اجتماع لجنــة تنفيذ وتطبيق 
منصــة الخدمــات الالكترونية «ســهل»، ان 
الفرق الفرعية المنبثقة عن اللجنة ســتعمل 
على حصر نوعية الخدمات المقدمة للجمهور 
والمواطنين من خــلال ميكنتها وإدراجها في 
تطبيق «ســهل». وأشار شــعيب الى انه تم 
استعراض الآليات المقترحة التي ستدرجها 
وزارة الشــؤون، حيث قطعت شوطا طويلا 
في الســنوات الماضية نحو ميكنة الخدمات 
التــي تقدمها، حيث ان للوزارة تحولا رقميا 
جيدا عبر ميكنة الخدمات الالكترونية المقدمة 
باعتبارها وزارة خدمية في التنمية المجتمعية.

وأكد شعيب ان هناك العديد من الخدمات 
الالكترونية التي انجزتها الوزارة مثل حجز 
صالات الافراح، واشــهار الفــرق التطوعية، 
وجمعيات النفع العام، وتقديم المســاعدات، 
واســتخراج شــهادات الخاصة بالمساعدات 
العامــة، وكذلك قطاع التعــاون الذي يعتبر 
قطاعــا حيويا عبر اشــرافه على الجمعيات 
التعاونية، وقطــاع الرعاية المعني بخدمات 

المسنين واستخراج هوياتهم، اضافة الى خدمات 
أخرى. ولفت الى التأني في إطلاق الخدمات 
الالكترونية إلا اذا كنا نقف على أرض صلبة 
في إطلاقها بشكل إيجابي وبشكل يليق بسمعة 
الكويت ووزارة الشؤون، موضحا أنه ستكون 
هناك حلقة نقاشية لقيادات الوزارة والجهاز 
التنفيذي من مديــري عموم لتعريف خدمة 
«سهل» وما هي الخدمات، متمنيا التوفيق في 
ادراج كل الخدمات في المنصة بالقريب العاجل.

بدوره، أشاد المتحدث باسم تطبيق «سهل» 
يوسف كاظم بجهود وزارة الشؤون الاجتماعية 
والتنمية المجتمعية في تســريع الإجراءات 
نحو عرض خدماتها الآلية للمشاركة ضمن 

مراحل اطلاق التطبيق.
وقال كاظم: نعمل في تطبيق ســهل على 
تقييم التجربة حاليا وتطوير الخدمات، حيث 
ســيكون اطلاق التطبيق علــى عدة مراحل، 
في حين ســتكون المرحلة الأولى مرحلة تتم 
دراســتها لتقييمها وتعديــل أي ملاحظات، 
لاسيما أن التطبيق سيكون موجودا وبديلا 
عــن المعاملات الورقيــة. وزاد: إن الخطوات 
التي قامت بها الوزارة في وقت سابق ووجود 
عدة تحولات الكترونية وتطبيقات، يســهل 
على الشؤون الدخول في المراحل الأولى من 
خدمات سهل، حيث نرى أن هناك جدية في 
تحقيق التعاون المطلوب وبالتوجه السريع 

من «الشؤون» نحو التحويل الرقمي.

بشرى شعبان

أعلنــت الهيئة العامة للقــوى العاملة 
ان الحصول على «بيان حالة» للمواطنين 
لا يســتدعي مراجعــة المواطنــين للهيئــة 
لاســتخراج شــهادة تثبت عــدم تقاضيك 
لدعــم العمالة «بيان حالة»، وذلك لوجود 
ربط آلي مع الجهات الحكومية والتعليمية 
وهي: جامعة الكويت، الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب، مجلس الجامعات 

الخاصــة، المؤسســة العامــة للتأمينــات 
الاجتماعية، ديوان الخدمة المدنية، وزارة 
الشؤون الاجتماعية، المساعدات الاجتماعية 
مــن الهيئة العامة لشــؤون ذوي الإعاقة، 

وزارة الداخلية.
وبالنســبة للوافديــن ومواطنــي دول 
مجلس التعاون الخليجي والمقيمين بصفة 
غيــر قانونية أوضحت الهيئــة أن عليهم 
مراجعة إدارات العمل المختصة بقطاع شؤون 

العمالة، كل وفق مكان إقامته.

وزير التعليم ترأس الاجتماع التنسيقي لتحديث مخرجات التعليم

على هامش اجتماع لجنة تنفيذ وتطبيق منصة الخدمات الإلكترونية

د.محمد الفارس مترئسا الاجتماع التنسيقي الثاني لتحديث مخرجات التعليم

جانب من الاجتماع

د. بـدر مـال االله: ٣ مسـارات للبرنامج تقـام خلالها مجموعـة ورش تدريبيـة وحلقات نقاشـية وتطبيقـات عملية

لمشاهدة الڤيديو

التشققات واضحة على جدران مسجد المدرسة

كاظم: «الشؤون» تسرع إجراءات خدماتها الآلية للمشاركة في «سهل»


