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الاربعاء ١ سبتمبر ٢٠٢١ محليات

بعد توقفها عاماً ونصف العام.. أنشطة الأطفال تعود اليوم
«الأنباء» تابعت استعداداتها لاستقبال روادها بعد قرار تعليقها بسبب «كورونا»

شركة طفل المستقبل تستقبل زوارها اليوم بتطبيق الإجراءات الاحترازية  (احمد علي)«كيدزانيا» تعود لاستقبال عشاق الألعاب التعليمية والترفيهية

الحسني لـ «الأنباء»: تطعيم جميع العاملين في «كيدزانيا» وفحص حرارة مرتاديها من موظفين أو زائرين وتجهيز غرفة للعزل في حالة الاشتباه بأي حالة وتخفيض عدد الزائرين إلى ٥٠٪ لضمان التباعد الاجتماعي
الحوطي لـ «الأنباء»: ملتزمون في «طفل المستقبل» بالتعقيم والحفاظ على التباعد ولبس الكمامات وتوفير أماكن مخصصة للعائلات لانتظار أولادهم تفادياً للازدحام وتخصيص أماكن للدخول وأخرى للخروج

في البداية التقت «الأنباء» مدير المبيعات في 
«كيدزانيا الكويت» عبدالقدوس الحســني الذي 
عبر عن سعادة أسرة «كيدزانيا» بعودة الأنشطة 

واستقبال الأطفال مجددا، قائلا:
نحن على اتم الاستعدادات الصحية بعد عودة 
افتتاح الانشــطة الترفيهية للاطفال بعد انقطاع 
دام عاما ونصف العام، مشيرا الى انه تم تجهيز 
المركــز بالكامل حيث تمت مراعــاة تطبيق كافة 
الاشتراطات الصحية وفق تعليمات وزارة الصحة 
ولجنة «كورونا» حيث تم تطعيم جميع العاملين 

في «كيدزانيا».
واكد الحسني على انه سيتم فحص حرارة جميع 
مرتــادي المركز من الموظفين او الزائرين للحفاظ 
علــى صحة الجميع، لافتــا الى انه تم تخصيص 
وتجهيز غرفة للعزل في حالة الاشتباه بأي حالة 
لاقدر االله قد تصيب العاملين او الزائرين بحيث 

يتم التعامل معها بطريقة عاجلة.

واشار الحسني الى انه تم تخفيض عدد الزائرين 
الى المؤسسة بنسبة ٥٠٪ لضمان التباعد الاجتماعي 
وتطبيق الاشــتراطات الصحية ومنع احتمالات 
التزاحــم، إضافة إلى تنظيــم الدخول والخروج 
والتواجد في أقسام «كيدزانيا» ليستمتع الجميع 

من دون أي مخاوف وضمانا لسلامتهم.
وأوضح الحسني أنه تم تعليق بعض الانشطة 
في المركز والتي يصعب تطبيق التباعد الاجتماعي 
فيها، ولكن بشــكل عــام كافة الانشــطة مجهزة 
لاستقبال الزوار بطريقة آمنة، مؤكدا اتخاذ جميع 
الاجراءات وتطبيقها لضمان صحة وسلامة العاملين 

والزوار.
بدوره، قــال الرئيس التنفيذي لشــركة طفل 
المســتقبل الترفيهية العقاريــة فيصل الحوطي: 
اننا على اتم الاســتعداد لاستقبال زوارنا الكرام 
في جميع فروع شــركة طفل المستقبل بعد قرار 
مجلــس الوزراء بفتح كافة الانشــطة الترفيهية 

للاطفال اول سبتمبر، لافتا الى انه تم تطعيم كافة 
العاملين بجميع فروع «طفل المستقبل» مع تطبيق 
كافة الاشتراطات الصحية لاستقبال جميع الزوار.
وأضاف الحوطــي لـ«الأنباء»: نحن ملتزمون 
بعملية التعقيم وبالحفاظ على التباعد بين الجميع 
مع ضرورة لبس الكمامات، حيث انه بعد انقطاع 
مايزيد عن عام ونصــف العام فإننا نعود بحذر 
مع التأكيد على عملية التعقيم والتي تتم بشكل 
دوري ومســتمر إضافة إلــى توفير المعقمات في 

كافة الالعاب الموجودة.
واشار الى انه تم توفير اماكن مخصصة للعائلات 
لانتظار اولادهم تفاديا للتكدس والازدحام، كما تم 
تخصيص اماكن للدخول واخرى للخروج للحد 
مــن الازدحام أو التجميع مع وضع آلية مرتبطة 
بأعداد الزوار وذلك للحفاظ على ســلامة الجميع 
من أطفال وأولياء أمور وأيضا العاملين في «طفل 

المستقبل».

ثامر السليم

أعلنت الحكومة عن فتح جميع الانشطة باستثناء التجمعات بأنواعها بما فيها إقامة 
المؤتمرات وحفلات الزفاف والمناسبات الاجتماعية بدءا من اليوم ١ سبتمبر ومن ضمنها 
الانشطة الترفيهية للاطفال بعد انقطاع دام عاما ونصف العام، غاب خلالها الأطفال عن 
ألعابهم التي يعشقونها والتي كانت تشكل لهم متنفسا مميزا وسبيلا للترويح وقضاء الأوقات 
الممتعة مع بعضهم وبصحبة الأهل بسبب جائحة «كورونا» وما رافقها من ظروف استثنائية 
عطلت الكثير من الأنشطة والفعاليات الاقتصادية والاجتماعية والترفيهية، ومع السماح 
بعودة مراكز التســلية والألعاب للعمل، كان استطلاع «الأنباء» للتعرف على التجهيزات 

الحفاظ على التباعد أثناء الجلوس في «طفل المستقبل»كيدزانيا استعدت لاستقبال روادهافيصل الحوطيعبدالقدوس الحسنيوالاستعدادات لعدد من مراكز الانشطة الترفيهية الخاصة بالاطفال، واليكم التفاصيل:

جناح «الأنباء» في «كيدزانيا»

تنظيم الممرات بين الأقسام استعدادات في طفل المستقبل لاستقبال زوارها سلامتكم أولويتناحواجز زجاجية بين الموظفين وزوار كيدزانيا حفاظاً على السلامة العامة

لمشاهدة الڤيديو

محافظ الأحمدي: نثمّن الرعاية الحكومية الغامرة 
للشباب وجهود الجهات القائمة على شؤونهم

أكــد محافــظ الأحمــدي 
الشيخ فواز الخالد أن شباب 
الكويــت كانوا وســيظلون 
ركيزة بناء وتنمية ونهضة 
الوطن وأن الآمال المعقودة 
عليهم لا حــدود لها، مثمنا 
الرعاية الغامرة التي توليهم 
إياهــا الحكومــة بمختلــف 
مؤسساتها، منوها بالجهود 
الحثيثــة للجهــات القائمة 
على شؤونهم وفي مقدمتها 
الهيئة العامة للشباب، جاء 
ذلــك في ختام لقاء المحافظ 
أمس الثلاثاء وأعضاء مجلس 
الشباب الكويتي عن محافظة 
الأحمدي عبدالرحمن راشد 
العازمي وصالح عبدالباري 
الشــمري ووائل عبدالرزاق 
العنــزي ودلال بــدر ثاني، 
هنأهم خلاله بالفوز بعضوية 

هذا الصرح الشبابي المهم.
واطلع الشيخ فواز خلال 
اللقــاء علــى مقومــات فوز 
الأعضاء ومسيرة تحقيقهم 
له وسط المنافسة الشديدة، 

المعقــودة عليهم، مؤكدا في 
ختــام اللقاء الذي جرى في 
ديوان عام محافظة الأحمدي 
التطلع إلى مساهمتهم الفاعلة 
في برامج وأنشطة محافظتهم 
وخاصة مشروعها التنموي 
بعيد المدي «محافظتي أجمل» 

الذي يمثل الشباب أحد أبرز 
مســاراته، والتأكيد على أن 
أيــادي المحافظــة ممــدودة 
للتعــاون وأبوابها مفتوحة 
ولــكل  الشــباب  لأبنائهــا 
المجتهديــن المخلصــين فــي 

شتي الميادين.

التقى أعضاء مجلس الشباب الكويتي عن المحافظة

الشيخ فواز الخالد خلال اللقاء

ونوه بالجهود الكبيرة التي 
بذلتها الهيئة العامة للشباب 
لأجل خروج المجلس إلى حيز 
الوجود وعلى النحو المنشود، 
متمنيا لهم التوفيق في حمل 
رســالتهم تجاه محافظتهم 
ووطنهــم، وترجمــة الآمال 

الديكان: إلغاء سرية تقييم الموظفين 
ينمي قدراتهم ويرفع أداء المؤسسات الحكومية

أوصت دراسة قامت بها 
رئيسة وحدة شؤون التوظف 
فــي ديوان الخدمــة المدنية 
بشاير غنام الديكان بإلغاء 
الســرية عن نتائــج تقييم 
الأداء للموظــف الحكومي، 
مؤكدة أن الســرية لا تتيح 
معالجــة القصــور وتنمية 
قــدرات الموظفــين وبالتالي 
تنعكس سلبا على مستوى 

المؤسسة الحكومية.
الديكان  وقالت د.بشاير 
فــي دراســة نشــرتها كلية 
الحقــوق بجامعة طنطا في 
مجلتها الدورية، إن عوامل 
وعناصر تقييم الأداء لابد أن 
تكون متوافرة لدى الموظفين، 
ويجب نشر نماذج التقييم 
حتى يعلم الموظفون العوامل 
التــي يتــم تقييــم أدائهــم 
على أساســها، كما لابد من 
توفير دورات تدريبية عن 
كيفيــة تقييــم المرؤوســين 
واســتخدام النماذج، وذلك 
بإيجــاد فهــم مشــترك بين 

وقياس كفاءة أداء الموظفين، 
ومواعيده والسلطة المختصة 

بوضع تلك التقارير.
وفي الفصــل الثاني من 
الدراسة تناولت الرقابة على 
تقييم الأداء، من خلال الرقابة 

الإدارية.
وتهدف هذه الدراسة إلى 
معرفــة نظام تقييــم الأداء 
وأثــره علــى مســتوى أداء 
الموظف وبيان مدى فعاليته 
والتعرف على أفضل أساليب 

وأدوات تحسين أداء الموظفين، 
إضافــة إلى علاقــة الرقابة 
الإدارية بكفــاءة الأداء عبر 
التعرف على أساليب وأدوات 
الرقابة الإدارية على نشاط 
الموظفين داخل المؤسســات 

الحكومية.
وانتهــت الدراســة إلــى 
العديــد من النتائــج أهمها 
إن بحث ومناقشة مشكلات 
العمــل مــع الموظفــين عند 
حدوثها لا يتم بشكل فعال 
ويمثل هذا الجانب أحد أبرز 
الصعوبــات التــي تواجــه 
الرقابــة الإدارية،  تطبيــق 
مشيرة إلى عدم فعالية غالبية 
الأساليب والأدوات الرقابية 
في رفع مستوى أداء الموظفين 
وعــدم مواكبتهــا للتطــور 
التكنولوجــي الحديث، كما 
أن تنميــة وعــي المديريــن 
الرقابة  والعاملين بأهــداف 
الإدارية وأهميتها وأساليبها 
يمثل أحد متطلبات الرقابة 

الإدارية الفعالة.

في دراسة نشرتها كلية حقوق «طنطا» لرئيسة وحدة شؤون التوظف بـ«الخدمة المدنية»

د.بشاير الديكان

الرؤساء المباشرين وتعزيز 
موضوعية تقارير الأداء.

وشــرحت د.الديكان في 
دراســتها تعريــف الموظف 
تقييمــه  وطــرق  العــام 
وواجباته الوظيفية ومفهوم 

تقييم كفاءة الأداء.
وفــي الفصــل الأول من 
الدراســة تناولــت تقييــم 
الأداء فــي قانــون الخدمــة 
الكويتي والمصري،  المدنية 
وكيــف تتم عملية التقييم، 


