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«بيتك»: البنوك جذبت ٦٦٣ مليون دينار ودائع خلال يونيو
قال تقرير صادر عن بيت 
التمويل الكويتى «بيتك» ان 
رصيــد الائتمان الممنوح من 
البنوك الكويتية يواصل حالة 
التحســن، في ظــل إجراءات 
النقدية  التحفيز والسياسة 
التوســعية، مرتفعــا بنهاية 
يونيــو ٣٫٦٪ مقابــل نمــو 
سنوي أقل نسبته ٢٫٨٪ بنهاية 
الشهر الســابق وفق بيانات 
بنك الكويت المركزي، وارتفع 
الائتمان الممنوح إلى نحو ٤٠٫٨ 
مليار دينار في يونيو، مقابل 
٣٩٫٣ مليار دينار في يونيو 

.٢٠٢٠
وقــد حصلــت القطاعات 
الاقتصاديــة علــى تمويــل 
بحوالي ٤٧٣ مليون دينار في 
يونيو، فيما نجحت البنوك في 
جذب ودائع بنحو ٦٦٣ مليون 
دينار خلال الشهر، وبالتالي 
هدأت نســبة تراجع الودائع 
في البنوك الكويتية منخفضة 
بنسبة ١٫٩٪، في يونيو للشهر 

الثالث على التوالي.
النمــو  يواصــل  فيمــا 
الســنوي للائتمــان تفوقــه 
على نمــو الودائــع، بعد أن 
ســجلت الودائع نمــوا أكبر 
من نمــو الائتمان خــلال الـ 
٥ أشــهر الأخيرة من ٢٠٢٠، 
بينما ارتفع إجمالي الائتمان 
الممنوح بشكل شهري أي ما 
نســبته ١٪ أي بحوالــي ٤١٢ 
مليون دينار، بينما ارتفعت 
الودائع بنسبة ١٪ أي بنحو 
٤٤٦ مليون دينار خلال يونيو 

على أساس شهري.
التوزيع بحسب القطاع

ارتفعت أرصدة التسهيلات 
الشــخصية على  الائتمانية 
أســاس ســنوي بحوالي ١٫٥ 
مليار دينار أي بنسبة ٩٫٣٪ 
في يونيو، وهي أعلى نسبة 
زيادة خلال نحو ٦ سنوات، 
واقتربت من ١٨ مليار دينار 
للمرة الأولى، وارتفع الائتمان 

الممنوح إلــى قطاعي العقار 
والإنشاء إلى أعلى قيمة بين 
القطاعات، مرتفعا بحوالي ٧٧ 
مليون دينار بنسبة ٠٫٧٪ مع 
اقتراب رصيد الائتمان لهذين 
القطاعين من ١١٫٢ مليار دينار.

وقد ارتفع الائتمان الممنوح 
لقطــاع الصناعــة بنســبة 
٦٫٤٪ أي ١٣٣ مليــون دينــار 
إلى حوالي ٢٫٢ مليار دينار، 
وارتفعت أرصدة الائتمان إلى 
النفط الخام والغاز متخطية 
حاجز مليــاري دينار للمرة 
الأولى بنمو ٢٣٥ مليون دينار 
بنســبة ١٢٫٩٪ وهو مستوى 
متوســط مــن النمــو خلال 
عامين ونصــف بعدما كانت 
تزيد بمعدلات تفوق ٣٠٪ في 

هذه الفترة.
الائتمــان  ارتفــع  فيمــا 
الممنوح لقطاعــات «أخرى» 
بنحو ١٣٠ مليــون دينار أي 
الائتمــان  ويقتــرب   ،٪٤٫٤
الممنوح لهــذه القطاعات من 
٣٫١ مليــارات دينــار (تمثــل 

٧٫٦٪ من إجمالي الائتمان). 
وارتفــع الائتمــان إلى قطاع 
الزراعة وصيد الأســماك الى 
١٩٫٧ مليون دينار بزيادة ٠٫٥ 
مليون دينار بنسبة ٢٫٦٪ على 

أساس سنوي.
التســهيلات  وتراجعــت 
الموجهة لقطاع التجارة على 
أساس ســنوي بحوالي ٥١٢ 
مليون دينار بنســبة ١٣٫٨٪ 
وهــي الأعلــى منــذ ٢٠٠٣، 
وانخفــض رصيدها عن ٣٫٢ 
مليارات دينــار (يمثل أدنى 
حصة من إجمالــي الائتمان 
وقدرها ٧٫٨٪)، وتراجع رصيد 
الائتمان إلى المؤسسات المالية 
غير البنوك لأدنى مســتوى 
مقتربا من ٩٥٣ مليون دينار 
منخفضا بنحــو ١٦٤ مليون 

دينار بنسبة ١٤٫٦٪.
أنواع التسهيلات الائتمانية

تشكل التسهيلات الائتمانية 
الشــخصية بالإضافــة إلــى 
العقــار  الموجهــة لقطاعــي 

والإنشــاء الحصة الأكبر من 
حجم التسهيلات الائتمانية، 
ومازالت حصة التســهيلات 
الائتمانيــة الشــخصية عند 
أعلى مستوياتها بنسبة ٤٤٪ 
فــي يونيو مقابل ٤٣٫٩٪ من 
إجمالــي الائتمــان الممنــوح 
بنهاية مايو، وتعد أعلى قليلا 
مقابل حصة شكلت ٤٣٫٧٪ في 
يونيو ٢٠٢٠، ويمكن تقسيمها 
بحسب الغرض الممنوحة له 

إلى ٤ أنواع كما يلي:
النوع الأول: التسهيلات المقسطة 
وتمثــل الحجــم الأكبــر من 
الائتمانيــة  التســهيلات 
الممنوحــة للأفــراد، وتمنح 
لتمويل حاجات غير تجارية 
على وجه الخصوص شــراء 
أو ترميــم الســكن الخاص، 
عنــد  حصتهــا  اســتقرت 
٧٤٫٢٪ في يونيو ومايو من 
التسهيلات الشخصية، فيما 
تعد أعلــى مقارنة مع حصة 

٧٢٫٧٪ في يونيو ٢٠٢٠.
النوع الثاني: مــن حيث حجم 

التمويل الموجه لشراء أوراق 
مالية وهي تسهيلات شخصية 
تمنــح بغرض شــراء أوراق 
مالية، استقرت حصتها عند 
١٤٫٣٪ في يونيو ومايو وهي 
أدنى من ١٦٪ في يونيو العام 

الماضي.
التمويــل  الثالــث:  النــوع 
الاســتهلاكي فيمثل حوالي 
التســهيلات  مــن   ٪٩٫٣
الائتمانيــة الشــخصية في 
يونيو ومايــو مقابل حصة 
أدنــى مثلت ٩٪ فــي يونيو 
٢٠٢٠، وهي تمنــح للعميل 
لتمويل حاجاته الشخصية 
التي تغطــي نفقات التعليم 
والعــلاج وكذلك احتياجاته 

من السلع المعمرة.
النوع الرابع: القروض الشخصية 
خــلال  ومثلــت  الأخــرى 
شــهري يونيو ومايو ٢٫٢٪ 
مــن التســهيلات الائتمانية 
الشــخصية فيما تعــد أدنى 
قليلا مــن ٢٫٣٪ فــي يونيو 

العام الماضي.

٩٫٣٪ نمواً سنوياً بالتسهيلات الشخصية خلال يونيو.. لتسجل أعلى نسبة زيادة بآخر ٦ سنوات

١٫٧ مليار دينار  قروض استهلاكيةالتسهيلات المقسطة تخطت ١٣٫٣ مليار دينار
أشار التقرير إلى أن التســهيلات الائتمانية المقسطة تخطت حاجز ١٣٫٣ مليار 
دينار بنهاية يونيو ٢٠٢١ مرتفعة بحوالي ١٫٤ مليار دينار بزيادة ١١٫٦٪ على أساس 
ســنوي، وهي الأعلى خلال ٥ سنوات، وارتفعت حصة الائتمان المقسط إلى أعلى 
مســتوياتها ٣٢٫٧٪ من إجمالي الائتمان. أما على أســاس شهري فقد ارتفعت ١٥٨ 

مليون دينار في يونيو أو ١٫٢٪ عن مايو الذي سجل نموا شهريا طفيفا.
تصل التســهيلات الشخصية الموجهة لشراء أوراق مالية إلى حوالي ٢٫٦ مليار 
دينار منخفضة على أساس سنوي ٢٫٤٪ في يونيو مقابل انخفاض ١٫٩٪ في مايو، 
إلا انها ارتفعت بنسبة شــهرية ١٫٩٪ في يونيو. وانخفضت إلى ٦٫٣٪ من إجمالي 

الائتمان بنهاية يونيو ومايو ٢٠٢١ مقابل ٦٫٧٪ في يونيو ٢٠٢٠.

ذكر تقرير «بيتك» ان القروض الشخصية الاستهلاكية يحصل 
عليها الأفراد لتمويل شــراء الســلع المعمرة أو لتغطية تكاليف 
العلاج والتعليم، مــازال الائتمان الممنوح لهذا الغرض يفوق ١٫٧ 
مليار دينار بنهاية يونيو مواصلا تســجيل معدل زيادة سنوية 
بلغت ١٢٫٨٪ في يونيو مقابل زيادة أقل ١١٫٤٪ في مايو، بينما ارتفع 
حجم القروض الشخصية الاستهلاكية بحدود ٢٪ عن حجمها في 
مايو الذي ارتفع بنســبة ١٪ على أساس شهري. ومازالت تشكل 
٤٪ من إجمالي الائتمان دون تغير شهري في مقابل حصة ٣٫٨٪ 

في يونيو ٢٠٢٠.

«الساير» تطرح زيوت محركات «تويوتا» الأصلية
في عبوات جديدة كلياً

أعلنــت مجموعــة قطع 
الغيار في شــركة مؤسســة 
محمد ناصر الساير وأولاده 
عن وصول زيوت محركات 
تويوتا الأصلية في عبوات 
جديــدة كليا والتــي تتميز 
بشكلها المحسن والمتناسب 

مع الأداء المتطور.
زيوت محــركات تويوتا 
الأصلية هي مواد تشــحيم 
مصنعــة خصيصــا بجودة 
عاليــة وموثوقــة مــن قبل 
الملايــين من ملاك ســيارات 

تويوتا عالميا.
وفي هذه المناســبة، قال 
ديزموند ليــو، مدير أعمال 
الغيــار ومجموعــة  قطــع 
اللوجستيات: نشكر جميع 
عملائنا الأوفياء على ثقتهم 
فــي قطــع غيــار تويوتــا 
الأصلية. لقد عملنا على مر 
السنين مع إديميتسو، شريك 
أعمالنا في الشرق الأوسط، 
ومــع الســلطات الحكومية 
المحلية من أجل تقديم الأفضل 

لعملائنا في الكويت.
وتعــد زيوت محــركات 
تويوتــا الأصلية هي أحدث 

٭ حمايــة فائقــة من الطين 
ورواسب المكبس

٭ سيولة عالية وبدء تشغيل 
ممتــاز عند درجات الحرارة 

المنخفضة والباردة
٭ صديقة للبيئة

٭ تحسين جذري في متانة 
المحرك

تتوافر زيوت محركات تويوتا 
الأصليــة اليوم في ١٧ مركز 
لبيع قطع الغيار بالتجزئة 
ومراكز خدمة تويوتا التابعة 
لشركة الساير. بالإضافة إلى 
ذلك يتم تخزين وبيع زيوت 
محــركات تويوتــا الأصلية 
عن طريق موزعين الزيوت، 
التعاونيــة،  والجمعيــات 
الزيــوت،  ومراكــز تبديــل 
والكراجات، ومحلات وورش 
تصليح السيارات، والعديد 
من المراكــز الأخرى لضمان 
راحة وسهولة وصول مالكي 

سيارات تويوتا.
جدير بالذكر، ان موثوقية 
قطــع غيارنــا الأصلية، كما 
يراهــا ويقدرهــا عملاؤنــا، 
مبنية على معايير جودتها 
العاليــة ومتانتهــا وأدائها، 
وهي مصممة للتوافق بشكل 
مثالي مع مواصفات مركبات 
تويوتا وتلبية احتياجاتها 
ومتطلباتها، فقد صممت كل 
قطعة من قطع الغيار لدينا 
لتتوافــق مع أعلــى معايير 

الجودة وأشدها صرامة.

٭ أفضل مستوى من الأداء 
في ظروف القيادة الصعبة

تواصل شــركة الســاير 
تقــديم خدمة عمــلاء أفضل 
من خــلال توفير قطع غيار 
أصلية عالية الجودة ضمن 
شبكتها الواسعة من مراكز 
بيع قطع الغيار الحصرية. 

قطع الغيار الأصلية فقط هي التي تحمل علامة «الساير» التجارية

زيــوت مصنعــة بالكامــل 
للمحــركات معتمــدة مــن 
قبل شــركة تويوتا موتور 
كوربوريشــن فــي اليابــان 
والمتوافقة مع معايير المعهد 
الأميركي للبترول، بالإضافة 
إلى العديد من المزايا، وهي:

٭ أداء تسارع محسن

مواصفات العبوة الجديدة
١- غطاء أحمر يحمل شعار الساير 
على جميع عبوات الزيوت الأصلية 
المصنوعة حصريا لشركة مؤسسة 
محمد ناصر الســاير وأولاده في 

الكويت.
٢- قبضة أفضل للغطاء لســهولة 

الفتح.
الزيت  ٣- شريط مؤشر مستوى 

لتسهيل الاستخدام الجزئي.
٤- علبة ذات تصميم أنيق بمقبضين 

لتسهيل الصب.
٥- ملصقات تعريفية مميزة تحمل 
شعار زيوت محركات تويوتا الأصلية 

مع رقم القطعة ورقم الباركود.

«برقان» يُطلق «التدريب الصيفي 
٢٠٢١ للمصرفيين الشباب»

أطلق بنك برقان برنامج التدريب الصيفي 
لعام ٢٠٢١ للمصرفيين الشــباب الذي يتيح 
الفرصة للطلبة المهتمــين بالقطاع المصرفي 
للحصول على خبــرة مهنية عملية في هذا 
المجال. ويمكّن هذا البرنامج التدريبي الذي 
يمتد لأربعة أســابيع المشاركين من اكتساب 
مهارات جديدة من خلال تطبيق عملي لمعارفهم 

النظرية في مجال الأعمال.
انطلــق برنامج التدريــب الصيفي لأول 
مرة في عام ٢٠٠٢ ليوفر ســنويا الفرصة لـ 
١٧ طالبا موهوبا للحصول على خبرة عملية 
تدعم المهارات والكفاءات الأساسية المطلوبة 
للفرص الوظيفية الواعدة في المجال المصرفي، 
ويتم اختيار المشاركين من بين مجموعة كبيرة 
من المرشحين الذين تقدموا من خلال برنامج 
إعــادة هيكلة القوى العاملة. كما تمت دعوة 
موظفي بنك برقان للمشــاركة فــي المبادرة 
وهو مــا يعكس التزام البنــك بتحفيز ولاء 

ومشاركة موظفيه.
يتيح برنامــج التدريــب الصيفي، الذي 
ينظمه قسم التعلم وتطوير الكفاءات بالتعاون 
مع فريق التوظيف وإدارة الخدمات المصرفية، 
للمشاركين فرصة العمل في فروع البنك ومركز 
الاتصال، وهو ما يكسبهم خبرة وتجربة عملية 
في مجــال الخدمات المصرفيــة للأفراد. كما 
يساعد برنامج التدريب أيضا المشاركين على 
تطوير مهاراتهم في العمل الجماعي والإبداع 
والتواصل وخدمة العملاء. ويغطي البرنامج 
مجموعة واســعة من المجــالات بما في ذلك 
المهارات القيادية والتعاون والتفكير الإبداعي 

والخطابة والخدمات المصرفية الحديثة، كما 
يشارك المتدربون أيضا في العديد من المشاريع 
والمبادرات المشــتركة تحت إشــراف مديري 

وموظفي الفروع. 
وتعليقا على هذا البرنامج المتميز لتطوير 
قادة المستقبل في القطاع المصرفي، قال بشار 
القطان مدير قسم التعلم وتطوير الكفاءات: 
أطلق فريــق التعلم وتطويــر الكفاءات هذا 
البرنامج التدريبي كجزء من اســتراتيجية 
المسؤولية الاجتماعية في برقان التي تعكس 
التزام البنك بتقديم دعم مستمر للطلبة في 
الكويت من خلال مبادرات تعليمية وتدريبية 
مميزة. ويهدف البرنامج، المصمم لتقديم منصة 
تعليمية غنية ومتميزة في المجال المصرفي، 
إلى تعزيز مهارات المتدربين من خلال تعريفهم 
بأسس العمل المصرفي التي ستعدهم لفرص 

وظيفية مستقبلية واعدة.
يواصــل بنك برقان الالتزام بالاســتثمار 
الاســتراتيجي في تنمية رأسماله البشري. 
وتماشيا مع هذه الأولوية الرئيسية للبنك، 
يقوم بتوسيع تطبيق هذا المبدأ ليشمل مشاركة 
المعرفة والخبــرة المصرفية مع المجتمع من 
خلال إعداد ورعاية أجيال جديدة من الموظفين 
الموهوبين. ويندرج دعم البنك لهذه المبادرة 
أيضا في إطار برنامجــه المجتمعي المتكامل 
ENGAGE «معاً لنكون التغيير» الذي يسلط 
من خلاله الضوء على الجوانب المهمة والمؤثرة 
في مختلف شرائح المجتمع ويشارك في إطاره 
في تعزيز الرفاه الاجتماعي من خلال المبادرات 

التعليمية والثقافية والصحية.

فريق قسم التعلم والتطوير في بنك برقان مع الطلبة

«بوبيان» يقدم خصماً حصرياً
«PRIME» لعملاء «CAF Café» مع

أعلــن بنــك بوبيــان 
عن تقديمــه خصم ٥٠٪ 
حصريــا لعملائــه مــن 
 PRIME حســاب الشباب
 CAF Café بالتعاون مــع
وذلك اســتمرارا لمواكبة 
متطلبــات عملائــه مــن 
شريحة الشباب وحرصه 
الدائــم على تقديم أفضل 
الحصريــة  العــروض 
وتنظيم أنشطة وفعاليات 
تتناســب مــع متطلبات 

الحياة اليومية.
وفي بيــان صحافي، 
البنــك: دائمــا  أوضــح 
نبحث عن كل ما هو جديد 

ومتميز ننفرد به لتقديمه إلى عملائنا من 
كافة الشــرائح خاصة شــريحة الشــباب 
ومحاولــة فهم اهتماماتهــم وتقديمها لهم 
فــي صورة منتــج أو عرض مميز وهو ما 

يجعلنا دوما الأقرب لهم.
وأضــاف البيــان مــع البدء فــي عودة 
الحياة إلــى طبيعتهــا تدريجيا أصبحت 
الكافيهات والمطاعــم من أهم الأماكن التي 
تستقطب الشباب لهذا حاولنا تقديم أفضل 
الخصومات المميزة لعملاء حساب الشباب 
PRIME بالتعاون مع واحدة من الكافيهات 

.CAF Café والمشاريع الشبابية
وحول الخصم المخصص لعملاء حساب 
PRIME حاملــي بطاقات PRIME مســبقة 
الدفع فإنه يمكنهــم الحصول على خصم 
فوري ٥٠٪ عند زيــارة اي فرع من فروع 

CAF Café المنتشرة في الكويت. 
وأضاف البيان ان العرض مستمر حتى 
٣١ أغسطس الجاري وأبرز ما يميزه أنه لا 
يقتصــر على أيام محددة خلال الأســبوع 
بل انه يشــمل جميع أيام الأسبوع بما في 
ذلك أيام العطلــة، وذلك لإضفاء مزيد من 
الاستمتاع لعملائنا بتناول قهوتهم المفضلة. 
وتابع: نحن في بوبيان نركز دائما على 
مواكبة كل المجالات التي تهم شريحة الشباب 
اليوم مثل التطورات التكنولوجية العصرية 
والاهتمامات الجديدة التي تشكل توجهات 
جيل الشــباب الحالي، وأن الفترة المقبلة 
ستشهد طرح المزيد من المنتجات والخدمات 
التي تستهدف الشــباب خاصة في مجال 
خدمات البنك المصرفية الرقمية والتي يعتبر 
بنك بوبيان رائدا فيها في السوق المحلي.


